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CAPITULO | - AMBITO E ENQUADRAMENTO

ARTIGO 1.2 - AMBITO E ENQUADRAMENTO

1. O presente regulamento estabelece as normas essenciais ao funcionamento dos cursos
profissionais do nivel secundario de educacdo, no Colégio de Nossa Senhora da Graga,
adequando, esclarecendo e integrando as normas legais presentes na legislagio em vigor,
nomeadamente o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro e
Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril, o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e de Etica Escolar) e demais legislacdo aplicavel a
esta modalidade de ensino.

2. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de ensino dirigidos a jovens que frequentam o
ensino secundario, privilegiando uma formacdo sociocultural e cientifica idéntica aos cursos
cientifico-humanisticos (de prosseguimento de estudos) e com a restante componente do
curriculo orientada para um ensino mais técnico que permite uma orientagdo dos jovens para a
conclusdo da escolaridade obrigatéria de 12 anos, uma qualificacdo profissional de nivel 4, e
ainda um conhecimento préximo do mundo profissional e empresarial, resultante da sua ligacao
a estes.

3. Os cursos profissionais, para além da qualificacdo profissional referida no ponto anterior, permite
ainda o prosseguimento de estudos, nomeadamente a formacdo pds-secundaria,
nomeadamente, os Cursos Técnicos Superiores Profissionais e ou Licenciatura e Mestrado no
ensino superior.

4. O presente regulamento define ainda a organizacdo e o funcionamento (desenvolvimento e
acompanhamento) dos cursos profissionais.

ARTIGO 2.2 - PARCERIAS COM EMPRESAS, ENTIDADES E INSTITUICOES

1. Para o desenvolvimento desta oferta formativa, o Colégio terd de estabelecer parcerias
preferencialmente com empresas, entidades, instituicGes e outras sediadas na sua area
geografica, que permitam estreitar as relagdes com a realidade empresarial envolvente e por
outro dar resposta formativa adequada aos alunos.

2. Para o estabelecimento destas parcerias serdo elaborados protocolos entra ambas as partes,
onde serdo estabelecidas as responsabilidades na formagao técnica por parte das entidades e do
Colégio.

3. Os protocolos a celebrar devem assegurar a realizacdo da pratica simulada em contexto de
trabalho e prever possiveis contributos dos parceiros para a lecionagdo da componente
vocacional.

4. O Colégio pode ainda estabelecer parcerias com entidades sediadas em paises da Unido
Europeia, através de projetos especificos, nomeadamente, Projeto Erasmus+ ou outros.

5. A participagdo nos projetos referidos no ponto anterior carece de candidaturas proprias e
especificas, sendo para tal designado(s), pela Direcdo Pedagdgica, o(s) professor(es)
responsavel(eis) pelas respetivas candidaturas.
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6. Caso ndo seja possivel a candidatura ser formalizada internamente, o Colégio podera recorrer a
uma entidade externa para o efeito.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ORGANIZACAO

ARTIGO 3.2 - ORGANIZACAO CURRICULAR

1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular, cujo plano de estudos dos cursos se
organiza por modulos com uma duragdo total de 3200 horas (x 60 minutos), distribuida ao longo
de 3 anos letivos, a gerir pelo Colégio, no ambito da sua autonomia pedagégica.

2. Na organizac¢do da carga hordria semanal, a unidade letiva de referéncia adotada, tem a duragao
de 50 minutos.

3. Ao longo dos 3 anos de formacdo, deve ser tomada em conta o equilibrio da carga hordéria anual,
de forma a otimizar a gestdo global modular e a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).

4. A matriz de formacao dos cursos profissionais engloba trés componentes: sociocultural, cientifica
e técnica. Esta ultima engloba a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

5. Na componente sociocultural, a lingua estrangeira oferecida pelo Colégio é o Inglés. No entanto,
se o aluno tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua estrangeira no ensino secundario profissional.

6. Na componente de formacdo técnica o Colégio oferece a disciplina de Comunicar em Francés.

7. Na Formagdo em Contexto de Trabalho para a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes, a duragdo total desta componente para ciclo
de formacao considerado é de 600 horas (x 60 minutos). Este valor é distribuido pelos 2 anos de
formacgédo (2.2 e 3.2 anos) de 300 horas (x 60 minutos), por ano.

8. Os cursos profissionais terminam com uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP), na qual o aluno
demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacgao.

9. Os referenciais de formagdo, assim como os programas das disciplinas homologados pelo
Ministério da Educacdo, encontram-se publicados nos seus sitios oficiais, hnomeadamente, na
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt).

10. O funcionamento dos cursos prolonga-se até 31 de julho, sendo que o Colégio definira o final do
ano letivo de acordo com a sua realidade.

ARTIGO 4.2 - ESTRUTURA CURRICULAR

1. A estrutura curricular dos cursos profissionais ao longo dos trés anos de formagdo permite uma
grande flexibilidade e respeito pelo ritmo de aprendizagem de cada formando.

2. A flexibilidade do plano de estudos requer no inicio do cada ciclo de formagdo os seguintes
requisitos:

2.1. Planificacdo do plano de formacdo de cada curso por disciplina, anos de formacgao, horas
semanais e momentos de realizacdo da FCT;

Regulamento do Ensino Profissional Pagina 6 de 36



2.2. Andlise dos programas e dos referenciais das disciplinas para se efetuar a planificagdo das
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a otimizacdo e
articulacdo de conteudos;

2.3. Planificagdo anual da disciplina por médulos garantindo-se o cumprimento integral dos seus
conteudos em cada ano letivo.

A elaboracdo do plano de formacdao e da oferta educativa do Colégio respeitard os recursos
humanos e materiais disponiveis, a procura de formandos e o estipulado na rede de oferta
formativa, no ambito do Alentejo Litoral (NUT Il1).

No final de cada periodo e de cada ano escolar, exceto no ultimo periodo do terceiro ano de
formacdo, a equipa pedagdgica devera avaliar o cumprimento das planificacGes e propor a
direcdo os reajustamentos necessarios.

SECCAQ Il — FUNCIONAMENTO

ARTIGO 5.2 - ASSIDUIDADE

1.

10.

11.

O aluno devera cumprir 90% da carga horaria de cada médulo, admitindo-se o limite de 10% de
faltas justificadas e injustificadas.

Ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas no mddulo, o aluno devera ser sujeito
a atividades de recuperacgdo no prazo de 10 dias Uteis.

As atividades de recuperagao de mdédulos podem consistir na realizagao de um trabalho, teste ou
outras atividades com vista ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

As atividades de recuperagdo deverao ter uma duragao que assegure o cumprimento do dever de
assiduidade.

O cumprimento com sucesso do referido no ponto 3, releva as faltas em excesso, justificadas e
injustificadas, nesse médulo.

O incumprimento das atividades de recuperagao pelo aluno traduz-se na exclusdo da frequéncia
do méddulo ou mdédulos relativos ao ano em curso da respetiva disciplina. O aluno/formando tera
de ser submetido a uma avaliagdo em época de exame.

Se apds o cumprimento das atividades de recuperagdao num mddulo de uma disciplina, o aluno
faltar justificadamente nesse mddulo, sera sujeito a nova atividade de recuperagdo ao abrigo da
legislacao vigente.

A duracdo das atividades de recuperagao é igual ao nimero de segmentos de faltas em excesso.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento
letivo de 25 minutos.

Na formagdo em contexto de trabalho, os alunos tém de cumprir 95% da carga horaria.

O aluno excluido da frequéncia de um ou mais modulos tera que se inscrever nas épocas de
exame especiais e/ou extraordinaria afim de completar o(s) mesmo(s).

ARTIGO 6.2 - FALTAS

1.

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na lei, nomeadamente:
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1.1. Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

1.2. Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar;

1.4. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1.6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

1.7. Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma préatica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

1.8. Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;
1.9. Participacao em atividades associativas, nos termos da lei;

1.10. Cumprimento de obrigacoes legais;

1.11.  Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de
turma.

2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregado de
educac¢do ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma em impresso préprio, anexando a documentagao pertinente para tal.

3. A justificacdo de faltas prevista nos numeros anteriores deve ser apresentada até ao 3.2 dia util
subsequente a verificagdo da mesma.

4. Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no ponto 1 deste artigo, bem como
aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacdo ou que a
mesma ndo tenha sido deferida pelo diretor de turma.

4.1. As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo, atribuicdo de subsidios e
para apreciacdao do desempenho do aluno.

4.2. Os alunos com excesso de faltas injustificadas, falta disciplinar no periodo/ano letivo em que
é avaliado e mddulos em atraso, ndo deverdo integrar os Quadros de Honra e o de Valor e
Exceléncia.
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5.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo da Formagdo em Contexto de Trabalho (adiante designada de FCT) podera
ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

ARTIGO 7.2 - REPOSICAOQ DE AULAS

1.

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo dos formandos, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas, por colocagdo tardia dos professores/formadores ou por
falta de assiduidade do professor/formador, devidamente justificada, sdo repostas, através de:

2.1. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas.

2.2. Reposicdo e permuta entre professores/formadores, combinada com a antecedéncia
minima de 3 dias Uteis, com a obrigacdo de dar conhecimento prévio a direcdo ou ao
coordenador do curso e aos formandos em sala de aula.

2.3. Diminuicdo do tempo de interrupc¢do das atividades letivas ou prolongamento das atividades
letivas no final do ano escolar.

2.4, As situagcOes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizagdo prévia do
diretor, mediante parecer da coordenacao pedagdgica geral do ensino profissional.

Se a reposicao for efetuada:

3.1. De acordo com o previsto no subponto 2.1 deverd ser comunicado ao encarregado de
educacdo do aluno ou ao préprio, quando este for maior de idade, através de qualquer meio
escrito.

3.2. Quando a reposi¢ado é feita nos termos do subponto 2.2, ndo havera lugar a marcacao de
falta ao docente.

O processo de reposi¢do de aulas serd acompanhado pelo diretor de curso e devera ser registado
em grelha de controlo especifica.

No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma de avaliagdo procederd a
contabilizagdo das horas de formacdo ja ministradas e cada professor/formador dara
conhecimento ao Diretor de Turma e ao Diretor de Curso da data de conclusdo das atividades
letivas, com a maior precisao possivel.

ARTIGO 8.2 - VISITAS DE ESTUDO

1.

As visitas de estudo terdo de ser propostas pelo Conselho de Turma, aprovadas em Conselho
Pedagdgico, e a constar do plano anual de atividades.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparag¢do e sensibilizacdo dos conteudos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em segmentos letivos, de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (10 segmentos) e turno da tarde (7 segmentos), até ao maximo
de 17 segmentos didrios. Assim:

3.1. Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 10 segmentos;
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3.2. Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 7 segmentos.

Os tempos letivos devem ser distribuidos pelos professores organizadores e acompanhantes,
sendo 4 segmentos para o professor(es) dinamizador(es) e 2 segmentos para cada um dos
acompanhantes que, preferencialmente, deverdao ser, no maximo dois professores por turma e
por turno.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.

A atividade sé pode ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afetados pela
mesma.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, deverd ser encaminhado para a biblioteca
escolar com uma atividade indicada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) para realizar durante
o periodo em que estaria a ter aulas.

Caso a situacdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, sera dado ao aluno um trabalho a
realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao numero de
segmentos de formacdo em falta.

CAPITULO Il - AVALIACAO

SECCAQ | — PROCESSO DE AVALIAGCAO

ARTIGO 9.2 - OBJETO E FINALIDADES

1.

2.

3.

A avaliagdo incide:
1.1. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes

de formacdo e sobre o plano da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);

1.2. Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificadas no perfil de desempenho
profissional associado a respetiva qualificagao.

A avaliagdo das aprendizagens é continua e compreende as modalidades de cardcter
diagndstico, formativo e sumativo, visando:

2.1. Informar o aluno e o encarregado de educagao, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

2.2. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

2.3. Certificar a aprendizagem realizada;

2.4. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e refor¢co da confianga social no seu funcionamento.

A avaliacdo devera contemplar as aprendizagens a desenvolver, adequando-as as atividades
identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
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ARTIGO 10.2 - INTERVENIENTES

1. Intervém no processo de avaliagdo:
1.1. Professor;
1.2.  Aluno;
1.3. Diretor de turma;
1.4. Conselho de turma;
1.5. Diretor de curso;
1.6. Professor orientador da FCT e da PAP;
1.7. Tutor designado pela entidade de acolhimento;
1.8. Direcdo pedagodgica e a estrutura de coordenacdo e supervisdo pedagodgica do Colégio;
1.9. Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais, quando existem;

1.10. Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos setores
profissionais afins ao(s) curso(s);

1.11. Servico de agdo social escolar (SASE)

2. Aintervencdo e participacdo dos dérgaos, estruturas e entidades previstas no nimero anterior
sera desenvolvida de acordo com a legislacdo e regulamentacdo especifica.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, sempre que o Colégio considere pertinente essa participagao.

ARTIGO 11.2 - INFORMACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

1. Ainformagado sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

1.1. Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organiza¢do do processo de
ensino, quando se trate de informac¢do a obter no decurso do processo de aprendizagem,
tendo em vista o desenvolvimento da avaliagdo diagnédstica, formativa ou sumativa interna;

1.2. Do conselho de turma de avaliagdo, quando se trate de informacdo a obter sobre a avaliagdo
do aluno(a);

1.3. Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informacgao a obter através da PAP;

1.4. Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacg3do a obter através da realiza¢do da FCT;

1.5. Dos servigos ou entidades do Ministério da Educac¢do (ME) competentes, designados para o
efeito, quando se trate de informacado a obter através da realizagdo de exames nacionais.

2. Ainformacgdo a que se referem os subpontos 1, 2, 3 e 4 do niumero anterior é obtida de acordo
com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

3. Ainformacdo a que se refere o subponto 5 do n.2 1 é obtida através dos exames finais nacionais
realizados para efeito de acesso ao ensino superior.

ARTIGO 12.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, sob proposta dos coordenadores de
departamento curricular, ouvidos os professores e ou formadores das diferentes componentes
do curriculo, o diretor de curso e o diretor de turma, define os critérios e os procedimentos de
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2.

avaliacdo a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da avaliacdo, incluindo,
designadamente:

1.1. As condicdes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

1.2. Adimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

1.3. Os conhecimentos, aptiddes e atitudes a que se refere o subponto 1.2. do artigo anterior;
1.4. As estratégias de apoio educativo;

1.5. A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo
do trabalho.

A direcdo pedagogica assegura a divulgacao dos critérios referidos no nimero anterior aos varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educacao.

ARTIGO 13.2 - REGISTO, TRATAMENTO E ANALISE DA INFORMACAO

1.

No Colégio sdo desenvolvidos varios procedimentos de andlise dos resultados da informacao
relativa a avaliacdo da aprendizagem dos alunos, de modo a desenvolver prdticas de
autoavaliacdo do Colégio que visam a melhoria do seu desempenho.

Os resultados da avaliacdo das aprendizagens dos alunos estdo espelhados nas pautas de
avaliacdo, nas fichas individuais dos alunos, cujos dados sdo tratados estatisticamente e
analisados em conselhos de turma e conselho pedagdgico.

A informacdo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar, através da afixacdo das
pautas trimestrais de avaliacdo, das pautas modulares e ainda aos representantes da associacao
de pais e ou encarregados de educagao, dos alunos e dos representantes do pessoal ndo docente
do Colégio, com assento no conselho pedagdgico.

SECCAOQ Il — ESPECIFICIDADES DA AVALIACAQ

ARTIGO 14.2 - AVALIACAO SUMATIVA

1.

A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a
classificacdo e a certificagdo e inclui:

1.1. A avaliacdo sumativa interna;

1.2. A avaliagao sumativa externa.

ARTIGO 15.2 - AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1.

A avaliagdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos
de realizagdo da mesma no final de cada mdédulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo
de alunos, tendo em conta as realiza¢des e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada mdédulo de uma disciplina, apds a conclusdo
do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencdo do professor e do aluno,
e ratificada em reunido do conselho de turma, no final de cada periodo letivo.

O aluno pode requerer, em condig¢des a fixar pelos érgdos competentes da escola, a avaliagdo dos
maodulos ndo realizados.
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10.

A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e integra,
no final do dltimo ano do ciclo de formagao, uma PAP.

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular
adotada, a classificagdo de cada mddulo sera publicada em pauta de avaliagdo modular e sé tera
lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

A avaliacdo sumativa tem como principais func¢des a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se
na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa pode assumir uma das seguintes formas: prova escrita, prova oral ou
trabalho pratico.

A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formag¢do em contexto de trabalho (FCT) e integra, no
final do 3.2 ano do ciclo de formagdo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

Nos momentos de avaliagdo sumativa trimestral é fornecido ao encarregado de educacgdo ou ao
aluno, quando maior de idade, uma ficha com informacao global sobre o percurso formativo do
aluno e contendo as classificacdes modulares obtidas até a data.

ARTIGO 16.2 - CONSELHO DE TURMA DE AVALIACAO

1.
2.

As reunides do conselho de turma de avaliacdo sao presididas pelo diretor de turma.
O conselho de turma de avalia¢do reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo é necessdrio proceder a uma avaliacdo
qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma.

Cabe a direcdo pedagdgica fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

Na reunidao de avaliagdo de cada periodo, as classificagdes dos mddulos capitalizados com
aproveitamento serdo confirmadas e ratificados em reunido de conselho de turma.

A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificagcdo da dire¢do pedagdgica.

As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente
diploma, designadamente a respetiva composicdo, bem como o processo e a forma das
deliberagGes, sdao resolvidas de acordo com a regulamentagdo aplicavel aos cursos cientifico-
humanisticos, com as devidas adaptagdes.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma reunird e elaborard uma pauta trimestral
com a informag¢do dos mddulos concluidos e as respetivas classificagdes, ratificando-as nos
termos da lei geral. Nesta reunido também se preencherd a avaliagdo qualitativa, que inclui o
registo de dificuldades evidenciadas, as estratégias de remediacdo e a avaliagdo qualitativa
global, que servira de ficha informativa para os encarregados de educacao.

ARTIGO 17.2 - MOMENTOS FORMAIS DE AVALIACAO MODULAR

1.

Os momentos formais da avaliacdo modular consiste na formulacdo de um juizo globalizante
sobre as aprendizagens realizadas pelos formandos e tem como principais objetivos a
classificacao e a certificacao.
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Os momentos de realizacdo da avaliacdo de cada médulo resultam do acordo entre cada aluno
ou grupo de alunos e o professor, sendo afixada a respetiva classificacdo em pauta de avaliacao
modular.

A avaliacdo de cada médulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor/formador, em funcdo da qual, se ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do mddulo.

No final de cada mddulo é elaborada uma pauta onde é registada a classificacdo de todos os
formandos avaliados.

No final de cada mddulo o professor/formador recolherd os instrumentos de avaliacdo dos
formandos que completaram o mdédulo e arquiva-los-a na pasta disponibilizada para o efeito.

As pautas de avaliagdo modular, resultantes do sistema informatico, devem ser impressas e
entregues pelo professor, ao diretor de turma, passando posteriormente pelo diretor de curso,
supervisdo do coordenador e ratificacdo do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) do Colégio.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma reunird e elaborard uma pauta trimestral
com a informacdo dos médulos concluidos e as respetivas classificacdes, ratificando-as nos
termos da lei. Nesta reunido também se procederda a uma avaliacdo qualitativa, que inclui o
registo das dificuldades evidenciadas, as estratégias de remediacado e avaliacdo qualitativa global,
que servird de ficha informativa para os pais e ou encarregados de educacao.

ARTIGO 18.2 - REGISTO E PUBLICITACAO DA AVALIACAO

1.

5.

No final dos momentos dos conselhos de turma de avaliacdo, é entregue aos encarregados de
educagdo e aos alunos quando maiores de idade, a ficha de informag¢do e outros documentos
considerados pertinentes no momento.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

2.1. A identificacdo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificacdo final das disciplinas concluidas;

2.2. A identificacdo e classificacdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso, assim como 0 home das empresas ou organizagdes em que decorreu;

2.3. Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.

A direcdo pedagdgica ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes obtidas pelos
alunos nos mddulos de cada disciplina.

No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacGes das disciplinas
concluidas.

No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes da FCT e da PAP.

ARTIGO 19.2 - MECANISMOS DE RECUPERACAQ

1.

A ndo capitalizagdo dos mddulos do plano curricular deverd ser objeto de acompanhamento
por parte do Conselho de Turma e da Dire¢do Pedagdgica do Colégio.

Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovacdo num maddulo, nos prazos previstos, deve o
professor:
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3.

4.

2.1. Definir, em conjunto com o aluno, os moldes de recuperac¢do, ajustando as estratégias
de ensino-aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliacdo do
modulo.

2.2. Informar o encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade, por intermédio
do diretor de turma, sobre as medidas a implementar.

Sempre que a recuperacao de mdédulos seja concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto
para a lecionagdo dos mesmos, ndo sdo aplicados os critérios de avaliagcdao definidos para a
disciplina no calculo da classificagdo final do mdédulo.

A prova de recuperacdo é realizada em tempo letivo, apds acordo entre o professor da disciplina
e o/ou alunos que realizardo a mesma, no prazo maximo de 15 dias Uteis.

Quando o aluno ndo obtém a classificagdo minima de 10 valores na recuperagao do mddulo,
deverd realizar nova avaliacdo sumativa através de prova nas modalidades especiais de
avaliagdo, que constam no artigo seguinte.

ARTIGO 20.2 - MODALIDADES ESPECIAIS DE AVALIACAO

1.

A todos os alunos que ndo capitalizem os mddulos de uma ou mais disciplinas, serd dada a
possibilidade de os recuperar nas épocas especiais e extraordindria de recuperacao.

1.1. A 1.2 época especial de recuperacdo tem lugar durante o més de julho;

1.2. A 2.2 época especial de recuperagdo tem lugar durante o més de setembro do ano letivo
seguinte;

1.3. A 3.2 época extraordindria de recuperacao decorre de outubro a dezembro do ano letivo
seguinte.

As épocas especiais e a época extraordinaria de recuperacdo de modulos destinam-se a todos os
alunos.

Nao é permitida a agregacdo de mddulos em qualquer das épocas de recuperagao.
A calendarizagao das provas de avalia¢do é da responsabilidade do Diretor de Turma.

Os alunos inscrevem-se para a realizagao das provas nos Servicos Administrativos, em impresso
proprio, de acordo com calendario a afixar pela Direcdo da escola.

Os Servigos Administrativos elaboram uma listagem, por turma, dos alunos inscritos para as
provas de recuperagao de mddulos nas épocas de recuperagao.

Os alunos estdo sujeitos a uma taxa, por mddulo, no ato de inscricio para as épocas de
recuperagao de modulos.

ARTIGO 21.2 - AVALIACAO EXTRAORDINARIA

1.

2.

Os formandos que ndo obtenham aproveitamento em determinado mddulo, podem realizar
atividades de avaliagcdo extraordindria para a aprovagdo do mesmo. A conclusdo com sucesso da
atividade dard origem a uma pauta.

O recurso a avaliagdo extraordindria apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada mdodulo.
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As atividades de avaliacdo extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a
realizacdo de trabalhos.

O professor/formador devera acordar com o formando a data de realiza¢cdo das atividades de
avaliagdo extraordinaria.

De outubro a dezembro do ano letivo seguinte, vigorardo momentos de recuperacado
extraordinarios dos mddulos ndo realizados no ano anterior ou resultantes de situacbes
extraordinarias. No caso de formandos no Ultimo ano do ciclo de estudos, e para disciplinas ndo
concluidas em anos anteriores, este momento ocorrerd também na época de junho, num limite
maximo de 6 (seis) mdédulos.

Das atividades de avaliagdo extraordinaria e dos seus resultados, deve ser dado conhecimento ao
diretor de turma e ao diretor de curso. Em caso de necessidade de mobilizacdo de recursos
extraordinarios (humanos ou materiais), a realizagdo destas atividades implica autorizagdo prévia
do(a) diretor(a) pedagdgico(a).

A inscricdo nas épocas extraordindrias, referida no ponto 5, deverd ser requerida pelos
formandos até ao prazo limite de trinta dias antes do calendario, condicionada ao pagamento de
um montante fixado anualmente e mediante requerimento em impresso préprio a dirigir ao(a)
diretor(a) pedagodgico(a).

Nas provas referidas no ponto 5, compete a respetiva area disciplinar elaborar a matriz, a prova e
os critérios de correcdo, das mesmas e entregar na direcdo pedagdgica.

O calendario para a realizagdo das provas sera elaborado pela dire¢cdo ou pela coordenagdo do
Curso.

ARTIGO 22.2 - REGIME DE PRECEDENCIAS

1.

E permitido ao formando frequentar médulos mais avangados sem a capitalizacdo de mddulos
anteriores, salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢Oes gerais de
cada programa.

Quando o formando obtiver avaliagdo positiva num moddulo que seja objeto de precedéncia
curricular referida e tendo o anterior por capitalizar, a avaliagdo desse mddulo ficara congelada
durante o ano letivo em que ocorrer a situagao, até a capitalizagdao do médulo anterior.

O formando e o encarregado de educag¢do deverdo ser devidamente informados no que respeita
a situacdo referida no ponto anterior.

ARTIGO 23.2 - MELHORIAS DE CLASSIFICACAO

4.

7.

Caso o aluno se manifeste insatisfeito com a classificacdo obtida no final do mddulo, podera
inscrever-se em prova de melhoria de classificacdo na 12 época especial de recuperacdo de
avaliagdo (durante o més de julho).

A avaliacdo para melhoria pode assumir uma das seguintes formas: prova escrita, prova oral ou
trabalho pratico.

A possibilidade de melhoria de classificacdo é restrita a médulos lecionados no ano letivo
corrente.

E considerada como classificacdo final do médulo a classificacdo mais elevada obtida pelo aluno.
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ARTIGO 24.2 - CONDICOES DE PROGRESSAO

1.

Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retencdo ou a transicdo de
ano, mas sim a progressao para o moédulo seguinte, sempre que o aluno obtenha em cada um
dos respetivos mddulos uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Terminado um ano do ciclo de formacao, o aluno deve continuar a formac¢do no ano seguinte, de
forma a dar seguimento aos mddulos ja concluidos.

Se no final de cada ano do ciclo de formacdo o aluno se encontra na situacdo de atraso
significativo na disciplina, a mais que trés disciplinas, é considerado aluno com atraso significativo
no curso, pelo que deve reiniciar o respetivo ano do ciclo de formacgdo dessas disciplinas, ndo se
podendo inscrever nas restantes antes de concluir estes médulos em atraso.

Entende-se por “atraso significativo” numa disciplina sempre que o aluno ndo capitalize 80% dos
madulos desse ano do ciclo de formacao.

Para efeitos das alineas anteriores, e no caso de ndo funcionamento de novo ciclo de formacao, é
facultada ao aluno a frequéncia, em curso profissional diferente, dos mddulos em atraso, de
disciplina da formacdo sociocultural ou da formacdo cientifica, se existir outra oferta de
formacao profissional no Colégio.

Caso ndo exista outra oferta de formacao profissional no Colégio o aluno sera encaminhado para
outra oferta educativa na prépria escola ou noutra escola de acordo com a escolha do
encarregado de educagao ou do préprio aluno, quando maior.

ARTIGO 25.2 - TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS

1.

Os formandos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através
da permeabilidade entre cursos ou recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O formando que tenha frequentado um cursos profissional com aproveitamento em alguns
moddulos numa outra escola e pretenda a transferéncia para o Colégio, deve requerer a
concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao(a) diretor(a) pedagdgico(a).

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo formando, quando
maior.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacGes académicas de que é detentor.

As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos maddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria
dos conteudos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Ao formando a quem foi concedida equivaléncia é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de
classificagdo nos mddulos ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento expresso
ao(a) diretor(a) pedagdgico(a).

ARTIGO 26.2 - RECLAMAGCOES E RECURSOS

1.

As reclamacgbes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos sdo
resolvidos de acordo com o disposto nos seguintes subpontos:
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1.1. Apds a afixacdo das pautas referentes ao 3.2 periodo, o encarregado de educagdo, ou o
aluno, quando maior de idade, poderd requerer a revisdao das deliberacdes do conselho de
turma, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a
classificacdo da avaliacdo sumativa interna, podendo o pedido, elaborado por escrito, ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes;

1.2. O pedido de revisdao deve ser entregue nos servicos administrativos do Colégio em hora de
expediente;

1.3. O requerimento recebido depois de expirado o prazo fixado no n.2 1, bem como os que nao
estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos;

O(A) diretor(a) pedagdgico(a) do Colégio convoca, nos cinco dias Uteis, apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise da
reclamacdo/recurso e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e
toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatdrio
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pela
reclamacdo/recurso pode ser enviado pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a) do Colégio ao conselho
pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisdo final.

Da deliberacdo do(a) diretor(a) pedagdgico(a) e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento
ao encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo
de 20 dias uteis, contados a partir da data da recegao do pedido de revisao.

As reclamagdes ou recursos relativos a avaliagdo externa sdo resolvidos de acordo com a
regulamentacdo aplicavel aos exames de nivel secunddrio de educacdo.

ARTIGO 27.2 - AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA

1.

A avaliacdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos na legislacdo
aplicavel para o efeito.

SECCAOQ Il - CLASSIFICACAO E APROVACAQ

ARTIGO 28.2 - CLASSIFICACOES

1.

2.

A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a
unidade, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

ARTIGO 29.2 - CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todas as
disciplinas, na FCT e na PAP.

A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissao de:

2.1. Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdao final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacoes;
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4.

2.2. Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagcdes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificacdes finais, os mddulos das disciplinas da componente de formacao
técnica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a
classificacdo da FCT.

Podem ainda ser emitidos, a requerimento dos interessados, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas,
modulos e da FCT, bem como os respetivos resultados de avaliagao.

A emissdao do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos nimeros
anteriores é da responsabilidade da direcdo pedagdgica.

ARTIGO 30.2 - CLASSIFICAGCAO FINAL DO CURSO

1.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo:
CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho, a
classificagdo na disciplina de Educagao Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso,
mas ndo entra no apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende
prosseguir estudos nesta area.

ARTIGO 31.2 - CLASSIFICACAQ PARA EFEITOS DE PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

1.

Para os alunos abrangidos pelo disposto alinea c) do n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto — Lei n.2
139/2012, de 5 de julho, na sua redacdo atual, a classificacdo final de curso para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante do calculo da
expressdo (7CF + 3M)/10, em que: CF é a classificacdo final de curso, calculada até as décimas,
sem arredondamento, subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos; M é a
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes, na escala de 0 a 200
pontos, do exame a que se refere a alinea a) e de um dos exames referidos nas alineas b) ou c),
do n.2 4 do artigo 29.2 do Decreto -Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, na sua redagdo atual.

Sé podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os
alunos em que o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95.
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CAPITULO IV - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO 32.2 - OBJETIVOS DA FORMACAQO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

1. S3o objetivos da formacdo em contexto de trabalho proporcionar aos jovens:

1.1. Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes simulaveis
durante a formacao na Escola;

1.2. Oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no
mundo do trabalho;

1.3. Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;
1.4. Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
1.5. Conhecimentos da organizacdo empresarial;

1.6. Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

ARTIGO 33.2 - INTERVENIENTES NA FCT

1. Os érgaos e os elementos envolvidos na FCT s3o:
1.1. Direcao do Colégio;
1.2. Diretor de curso;
1.3. Orientador da FCT;
1.4. Tutor da entidade de acolhimento onde se desenvolve FCT;
1.5. Formando;
1.6. Encarregado de educacgao;
1.7. Orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

2. O orientador da FCT é designado pela dire¢do pedagdgica, de entre os professores/formadores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.

ARTIGO 34.2 - CONDICOES DE ADMISSAQ

1. Para aceder a formagdo em contexto de trabalho no final do 22 e 32 ano do ciclo de formacdo o
aluno deve ter concluido 75% dos moddulos da formagao sociocultural e cientifica e 80% dos
maodulos da formacgéao técnica.

2. A responsabilidade geral pela realizacdo da formacdo em contexto de trabalho, adiante
designada por FCT, e o estabelecimento do respetivo protocolo enquadrador, a celebrar entre a
escola e a entidade de acolhimento, compete ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

3. Compete ao Diretor de Curso promover a sua consecu¢dao, com a colaboracdao de alunos,
professores e Diretor(a) Pedagdgico(a).

4. Na selecdo dos estagios (FCT), procurar-se-a ter em atencdo que dos mesmos resulte uma
experiéncia em contexto de trabalho valida e em consonancia com o perfil de formacdo dos
alunos.
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5.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdio de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢des similares a
do contexto real de trabalho.

ARTIGO 35.2 - PROTOCOLO DE COLABORAGAO (ESTAGIO)

1.

A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Colégio de Nossa Senhora da
Graga, a entidade da FCT e o formando.

O protocolo regula os direitos e os deveres inerentes aos intervenientes neste processo de
formacao.

No caso do formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado
de educacdo.

O protocolo referido ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado e caduca com a
conclusdo da formacdo para a qual foi celebrado.

O formando ou a entidade de acolhimento podem rescindir o protocolo de colaboragdo (estagio)
desde que a outra parte falte ao cumprimento dos seus deveres.

ARTIGO 36.2 - ORGANIZACAO DA FCT

1.

A FCT inclui-se na componente de formacdo técnica dos cursos profissionais e articula-se em
cada um dos cursos com as disciplinas da componente de formagao referida.

A FCT tem a duragdo de seiscentas (600) horas, distribuidas igualmente por os dois ultimos anos
do ciclo de formagdo. Assim, no 2.2 ano de formagdo (300 horas) e no 3.2 ano de formagao (300
horas).

Os critérios definido pelo Colégio para a distribuicdo dos formandos pelas entidades de
acolhimento sdo:

3.1. Proximidade geogréfica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do formando;

3.2. Perfil do formando - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada
formando em fung¢do dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.

ARTIGO 37.2 - ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DA FCT

1.

O desenvolvimento da FCT efetua-se em trés (3) etapas:

1.1. 1.2 etapa: o orientador da FCT sensibiliza o formando para a responsabilizacdo e empenho
na situacao vivida no local de trabalho;

1.2. 2.2 etapa: o desenvolvimento do plano da FCT;

1.3. 3.2 etapa: apresentac¢do do portefdlio, conforme o definido.

ARTIGO 38.2 - PLANIFICACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A distribuicdo dos alunos pelas empresas ou instituicées serda da competéncia do Diretor de

Curso e/ou dos professores da componente da formacdo técnica e divulgada publicamente.

O Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho subordinar-se-a aos objetivos enunciados, assim
como aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formacdo e as caracteristicas da
empresa onde a formacao se realiza.
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3. O Plano de Formagdo em Contexto de Trabalho serd elaborado com a participagao do professor
acompanhante, do tutor designado pela Empresa e do aluno.

4. Do plano devem constar:
4.1. Os objetivos da formacao;
4.2. As acOes de acompanhamento da formacao pela escola;
4.3. As atividades/competéncias a desenvolver;
4.4. O horario a cumprir pelo aluno;
4.5. A data do inicio e do fim do FCT;
4.6. As formas de tutorizacdo e acompanhamento do aluno.

5. Este plano devera ser assinado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

ARTIGO 39.2 - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS INTERVENIENTES NA FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuices previstas na lei, sdo
competéncias e atribuigdes:

1.1. Da Diregdo Pedagégica:

1.1.1.Designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formagado técnica;

1.1.2.Assegurar todos os procedimentos formais para a realizacdo da FCT, no termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

1.2. Do Diretor de Curso:

1.2.1.Compete ao Diretor de Curso propor ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), a preparagdo e
acompanhamento do aluno, designando um professor, de preferéncia da darea de
formacgao técnica, para acompanhamento da FCT.

1.2.2.Compete ao Diretor de Curso e ao professor acompanhante estabelecer com o aluno
uma estratégia que o conduza a maximizar a FCT, quer em relagdo as atitudes
profissionais a assumir, quer em rela¢do as tarefas a desempenhar no seu posto de
trabalho.

1.2.3.Supervisionar a realizagao da FCT e articular com a Dire¢do Pedagdgica do Colégio;
1.2.4.Servir de elo de ligagdo entre os vdrio intervenientes.
1.3. Do Orientador de FCT:

1.3.1.Elaborar e acompanhar a execugao do plano da FCT, em articulagdo com a Dire¢do
Pedagdgica, o Diretor de Curso e com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacgao
pedagdgica;

1.3.2.Efetuar deslocag¢des periddicas aos locais de realizacdo da FCT, pelo menos 3 visitas a
fim de tomar conhecimento do desempenho do formando, de forma sistematica;
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1.3.3.Compete ainda ao professor acompanhante avaliar o desempenho do aluno, no seu
periodo de formacdao em contexto de trabalho, e elaborar um relatério no final do
citado periodo.

1.3.4.Propor ao conselho de turma de avalia¢do, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na
FCT.

1.4. Da Entidade Acolhedora da FCT:

1.4.1.Cumprir com o disposto nos protocolos de FCT, nomear o monitor e delegar-lhe as
fungdes inerentes;

1.4.2.Compete ao tutor acompanhar o aluno/formando na organizacio durante o periodo de
formacdo e avaliar a sua prestacdo de acordo com as atitudes, competéncias,
conhecimentos, técnicas, assiduidade e pontualidade demonstrados durante aquele
periodo, em relatério a elaborar no final da FCT.

1.5. Do Formando:

1.5.1. Elabora o plano da FCT de acordo com o estipulado em reunides com todos os
intervenientes;

1.5.2. Cumprir com as disposicOes legais e regimentos aplicaveis;

1.5.3. Elaborar os relatérios intercalares e o portfélio da FCT, de acordo com o estabelecido
no presente regulamento.

ARTIGO 40.2 - DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO NA FCT

1.

2.

S3o direitos do formando:

1.1. Ser acompanhado pelo professor designado pelo Colégio durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;

1.2. Na@o executar tarefas que ndo se enquadrem ou nao sejam adequadas a respetiva formacgao;

1.3. Ter um horario diurno ndo superior a sete horas, cuja distribuicio obedece as
determinagdes legais existentes.

1.4. Estar abrangido por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que
estiver obrigado bem como das atividades a desenvolver.

1.5. Receber subsidio de alimentagdo e transporte, conforme a legislacdao em vigor.
S3o deveres do formando:
2.1. Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de estagio;

2.2. Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierdrquicos e os
seus colegas;

2.3. Cumprir diligentemente as tarefas que |he forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e sigilo,
aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente académica do seu
curso;

2.4. Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;
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2.5. Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua utilizacao;

2.6. Comprometer-se a nado divulgar processos, métodos de trabalho e documentacdo da
empresa acolhedora;

2.7. Elaborar um relatério no final do seu estagio apreciando o trabalho desenvolvido durante
esse periodo e procedendo a sua autoavaliacao.

ARTIGO 41.2 - INCUMPRIMENTO

1. Por parte do formando:

1.1. O formando em situacdo de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido do
mesmo, apods a reunido do conselho de turma.

2. Por parte da entidade da FCT:

2.1. O Colégio compromete-se a protocolar com uma nova entidade da FCT, de modo a
assegurar o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacao.

ARTIGO 42.2 - ASSIDUIDADE

1. A assiduidade do formando na FCT ndo pode ser inferior 95% do total de horas previstas para a
FCT;

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagao
aplicavel, o Colégio deve assegurar, no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido, adotando todos os mecanismos de
compensacao ou substituicdo previstos na lei e neste regulamento.

ARTIGO 43.2 - AVALIACAO

1. A avaliagdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistemdatico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formagdo da FCT.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT,
expressa na escala de zero a vinte valores, arredondada as décimas e, sendo auténoma, integra o
calculo da média final de Curso.

3. Na avaliac¢do final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliagao:

3.1. Relatérios do formando, ficha de acompanhamento do orientador da FCT, ficha de avaliagdo
final do monitor, ficha de avaliagdo do orientador da FCT e portfélio do formando.

4. O portfélio da FCT é apreciado e discutido em reunido conjunta com o formando, orientador e
monitor, que elabora uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do formando.

5. A avaliagdo da FCT respeita a seguinte formula expressa na escala de 0 a 20 valores:
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CF=0,7xC+0,3xA

Sendo: CF = classificacdo final do FCT, arredondada as unidades; C = conhecimentos e
capacidades; A = atitudes.

6. Os documentos de avaliacdo aprovados em conselho pedagégico servem de base para a
avaliacdo de FCT.

7. No caso de ndo aprovacdo do formando na FCT, poderd ser celebrado novo protocolo entre o
Colégio e a entidade, a fim de possibilitar a obtencao do aproveitamento na FCT, no ano letivo
seguinte.

ARTIGO 44.2 - SEGUROS

1. Durante o periodo da FCT, o formando permanece sob a responsabilidade do Colégio.

2. O seguro escolar abrange qualquer acidente que possa ocorrer em territério nacional, no local
onde se desenvolve a FCT, bem como da deslocacdo do formando da sua residéncia para a
entidade ou vice-versa.

3. Caso a FCT se desenvolva em territdrio estrangeiro, o Colégio deve celebrar um contrato com
uma seguradora de modo a cobrir eventuais situacdes que possam ocorrer.

4. Em caso de acidente, a entidade de FCT e o formando ou o seu representante legal devem
notificar imediatamente a Dire¢do do Colégio.

CAPITULO V — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

ARTIGO 45.2 - AMBITO E DEFINICAO

1. Faz parte integrante dos cursos profissionais a realizagdo pelo formando de uma prova de
aptiddo profissional (PAP), que é condicdo necessdria para a obtencdo do diploma de
qualificagdo profissional.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuagao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo
de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao.

3. A PAP, sendo um projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de modo a integrar saberes e
competéncias adquiridas ao longo da formacao, pelo que serd realizada no 3.2 ano do curso.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

5. O Diretor de Curso devera propor, para aprovacao do Conselho Pedagdgico, os critérios de
avaliacdo da PAP e a respetiva calendarizacao, depois de ouvidos os professores das disciplinas
da componente de formagao técnica.

6. Durante o processo da conce¢do, elaboragdo e avaliagdo da PAP intervém os seguintes
membros:

Regulamento do Ensino Profissional Pagina 25 de 36



6.1. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) ou quem ele(a) delegar;
6.2. O Diretor do Curso;

6.3. O Professor Orientador da PAP;

6.4. O(A) Formando(a);

6.5. O Juri de Avaliacao.

ARTIGO 46.2 - CONCECAO E CONCRETIZACAO DA PAP

1.

O formando sé pode apresentar e defender a PAP quando ndo apresenta um “atraso
significativo” a mais de trés (3) disciplinas do seu ciclo de formacao.

A PAP reveste a forma de um projeto transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do
aluno e centrado em temas e problemas com estreita ligacdo ao mundo do trabalho.

A realizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais, a saber:
3.1. A concecdo do Projeto;

3.2. O desenvolvimento faseado do Projeto;

3.3. A autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

As regras para a elaboracdo do projeto nas suas diferentes fases, bem como os prazos de
realizacdo das mesmas, devem ser afixados em local publico e atempadamente.

O relatério final a que se refere o subponto 3.3 do numero 3., deve integrar os seguintes
elementos:

5.1. A fundamentacdo da escolha do projeto;
5.2. Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

5.3. A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

5.4. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e
das avaliacOes intermédias do professor ou professores orientadores.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

ARTIGO 47.2 - ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA PAP

1.

O processo de realizagdo da PAP tem inicio com a elaboracdo do anteprojeto, em que o
formando deve fazer referéncia aos seguintes elementos:

1.1. Tema ou assunto a desenvolver;
1.2. Objetivos gerais a atingir;
1.3. Meios humanos e materiais necessarios.

O anteprojeto deve ser entregue ao diretor de curso, em data a definir anualmente, nunca
ultrapassando o inicio do més de Dezembro (prazos de entrega a ser afixados publicamente).
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O diretor do curso e o professor orientador da PAP devem analisar o anteprojeto, no prazo de
quinze dias, verificando a sua viabilidade e tomar uma das seguintes decisdes:

3.1. Dar parecer favoravel;
3.2. Sugerir ao formando a reformulagdo da sua proposta, num prazo maximo de 15 dias.

O diretor do curso, em qualquer das situacdes previstas anteriormente, deve providenciar para
gue o aluno tome conhecimento da decisdao tomada, o mais brevemente possivel.

Apds a aprovagdo do anteprojeto, o formando, em conjunto com o orientador da respetiva PAP,
criard o plano de implementacao desta, o qual serd comunicado ao Diretor de Curso no prazo
maximo de um més.

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados
pela Direcdo Pedagdgica de entre os professores que lecionam as disciplinas de formacao
técnica.

Apds aprovacdo da Direcdo Pedagdgica, o calenddrio para apresentacdo e defesa da PAP serd
afixado, com o minimo de uma semana de antecedéncia.

ARTIGO 48.2 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO INTERVENIENTES NA PAP

1.

Sem prejuizo dos diretos e dos deveres e de outras competéncias e atribuicGes previstas na lei
ou delegadas, sdo competéncias e atribuig¢des:

1.1. Da Diregdo Pedagégica:

1.1.1.Designar o(s) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacdo técnica;

1.1.2.Sem prejuizo dos numeros anteriores, a Direcdo Pedagdgica, em colaboragdo com os
orgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdao pedagdgica, é responsavel pelo
planeamento necessdrio a realizacdo da PAP, assegurando todos os procedimentos
formais para a sua realizagdo.

1.2. Do Diretor de Curso:
1.2.1.Supervisionar a concretiza¢do da PAP e articular com a Dire¢do Pedagdgica.
1.3. Do(s) Professor(es) Orientador(es) da PAP:

1.3.1.Acompanhar de forma sistemdtica a elaboragdo do relatério e a preparagio da
apresentacdo e defesa do projeto, mantendo o Diretor de Curso informado;

1.3.2.Decidir, em articular com o Diretor de Curso, se o produto e o relatdrio final estdo em
condigbes de serem presentes, com possivel sucesso, ao Juri de Avaliacdo da PAP. Caso
a apreciagao seja negativa, o formando, quando maior, ou o encarregado de educacao
devem imediatamente ser informados;

1.3.3.Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;
1.3.4.0rientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na PAP;

1.3.5.Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;
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1.3.6.A orientacdo da PAP, em sala de aula, no horério letivo do(s) formando(s;

1.3.7.0 aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calenddrio para que, de
modo regular e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades
necessarias ou recomendaveis ao bom desenvolvimento do projeto.

1.4. Do Formando:
1.4.1.Respeitar a calendarizagao estipulada;
1.4.2.Cumprir com as disposi¢des legais e regulamentos aplicaveis;

1.4.3.Elaborar o relatdrio final e a apresentacdo e defesa da PAP, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.

1.5. Do Juri de Avaliacdo:

1.5.1.Acompanhar o desempenho do formando na apresentacdo e defesa do projeto da PAP
e proceder a sua avaliagado.

1.5.2.Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do
formando, a sua capacidade de andlise critica do Projeto e as suas qualidades humanas.

ARTIGO 49.2 - CONSTITUICAO DO JURI DE AVALIACAO DA PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP, designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), é constituido pelos
seguintes elementos:

1.1. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a), ou outro membro em que delegue, que preside;

1.2. O Coordenador dos Cursos Profissionais;

1.3. O Diretor do Curso;

1.4. O Diretor de Turma;

1.5. Um professor orientador do Projeto;

1.6. Um representante das associagbes empresariais;

1.7. Um representante das associacGes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;

1.8. Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do curso ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem dos subpontos 1.1 a 1.5 e dois dos
elementos a que se referem os subpontos 1.6 e 1.8 do numero anterior.

2.1. O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

2.2. Nas suas faltas ou impedimentos, o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) é substituido pelo seu
substituto legal previsto no regulamento interno ou, na impossibilidade, pelo diretor de
curso ou pelo diretor de turma ou, ainda, no impedimento destes, por qualquer professor
ou formador da componente de formagdo técnica do respetivo conselho de turma,
designado pela Direcdao Pedagdgica.
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ARTIGO 50.2 - DEFESA DA PAP

1. A defesa da PAP é feita pelo aluno, em sessdo publica, perante um juri, a seguir definido.

2. A calendarizacdo da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores orientadores e o
Diretor de Curso, de acordo com o calenddrio anual definido pelo Colégio.

3. O calendario anual da defesa da PAP corresponde a duas (2) épocas, a de julho desse ano letivo
e a de setembro do ano letivo seguinte.

4. A apresentagao e defesa da PAP tém uma duragdao minima de 15 minutos e maxima de 60
minutos.

ARTIGO 51.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PAP

1. Os critérios de avaliacdo da PAP, a ser divulgados atempadamente junto dos alunos e em lugar
publico, sdo os seguintes:

1.1. Projeto e Produto:
1.1.1. Interesse e pertinéncia do Projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
1.1.2. Explicitacdo escrita da proposta de Projeto;
1.1.3. Concretizacdo e desenvolvimento do Projeto proposto;
1.1.4. Qualidade cientifica e técnica do Produto;
1.1.5. Utilizagcdo adequada de materiais e recursos para a concretizacdo do Projeto;
1.1.6. Organizagao do plano de trabalho;
1.1.7. Qualidade e apresentacdo material do Produto/Protdtipo;
1.1.8. Integracdo e interdisciplinaridade do Projeto;
1.1.9. Organizagao e estrutura do relatério de Projeto;
1.1.10. Redagdo e comunicagdo escrita (Projeto e Relatdrio).
1.2. Apresentacdo/Defesa:
1.2.1. Sintese e objetividade demonstrada na apresentagao do Projeto;
1.2.2. Revelacdo de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;

1.2.3. Estratégias e recursos de apresentacdo do Projeto e demonstracdo do
Produto/Protdtipo;

1.2.4. Capacidade e dominio de resposta a questdes formuladas pelo Juri.

ARTIGO 52.2 - AVALIACAO DA PAP
1. Avaliagdo da PAP:

1.1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo apresentada, na
etapa final pelo orientador ou, na sua auséncia, pelo diretor de curso, a sintese quantitativa
escriva dos resultados alcangados.

1.2. Na avaliacdo do formando, o juri aplicara os critérios de avaliacdo definidos na matriz da
PAP aprovada pelo conselho pedagdgico.
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1.3. A PAP sera classificada por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia
deste, por voto maioritario de classificacdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte férmula:

Classificagdo da PAP = [70% x (Projeto + Produto)] + [30% x (Apresentacao + defesa)]

1.4. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a dez (10) valores, ndo podendo ser objeto de pedido de reapreciagao.

1.5. Ndo serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacdo final da PAP,
nem pedidos de reapreciagao.

ARTIGO 53.2 - INCUMPRIMENTO

1.

10.

O formando que ndo entregar o relatdrio e a versao final do projeto nas datas fixadas, nao
podera comparecer na apresentacdo e defesa da PAP.

O aluno que ndo cumpra o definido no ponto 1, poderd apresentar justificacdo, nos servicos
administrativos, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data fixada para a entrega do
relatério e da versao final do projeto.

A justificacdo a que se refere o ponto anterior, pode ser entregue nos servigos administrativos
pelo encarregado de educacdo.

O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) devera dar despacho no prazo de cinco (5) dias Uteis, apds o
términus do prazo de trés (3) dias uteis, referidos no ponto 1.

No caso de ser aceite a justificacdo, o formando poderda entregar o relatério e a versao final do
projeto, nos trés (3) dias Uteis, apds o despacho do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), desde que
anteceda as datas fixadas para a apresentagdo e defesa da PAP.

A injustificacdo da falta a entrega do relatdrio e da versdo final do projeto determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP, nessa época.

O formando que ndo compareceu na primeira época de apresentacdo e defesa da PAP (época de
julho), podera realizar a PAP, na segunda época (época de setembro), do ano escolar seguinte.

O formando que, tendo comparecido a de apresentacdo e defesa da PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo juri, poderd realizar nova prova, na segunda época (época de
setembro), do ano escolar seguinte.

A calendarizacdo da prova a que se refere os pontos 7 e 8, é da responsabilidade do(a) Diretor(a)
Pedagodgico(a), em articulagdo com o(a) coordenador(a) dos cursos profissionais e do(a)
diretor(a) de curso.

No caso, de o formando ndo apresentar e defender a PAP no seu ciclo de formacao (época de
julho), estd sujeito a uma inscricdo prévia nos servicos administrativos e a uma taxa
administrativa fixada nestes servicos, para poder realizar a PAP na segunda época (época de
setembro), do ano escolar seguinte.
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11. Ao formando que ndo obtenha classificacdo positiva na PAP, ndo pode ser conferido o nivel de
qualificacdo e a respetiva certificacdo profissional de nivel 4.

CAPITULO VI - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAQ | — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ARTIGO 54.2 - COORDENACAO PEDAGOGICA GERAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. Entende-se por coordenacdo pedagdgica geral dos cursos profissionais do ensino secundario as
funcbes de coordenacdo assegurada por um docente profissionalizado, que leciona qualquer
area de formacao dos cursos profissionais ou curso.

2. A coordenacdo pedagodgica geral pode ser assegurada por um dos diretores de curso e ou
diretores de turma dos cursos profissionais, ou ainda, por um elemento da Direcdao Pedagdgica,
caso seja esse o entendimento ou necessidade.

3. A coordenacdo pedagdgica geral pode ser assessorada por outro docente, designado pelo(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a).

4. A designacdo do cargo de coordenacdo pedagdgica geral dos cursos profissionais e de assessoria
é feita por um ano letivo, podendo ser prorrogado.

5. O coordenador dos cursos profissionais tem assento no conselho pedagégico.

ARTIGO 55.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. Sdo competéncias do coordenador pedagdgico geral:
1.1. Supervisionar e articular com os diferentes diretores de curso e diretores de turma;
1.2. Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

1.3. Apresentar em conselho pedagdgico propostas e ou medidas relacionadas com os cursos
profissionais.

ARTIGO 56.2 - DIRETOR DE CURSO

1. O Diretor de Curso é designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao Diretor de Curso, em
articulagdo com o conselho pedagdgico e demais estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagodgica, e, sempre que necessario, com a Dire¢cdo Pedagdgica, as seguintes fungdes:

2.1. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso.

2.2. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacdo técnica.
2.3. Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fun¢Ges.

2.4. Intervir no ambito da orientagcdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), nos termos previstos na lei e neste regulamento e desempenhar as fun¢des de Juri
de Avaliacdao da PAP.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Assegurar a articulagao entre o Colégio e as entidades de acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), nomeadamente:

2.5.1. Identificar as entidades de acolhimento;
2.5.2. Selecionar as entidades de acordo com o seu perfil e o perfil dos alunos;
2.5.3. Preparar protocolos de parceria com as entidades envolvidas;

2.5.4. Participar na elaborac¢do do plano de trabalho e dos contratos de formacdo com os
alunos;

2.5.5. Proceder a distribuicio dos alunos pelas entidades recetoras, coordenando o
acompanhamento dos alunos, em estreita relacdo com o professor orientador da
FCT e o tutor responsdvel da entidade pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo (ASE e Servigcos Administrativos)

Coordenar o processo técnico-pedagégico dos cursos, incluindo a convocagdo e
coordenacdo das reunides da equipa pedagdgica formada pelos docentes e ou
formadores que lecionam as diferentes componentes de formacao, em articulagdo com os
Servicos de Psicologia e Orientacdo, bem como, em tudo que se relaciona com a
preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida
ativa.

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

O Diretor de Curso, em colaboragdo com a Diregdao Pedagdgica e com os demais érgaos e
estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica, designadamente o diretor de turma,
assegura a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP.

Compete ainda ao Diretor de Curso propor para aprova¢do do conselho pedagdgico os
critérios de avaliagdo da PAP e a calendarizagdo da apresentagdo da mesma, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacdo técnica.

Organizar o dossié do processo técnico-pedagodgico do curso por ciclo de formagao.

3. 0O mandato do diretor de curso devera ter a duragao do ciclo de formagao do respetivo curso.

ARTIGO 57.2 - ORIENTADOR DA FCT

1. O orientador da FCT é designado pela direcdo pedagdgica, de entre os professores/formadores

que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.

2. O orientador da FCT é designado pela Direcdo Pedagodgica.

3. As atribui¢des do orientador da FCT estao definidas no Capitulo IV deste regulamento.

ARTIGO 58.2 - ORIENTADOR DA PAP

1. Os professores/formadores acompanhantes dos projetos da PAP, sdo, de preferéncia, os

professores/formadores da componente de formacg&o técnica.
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2. Edesignado pela Dire¢do Pedagdgica.

3. As atribuicOes do orientador da FCT estao definidas no Capitulo V deste regulamento.

ARTIGO 59.2 - DIRETOR DE TURMA

1. O Diretor de Turma é designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), preferencialmente de entre os

professores profissionalizados que lecionam as disciplinas de qualquer componente de

formacao.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao Diretor de Turma, em

articulacdo com o conselho pedagégico e demais estruturas de coordenacdo e supervisao

pedagdgica, e, sempre que necessario, com a Direcdo Pedagdgica, as seguintes funcdes:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de
educacao.

Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

Recorrer ao trabalho de rede, local, multidisciplinar, para resolver problemas/situacdes
concretas dos alunos formandos, em termos de necessidades educativas especiais e de
necessidades pessoais e sociais.

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo (preferencialmente no final de cada trimestre
letivo), a informacdo global sobre o percurso formativo do aluno.

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo, de articulagio com o meio envolvente e de
concretizacao de projetos.

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicagOes relativas a atividade de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao
relatdrio descritivo a que se refere o ponto anterior.

Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdao de cada mdédulo
e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se
refere o subponto 1.5.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do, promovendo
a sua participagao.
Desenvolver pelos meios adequados os esforcos necessdrios a participacdo visivel dos

alunos formandos na escola (plano de atividades, pagina do Colégio).

Incentivar/mobilizar os alunos e os docentes para a participacdo em projetos exteriores
relevantes para o enriquecimento do curriculo formativo e profissionalizante dos alunos
formandos.

Promover o cumprimento dos regulamentos e orientagdes de escola existentes.
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2.12. Aplicar as medidas disciplinares de acordo com Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, o
regulamento Interno do Colégio.

2.13. Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcdes de caracter pedagdgico.

2.14. Organizar o dossié de direcdo de turma do curso por ciclo de formacao.

ARTIGO 60.2 - CONSELHO DE TURMA

1.

O conselho de turma é constituido por todos os docentes/formadores da turma, presidido pelo
diretor de turma.

Podem integrar o conselho de turma, outros técnicos que acompanham a turma, dada a
especificidade dos alunos/formandos da mesma.

O conselho de turma pode reunir-se para efeitos de avaliacdo dos alunos/formandos ou ainda,
para definicdo de estratégias, metodologias consideradas pertinentes, bem como para efeitos de
comportamento ou outros assuntos considerados relevantes.

Cabe ao diretor de turma ou ao diretor de curso a iniciativa de convoca¢do do conselho de
turma, exceto os de avaliacdo trimestral, cuja iniciativa e calendarizacdo é da responsabilidade da
Direcdo Pedagdgica.

SECCAOQ Il — PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

ARTIGO 61.2 - PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

1.

O processo técnico-pedagogico do curso deve estar organizado, sob a responsabilidade do
diretor de curso e do diretor de turma.

Cada estrutura referida no ponto anterior deve elaborar um dossié, o qual € mantido no Colégio,
e onde constam os elementos indicados nos pontos seguintes.

Cabe ao coordenador pedagdgico geral, caso exista, supervisionar o referido nos pontos
anteriores.

O dossié da responsabilidade do Diretor de Curso, em suporte papel, digital ou misto, devera ter
0s seguintes itens:

4.1. Programa da formacao, hordrio por ano de ciclo de formacao e local da formacgao;
4.2. As planificagdes, os critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico;
4.3. Enunciados dos testes e respetivas cotagdes e respetivos critérios de classificacao;
4.4. Instrumentos de avaliagdo realizados pelos alunos, digitalizados e arquivados;

4.5. Registo dos sumarios em sistema informatico;

4.6. Acompanhamento e avaliacdo do processo formativo;

4.7. Publicidade e informac&o/divulgacdo;

4.8. Orientacdo de alunos/formandos;

4.9. Fichas biograficas de alunos/formandos;

4.10. Participagdo no plano de atividades da escola;
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4.11. Resultados da avaliagdo;

4.12. Certificados de formacao;

4.13. Listagem de professores;

4.14. Registo de permutas de aulas;

4.15. Listagem da Legislacdo, Regulamento Interno e orientacdes do Colégio;
4.16. Formacao em Contexto de Trabalho;

4.17. Prova de Aptiddo Profissional (incluir documento especifico de designacdo do Juri pela
Diretora Pedagogica);

4.18. Outros considerados relevantes.
5. 0O dossié da responsabilidade do Diretor de Turma devera ter os seguintes itens:
5.1. Turma, Hordrio e Conselho de Turma;
5.2. Contactos dos Encarregados de Educacdo;
5.3. Registo de atendimentos dos Encarregados de Educacao;
5.4. Justificacdo de faltas;
5.5. Registos de avaliacdo;
5.6. Monitorizagao das atividades de recuperacgao e integracao;
5.7. Desisténcias e respetivas rescisées dos contratos de formacgao;
5.8. Processos disciplinares;

5.9. Diversos.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

SECCAO | — REVISAO DO REGULAMENTO

ARTIGO 62.2 - REVISAO DO REGULAMENTO

1. O presente regulamento pode ser revisto, sempre que se justifique, por decisdo da Direcdo
Pedagdgica, sob proposta desta ou das diferentes estruturas do Colégio, ouvido o Conselho
Pedagégico.

SECCAOQ Il — DIVULGACAO DO REGULAMENTO

ARTIGO 63.2 - DIVULGACAO DO REGULAMENTO

1. O Regulamento encontra-se disponivel na pagina de internet do Colégio e nos Servigos
Administrativos, para consulta de todos os membros da comunidade educativa.

2. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento dos
Cursos Profissionais e assinar uma declaragdo, em duplicado, no momento em que o seu
educando inicia a frequéncia do curso.
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3. Na declaragdo referida no ponto anterior, o pai ou encarregado de educagdo, ao assinar a
mesma, declara a aceitacdo do Regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, de acordo com modelo disponivel nos servicos administrativos.

4. Sempre que houver uma alteragcdo ao Regulamento, a mesma sera dada a conhecer ao formando
bem como a restante comunidade educativa.

ARTIGO 64.2 - ORIGINAL DO REGULAMENTO

1. O documento original do presente regulamento, devidamente em conformidade com o disposto
na lei, serad confiado a guarda do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

SECCAOQ Il — CASOS OMISSOS

ARTIGO 65.2 - CASOS OMISSOS

1. Nos casos em que este Regulamento for omisso, compete a Direcdo Pedagdgica apreciar a

situacdo e tomar as decisOes convenientes, podendo ouvir a direcdo da associa¢do de paise ou a
direcdo da associa¢do de estudantes ou entidade competente para o efeito.

2. A apreciacdo e a tomada das decisdes devem estar em conformidade com a legislacdo em vigor.

SECCAQ IV — HOMOLOGACAO

ARTIGO 66.2 - HOMOLOGACAO

1. O presente regulamento entrard em vigor a seguir a respetiva homologacdo pela Direcdo
Pedagdgica e pela Diregdo do Instituto de Nossa Senhora de Fatima, depois da aprovagao pelo
conselho pedagdgico.

ARTIGO 67.2 - REGIME SUBSIDIARIO

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento, aplica-se,
subsidiariamente a lei vigente.

FIM

Revisdo aprovado em conselho pedagdgico de 14 de janeiro de 2019.

Regulamento do Ensino Profissional Pagina 36 de 36



