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INTRODUCAO

O Colégio de Nossa Senhora da Graca é um estabelecimertte Ensino Particular e
Cooperativo que data de 1962.

Integrado numa regido multifacetada em recursos agricolas, turisticos e onde a tradicdo da
pesca constitui elemento identificador da cultura locaGotégio de Nossa Senhora da
Graca, situado em Vila Na de Milfontes,evoca a memoria de Monsenhor, Joaquim
Maria Lourenco, fundador da Instituicdo.

O Colégiode Nossa Senhora da Gragascaedoda vontade, do trabalho, do empenho e da
dedicacdo de um distinto pensador e Teologo, vocacionado pela sua pisiitia para
verteies humanistas e cientificaki assumindo, progressivamente, uma filosofia e
identidade préprias, consubstanciadas, nos seus Projectos Educativos.

Considerando que um ensino de qualidade ndo pode valorizar apenas os sabew@s inserid
nas areas disciplinares e ndo disciplinares, as actividades de enriquecimento curricular
promovem, através de propostas e estratégias diversificadas, o sucesso educativo dos
alunos, potenciandihes competéncias, capacidades, atitudes e valores inshspen a

sua formacao global como jovens estudantes e futuros cidadaos.

E neste sentido que Colégiq como comunidade educatiyarivilegia relagdes com o
meio, estabelecendo, sempre que possivel, projectos, protocolos e parcerias com diversas
instituic@es de relevadcioi culturale educativo.

O Colégio quereduca globalmente os alunos ao seuidado, tendo em conta o
desenvolvimento de todas as suas capacidades.

Respeitar a liberdade do aluno, promover os valores humanos, facilitar comportamentos
dignos de convivéncia social, construir a sua prépria personalidade para que, no futuro,
actue sabendo discernir o bem do mal, o justo do injusto, o verdadeiro do falso, captando
assim, valores fundamentais de solidariedade e de fraternidade, na correkgadsabi
social.

O Regulamento Interno pretende ser um instrumento que potencie a formacédo de
todos os elementos dacomunidade educativa e regulador das atitudes e dos
comportamentos.
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CAPITULO | i PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Ambito de Aplicacéo do regulamento

1-Este Regulamento Internalefine o regime de funcionamento d@@nlégio de Nossa

Senhora da Graca, de cada um dos seus 0rgaos pedagodgicos, de administracdo e de gestéao,
dos servicos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres dos mdabros
comunidade escolar.

2-Entra em vigor apos homologacdo da Exm?2. Directora Regional de Educacao do Alentejo,
seguindese a sua aplicacéo generalizada a todos os sectores da vida da Escola.

3-No inicio do ano lectivo, subsequente ao da sua aprova€@mselho Pedagdgicdo
Colégioverifica da conformidade do mesmo com o respe@irmecto Educativopodendo
introduzirlhe, por maioria absoluta de votos dos membros em efectividade de funcdes, as
alteracfes consideradas convenientes.

4-Sao abrangidos p@steRegulamento Interno
-Alunos

-Pessoal docente

-Pessoal ndo docente

-Orgéos pedagogicos, de administracéo e gestio

-Servicos especializados de apoio educativo

-Pais eEncarregados de Educagéo

-Parcerias

-Visitantes e utilizadores dasstalacbes e espacos escolares.

Artigo 2.°

Identidade Cultural

O ColégioNossa Senhora da Graca é uma Escola Catdlica, propriedade da Diocese de Beja.
Tem um Hino préprio e umadBdeira identificativa, queiéada juntamente com a bandeira
nacional, em mmentos justificativos. Tem ainda um simbolo que procura, pela forma e cor,

representar €olégia

Este simbolo € impressm documentode informagéo externa e intefradevendo constar
dos enunciados e folhas de testieenais materiais produzidos no €gib.
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CAPITULO Il i ORGAOS PEDAGOGICOS, DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A Direccdo de uma escola tarima fungdo complexa gereaspectos humanos, técnicos e
cientificos. Para responder as exigéncias actuéls)égiodispde dos seguintes 0rgaos:

Artigo 3.°

Orgéos

1-Direccéo Pedagogica
2-Conselho Pedagogico

SECCAO li Direccdo Pedagodgica

Artigo 4.°

Direccdo Pedagdgica

1-A Direccdo Pedagogiadao 6rgao de gestdo nas areas pedagogica, cultural, administrativa
e financeira.

Artigo 5.°

Composicéo daDireccao Pelagodgica

1-A Direccdo Pedagogic& um 6rgdo colegial, constituido pela Directora Pedagdgica, por
uma SubkDirectora e por um Secretario.

2-Um dos elementos dairec¢do Pedagogia&presenta também a entidade proprietaria do
Colégiq neste caso o Institutdossa Senhora de Fatima.

3-A um dos membros dBireccdo Pedagogicé exigido, pelo menos, o grau académico
suficiente para leccionar cursos de categoria ndo inferior ao curso de nivel mais elevado
ministrado naColégioe experiéncia pedagdgica de, pelcow dois anos.

4-O Regimento Interno fixara as funcdes e competéncias especificas a atribuir a cada um dos
seus membros.

5-O exercicio de funcdes d¥reccdo Pedagdgicdequiparave para todos os efeitos legais,
a funcao docente.

6-Ndo é permitida anesmaDireccdo Pedagdgicam dois ou mais estabelecimentos de
ensino.

Artigo 6.°

Competéncias deDireccdo Pedagdgica

1i Diligenciar a execucgao, revisdo e avaliacdo Rlimjecto Educativodo Regulamento
Internoe doPlano Anual de Actividadedo Colégia

2i Assegurara planificacdo, a execucdo e a coordenacdo das actividades curriculares e
culturais.

3-Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.
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4-Zelar pela qualidade do ensino, pela educacéo e disciplina dos alunos.

5-Assegurar a elaboracaogirelatorios periddicos e finais de execucdo do Plano Anual de
Actividades, de reflexao critica da actividade docente e de outros instrumentos pedagogicos.

6-Definir o regime de funcionamento @olégia

7-Constituir turmas e elaborars horarios, tendem consideracdo as recomendacfes do
Conselho Pedagogi@dos Conselhos de Turma.

8-Distribuir o servico docente e n&o docente, tendo em conta as necessidades e a
disponibilidade da Escola.

9-Participar na celebracéo de contratof\dsociacaa@om o Mhnistério da Educacao.
10-Elaborar o projecto de orgamento, os balancetes trimestrais, balancos anuais.

11i Nomear os Coordenadores deivel e modalidade de ensinos Coordenadores de
Departamento Curriculaps Delegads ce grupo e/ou area disciplinass Directores de
Turmae os restantes cargos existentes.

12-Geriras instalacfes, espacos e equipamentoscbera outrosecursos educativos.

13-Estabelecer protocolosazordos de cooperacdo ou Aesociacadaccom outras escolas e
instituicées de formacaautarquias e colectividades.

14-Seleccionar e recrutar pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o regsne do
estatutos do Instituto Nossar$hora de Fatima, sua entidade proprietaria.

15-Exerceras demais competéncias ghe forem atribuidas rlai e neste documento.

Artigo 7.°

Competéncias do(a) Director(a) Pedagogico(a)

1-Representar €olégiojunto do Ministério da Educacéo e outras entidades, em todos o0s
assuntos de natureza pedagdgica e outros.

2-Coordenar as actividades decorrentes dagpeténcias préprias da DireccaoCalégia
3-Exercer poder hierarquico, em relacao ao pessoal docente e ndo docente.

4-Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos.

5-Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente.

6-Presidir a reuni@s doConselho Pedagogicados Conselhos deufma disciplinares, das
reunides da Seccao de Formacao e outras.

Regulamento Interno
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7-A Directora Pedagodgicpode delegar as suas competéncias hum dos outros elementos da
Direccéo.

Artigo 8.°

Nomeacadoda Direccao Pedagdgica

1-Os membos daDireccdo Pedagdgicséo nhomeados por Sua Exceléncia Reverendissima,
Bispo da Diocese de Beja.

Artigo 9.°

Homologacéo daDireccao Pedagdgica

1i A Direccdo Regional de Educacdo do Alentejo, ap6s confirmacdo da regularidade do
processo, procede a hologacdo dos membros da Direccdo @olégiq nos trinta dias
subsequentes a sua nomeacao, por parte de Sua Exceléncia Reverendissima, Bispo de Beja.

Artigo 10.°
Mandato da Direc¢do Pedagdgica
1i O mandato dos membros Daeccdo Pedagdgig#io tem uma durdg definida.

2i Osmesmos podem ser destituidos por decisdo de Sua Exceléncia Reverendissima Bispo de
Beja, no final de cada ano escolar, ou em qualquer ocasido, @egoachala Direccéo
Regional de Educacao do Alentejo, na sequéncia de processtrdiscip

3i Qualquer membro da Direccdo pode renunciar ao mandato desde que envie um
requerimento a Sua Exceléncia Reverendissima, Bispo de Beja e ao(a) Exm°(®). Director(a)
Regional de Educacédo, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamenta

0 seu pedido com motivos devidamente justificados.

4i A cessacao do mandato de um dos membros da Direccdo determina a sua substituicdo por
um outro docente.

SECCAO Il -Conselho Pedagdgico

Artigo 11.°

Conselho Pedagdgico

1-E o 6rgdo de coordenacio eentiicdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagogico e didactico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente, presidido pelo(a) Director(a) Pedagdgico(a).

Artigo 12.°

Composi¢d doConselho Pedagdgico

1-No Conselho Pedagogicparticipam os Coordenates de Departaento Curricular
Coordenadores de nivel e modalidade de ensino; responsaveis dos Jespecalizados

de Apoio Educativo, representante Aasociacdo de Pais Encaregados de Educacdo
representante do Pessoal ndo docente; representante dos Projectos de Desenvolvimento
Educativo e representantios alunos dBnsino Secundario

2-A Seccéao de Formacao faz parte integrant€auselho Pedagogico

Regulamento Interno
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Artigo 13.°

Designac® de Representantes d@onselho Pedagogico

1-Os representantes dos docentes @onselho Pedagégicsdo, preferencialmente,
Professoresprofissionalizados, nomeados peRireccdo Pedagogicaanualmente, em
exercicio de funcdes r@olégiq correspondendo a€oordenadasde Departamento.

2-0O pessoal ndo docente é representado, anualmente, pelo seu coordenador, em exercicio de
funcoes.

3-O representante dos paisEmcarregados de Educacéodesignado, anualmente, pela
Associacao de PaesEncarregados de Hdacaada Escola.

4-0O representante dos alunosléito anualmente, pelassembleia de Delegados de Turma
de entre os seus membros.

5-Sempre que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria
de provas de exame ou de aval@gaConselho Pedagdgicgera composto apenas pelos
membros docentes.

Artigo 14.°

Competéncias ddConselho Pedagogico

1-Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientacédo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagé@ldnos.

2-Apresentar propostas para a elaboracéoPdmgecto Educativee do Plano Anual de
Actividades, bem como pronuncise sobre 0s respectivos projectos.

3-Pronunciarse sobre as necessidades de formacao e de actualizacdo do pessoal docente e
naodocente, em articulagcdo com o Centro de Formacéo de AssociacBesalase outros
afins.

4-Pronunciarse sobre &kegulamento Interno

5-Propa, aos 6rgdos competentes, a criacdo de éareas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, beszamo as respectivas estruturas programaticas.

6-Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e das modalidades especiais de educacédo escolar.

7-Adoptar manuais, sugeridos pelos grupos disciplinares.
8-Prapor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacado, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos de ensino superior

vocacionados para a formacéo e a investigacéo.

9-Incentivar e apoiar iniciativas dediole formativa, cultural e desportiva.

Regulamento Interno
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10-Definir critérios pedagogicos e cientificos para a elaboracao dos horérios.
11-Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
12-Avaliar o trabalho realizado pelas Estrutura®dientacéo e Apoio Educativo.

13-Dinamizar/acompanhar a formacéo do pessoal docente e ndo docente, através da Secc¢ao
de Formacao.

Artigo 15.°

Funcionamento doConselho Pedagdgico

1-O Conselho Pedagégiamune, ordinariamente, uma vez por més e extnaandimente,
senpre que seja convocado pelo@)rector(a) Pedagdgifa) por sua iniciativa, ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de funcoes.

Artigo 16.°

Seccado de Formacéao

1-A Seccdo de Formacdo é uma estrutura de apoi€Caws¢ého Pedagdgicocom a
finalidade de dinamizar e acompanhar a formagdo do pessoal docente e ndo docente do
Colégia

Artigo 17.°

Competéncias da Seccao de Formacéo

1-Diagnosticar as necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente e estabelecer
prioridades.

2-Elaborar a proposta de plano de formacdo a submeter a aprovac@wmndelho
Pedagogico

3-Promover a organizacédo de ac¢des de formacao, prioritariamente centradas na Escola, em
articulacdo com os Centros de Formacao continua, ou outrasi Gt

4-Acompanhar a profissionalizacdo em servico dos docentes em formaCatégm

5-Fazer um levantamento das necessidades de formacdo, para pessoal docente e nao
docente.

6-Dinamizar as actividades, assegurando a execuc¢ao do plano de formacéo.

7-Estabelecer a ligacdo conConselho Pedagogi@Direc¢do Pedagdgiaso que concerne
a formacéo do pessoal docente e do pessoal ndo docente da Escola.

8-Representar a Escola, por delegacabideccdo Pedagdgicaa Comissdo Pedagdgica do
Centro de Fomacao dé\ssociacaale Escolas ou em outras.

10
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9-Apresentar o relatério de avaliagdo anual do plano de formac&wlédgio a Direccéo
Pedagogicaaté 15 de Julho.

Artigo 18.°

Coordenacéo da Seccao de Formacao

1-O Coordenador da Seccdo de Formacdo € wmezito doConselho Pedagdgico
designado pela Directora Pedagogica (excepgdo dos representantes do pessoal ndo docente,
daAssociacao de Pdisncarregados de Educagédos alunos).

SECCAO Ill i Servicos de Administracdo Escolar

Artigo 19°

Servicos de Adminstracdo Escolar

1-Os Servicos de Administracdo Escolar tratam de aspectos burocraticos, oficiais e
regulamentares relacionados com o pessoal docente, ndo dodisctnie.

2-Sao constituidos pelo Chefe dos Servicosiministrativos, pelo restante peakala
secretaria peloProfessoresponséavel pelo SASE.

3-Funcionam em local e horério proprios.

Artigo 20.°

Conselho Administrativo

1-O Conselho Aministrativo é conguido pela DirectordPedagogica que preside, pel
responsavel pelo SASE e pelo @hdos Servicos dministrativos.

Artigo 21.°

Accéo Social Escolar

1-A Accado Social Escolar, integrada nos servicos de Administracdo Escolar, coordena os
servigcos que permitem a concessao de diversos apoiod situgativos: Refeitorio, Seguro
Escolar, Tansportes Escolares, Actividades de Complemento Curricular, AlunoklE&ne
restantes Auxilio&conomicos.

2-No Colégig o apoio sécibeducativo é assegurado por uPnofessar nomeado pela
Direccédo Pedagogica

Artigo 22.°

Competéncias da Accao Sodi&scolari ASE

1-Acompanhar os alunos com necessidades especiais de apoio.

2-Desenvolver adies, em conjunto com Birector de Turmae o gabinete de apoio
psicopedagogico e orientacdo chareira quepromovam e facilitem a correcta integracao
social detes alunos na vida escolar.

3-Informar oDirector de Turmala evolucdo de cada situagdo acompanhada.

11
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4-Colaborar com o SASE sempre que haja necessidade de confirmar a situacédo social e
familiar de um aluno.

5-Efectuar todas as diligéncias possivesssantido da resolucdo do problema, sempre que
seja detectado um caso com necessidades especiais de apoio/acompanhamento.

6-Articular o trabalho desenvolvido com os Servicos de Accdo Social da Autarquia e/ou
outros, no sentido de obter respostas maiguattas aos problemas, nomeadamente quando
0S casos caregam de um encaminhamento ou resolugéo mais complexa.

Artigo 23.°

Seguro Escolar

1-O seguro escolar constitui um sistema de proteccdo destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do aande escolar.

2-Sa80 objecto de cobertura pelo seguro escolar os danos sofridos pelos alunos em
consequéncia de acidente escolar.

3-O seguro escolar completa a cobertura financeira com a assisténcia prestada aos alunos
sinistrados, em regime de complemedide relativamente aos apoios assegurados pelo
sistema ou subsistema de salde de que os alunos beneficiam.

Artigo 24.°

Ambito do Seguro Escolar

1-O seguro por acidente escolar abrange todos os alunos que se encontrem matriculados e a
frequentar a esta, nos ensinos basico e secundario, nas modalidadessiteo Regulae

Ensino Recorrente

2-Sao ainda abrangidos pelo seguro escolar os alunos dos ensinos basico e secundario que
frequentam estagios ou desenvolvem experiéncias de formacédo em conteatbaltle, que
constituam o prolongamento temporal e auldar necessario a certificacdop®alunos que
participam no desporto escolar.

3-Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projectos de
intercambio e competicOedesportivas no ambito do desporto escolar sdo abrangidos
também pelo seguro escolar, quanto aos danos nédo cobertos pelo seguro de assisténcia em
viagem, desde que a deslocacdo seja comunicada a Direccdo Regional de Educacéo, para
efeitos de autorizacdopm a antecedéncia minima de 30 dias.

4-Para assegurar 0S apoios previstos no ambito do seguro escolar,cdexesponsaveis
pelo planeamento e realizacdo das diferentes actividades escolares a decorrer no exterior da
Escola, informar ®ireccdo Pedagogiccom uma antecedéncia minima de duas semanas.

5-As visitas de estudo ou outras actividades decorridas no estrangeiro, aos Acgores e a
Madeira carecemde autorizacdo prévia da Direccdo Regional. Estas deslocacdes
determinam a obrigatoriedade de celebraigiam seguro de assisténcia em viagem.
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6-As restantes visitasedestudo sdo da competénciclieeccdo Pedagdgica excepcdo das
gue tenham duracéo de trés dias, incluindo sdbados e domingos.

7-Todos os programas de visitas de estudo, geminacdo ouamtsEp escolar devem
constar no Plano Anual de Actividades Golégio e serem aprovadas pefdonselho
Pedagogico

8-Qualquer actividade nao inscrita, inicialmente no Plano Anual de Actividades devera ser
submetida a€onselho Pedagdgiquara poder ser obemplada pelo Seguro escolar.

Artigo 25.°

Acidente Escolar

1-Considerase acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de actividade escolar
gue provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte, o acidente que resulte de actividade
desenvolvida com o osentimento ou a responsabilidade @meccdo Pedagdgicaainda o
acidente que ocorra no percurso habitual entre a residéncalégioou viceversa, desde

que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da actividade escolar ou
imediatamentgoosterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario
para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente.

2-S6 ® considera abrangido pelo acidente em trajecto, o aluno menor de idade néo
acompanhado por adulto que, nesros da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Artigo 26.°

Prevencgéo do Acidente Escolar

1-A prevencao do acidente escolar tradaz

1.1-em acc¢Oes de informacgéo e formacédo dirigidas aos alunos e ao pessoal docente e nao
docente, destinadas a preveoir a reduzir os riscos de acidente escolar, da iniciativa do
Colégio em colaboracdo com servicos e instituicdes locais com vista ao reforco da
articulacao entre a escola e o0 meio;

1.2zem programas da inicigf da Direccdo Regional ded#cacdo ou dos orgamos

centrais do Ministério da Educacdo que contemplem, designadamente, o estudo comparado
dos meios utilizados por outras instituicbes congéneres, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 27.°
Transportes Escolares

1-O transporte € gratuito para os alunos rdidos pela escolaridade obrigatéria e
comparticipado pelos municipios em 50% para os restantes alunos.

2-Cabe aos Municipios em colaboracdo cofotégioa organizacdo e o desenvolvimento
dos processos dos transportes escolares.

Artigo 28.°

Auxilios Econémicos

1-Os auxilios econémicos englobam o apoio financeiro aos alunos carenciados para atenuar
0s encargos decorrentes da sua frequéncia escolar.
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2-As verbas disponiveis séo utilizadas em:

2.1-livros ematerial escolar;

2.2-acgOes de complementurricular/visitas de estudo;

2.3material especifico e transporte para alunos caressédades educativas especiais;
2.4-alimentacao;

2.5-bolsas de mérito.

Artigo 29.°

Empréstimo de manuais escolares

1-O periodo de tempo do empréstimo corresponde ao aneolgara que o manual foi
concebido maisos anos restantes do respectivo cide estudos. O manual pode ser
devolvido no final do ano de empréstimo, caso o aluno o deseje.

2-O empréstimo abrange 0s manuais que sejam passiveis de reutilizacao.

3-Os Coorénadores de Departamento devem sempre que forem adoptados novos, manuais
informar aDirec¢cdo Pedagodgicse estes sdo passiveis de reutilizacéao.

4-Consideranse passiveis de reutilizacAaqueles que estdo dentto periodade vigéncia
dos manuais escolare apresentem robustez suficiente para resistir a reutilizacao.

5-No final do ciclo de estudos, os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais que Ihes
foram emprestados, mediante o pagamento de um valor residual, de 20% do preco de venda,
constituind este montante receita propria da escola, confobaspachoanual que
regulamenta este sector.

6-Todos 0os manuais para empréstimo estdo identificados com carimbo préprio e séo
inventariados em ficha prépria.

7-O empréstimo do manual implica, sempre, keepchimento de um impresso de
empreéstimo pel&ncarregado de Educacéao

8-No impresso de empréstimo Encarregado de Educac@ssume implicitamente o
compromisso de devolver os manuais, cedidos por empréstimo, em bom estado de
conservacgao, sem qualquentacao escrita e dentro do prazo determinado.

9-No acto da devolugcédo dos manuais escolar sera passado um taldo de devolucao.

10-Até ao fim da terceira semana de Junho, e, no final de ciclo ou ano lectivo, os alunos
devem entregar todos 0s manuais eseslgue tém em regime de empréstimo.

11-Caso néo ocorra a devolucdo de um maruBhcarregado de Educacgsera notificado
da infraccdo e tera um prazo de 5 dias Uteis para regularizar a situacao.

12-A perda ou dano do manual emprestado, pode consuiastan violagcdo do dever
referido nalegislagdoque aprova o estatutdo aluno do ensino béasico e secund&io
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implica a aplicagdo da seguinte pena: o aluno ficard impedido de beneficiar de novo
empréstimo enquanto a situacao nao for regularizada.

13-Aquando do empréstimo de um manual esgaaaluno tem um prazo de 8 dias para o
analisar e apresentar reclamagéo do seu estado de conservacéo, junto do SASE.

CAPITULO Il -ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 30.°

Objecto e ambito

As estruturas de omeacdo educativa@onstituem formagle organizacdo pedagogick

escola tendo em vista a coordenacdo pedagdgica e necessaria articulacdo curricular na
aplicacdo dos planos de estudo, bem como o acompanhamento do percurso escolar dos
alunos ao nivel da tumm ano ou ciclo de escolaridade em ligagdo com o0s pais e
Encarregados de Educacd&nquanto estruturas de gestdo intermédia, desenvolvem a sua
accdo numa base de cooperacdo dos docentes entre si e destes com os 6rgdos de
administracdo da escola, asseguoaachdequacao do processo de ensino e aprendizagem as
caracteristicas e necessidades dos alunos que a frequentam.

Artigo 31.°

Competéncias

1-A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivaehcional e de componentes curriculares de ambito local.

2-A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver em
contexto de sala de aula.

3-A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

4-A constituicdo de estruturas deientacdo educativa é estabelecida n&sgulamento
Internq o qual define a sua composicéo e os mandatos dos respectivos coordenadores.

5-Cada estrutura de orientacdo educativa elabora, em conformidade Beamul@amento
Interng o seu proprio regimentonde constam as respectivas regras de organizacao interna e
de funcionamento.

6-Os mandatos dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo educativa pode
cessar, a todo o tempopmpdecisdo fundamentada da Directora Pedagdgica, ouvido o
Conglho Pedagdgicmu a pedido do interessado no final do ano lectivo.

Artigo 32.°

Articulagéo curricular

1-A articulacdo curricular é ssegurada através dos Conselhos aeebBtesdo Gupo
Disciplinar ou Area Disciplinar, Conselhos deriha e do®epartametos Curriculares
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2-Os Conselhos deufma podem incluir, ainda, docentes de apoio educativo e da educacédo
especial, com vista a adopcado de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da
articulacao interdisciplinar.

3-A articulacao curricular deve prmver a cooperacao entre os docente€alégioentre si,
e/lou os docentes do Agrupamento Horizontal EB1 Vila Nova de Milfontes/S. Luis,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

SECCAO |-Departamentos Curriculares

Artigo 33.°

Departamento Qurricular

1-Os Departamentos Curricularepnstituem uma estrutura de orientacdo educativa, com
vista a articulacao curricular eato grupo/area disciplinar eGonselho Pedagdgico

2-A coordenacgdo doBPepartamentos Curricuias é realizada por docentes, de preferéncia
profissionalizados e com experiéncia pedagdgica.

3-O Coordenadode Departamento € nomeado pEleeccdo Pedagogiomo mandato tem a
duracaade um ano lectivo.

Artigo 34.°

Competénciasdo Coordenador de Deparamento Curricular

1-Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento.

2-Assegurar a coordenacdo das orientacBes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e dostélisituacdo concreta @wlégia

3-Promover a articulacdo entre outras estruturas ou servicdSolbgig com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

4-Propor acConselho Pedagogiandesenvolvimento de componentes cutai@s locais e a
adopcéao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

5-Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdoPrdgecto Educativo do
Regulamento Interne de outros instrumentos existentes.

6-Promover actividades de imsteggacdo, reflexdo e de estudo, visandanelhoria da
qualidade das praticas educativas.

7-Apresentar éireccdo Pedagogicam relatorio critico, anual, do trabalho desenvolyido
até 15 de Julho.
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SECCAO Il Grupo de Disciplina e/ou de Area Disciplinar

Artigo 35.°

Grupo de Disciplina e/ou de Area Disciplinar

1-O Grupo de Disciplina ou de Area Disciplinar é o organismo sobre o qual assenta todo o
funcionamend da Escola no plano pedagdégitidactico e € composto pelos docentes do
respectivo grupo de dooéa ou de area disciplinar.

2-No caso de manifesta desadequacdo entre o Grupo de Docéncia e as habilitacbes
requeridas para a leccionacéo de cersslinas do respectivo Grupo ouel Disciplinar,

podera a Directora Pedagogica, por propost@aiasellm Pedagdgicoconstituir um Grupo

de Disciplina / Area Disciplinar proprio, desde que dai resulte sianéagem no plano
pedagogicedidactico.

Artigo 36.°

Competéncias do Grupo de Disciplina e/ou Area Disciplinar

1-Fazer a andlise critica dos programasriculares das disciplinas ou das Areas
Disciplinares € ou N&o Dsciplinares.

2-Fazer a gestao pedagdgica da aplicacdo dos programas curricula@spenspectiva
interdisciplinar.

3-Procurar uma permanente adizecao cientifica e pedagdgica.
4-Planificar as actividades escolares ao nivel do Giigoiplinar ou Area Disciplinar.

5-Concretizar, ao nivel das disciplinas do Grupo disciplinar ou Area Disciplinar/Area néo
disciplinar, os critérios de avaliacdo aprovados faoselho Pedagdgico

6-Apoiar e facilitar a integracdo dos docentemanenos experiéncia pedagoégiidactica.

7- Elaborar ogrojectos curriculares de disciplinande conste:

7.1-as areas do programa a aprofundar;

7.2-as necessidades dos alunos na disciplina e ou area;

7.3-0s projectos a desenvolver;

7.4-as formas, os parametros e os critérios de avaliacéo;

7.5-0 desenvolvimento de projectos;

7.6-as sugestdes para aulas de suwicdo ousalas de estudo orientado.

8-Planificar a curto, médio e longo prazo as actividadeivec
9-Colaborar na elaboracao e execucao do Plano de Actividades do respectivo Departamento.

10-Colaborar na inventariagdo das necessidades de formacao, de equipamento e material
didactico.
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11-Elaborar o seu proprio dgimento, nos primeiros 30 diag anandato, definindo as
respectivas regras de organizacdo e funcionamento.

12-Colaborar, com o Departamento a que pertence, no desenvolvimento das suas
competéncias.

13-Colaborar com os outrd3epartamentos Curriculares

Artigo 37.°

Delegadode Grupo/Area Disciplinar

1-O Delegadade grupo e/ou area disciplinar € um docente, de preferéncia profissionalizado e
com experiéncia pedagdgica. E nomeado fmteccdo Pedagdgicea o mandato tem a
duracdo de um ano lectivo.

Artigo 38.° )

Competéncias ddDelegadode Grupo/Area Disciplinar )

1-Coordenar a actividade cientifiggedagdgica dos docentes do Grub@a Disciplinar,
tendo em conta as orientacdes superiores.

2-Planear, dinamizar e avaliar as actividades do Grupo.

3-Acompanhar o processo engiaprendizagere de interaccao.

4-Assegurar a transmissao bidireccional de informacé&o entre os docentes do Grupo.

5-Estabelecer a articulacao curricular entre oggapo e o Coordenador deepartamento a
que pertence.

6-Colaborar, com o0s restantes Coordenadores, eigta ao desenvolvimento das
actividades dos mesmos.

7-Zelar pela boa utilizacédo das instalacfes e respectivo equipamento, no caso de ndo haver o
Director de Instalacdes.

8-Elaborar e apresentaDireccao Pedagogicaté 15 de Julho de cada anm relaério do
trabalho desenvolvido pelo Grupo Disciplinar

9-O mandato ddDelegadotem a duracdo dem ang podendo, todavia, cessar a qualquer
momento, por decisdo do Diredt@y Pedagogic), ou a pedido do interessado, sob
propostafundamentada de, meimenos, dois tercos désofessoreslo grupo de disciplina
ou de area disciplinar, ouvidoGonselho Pedagogico
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SECCAO Il i Conselhos de Turma

Artigo 39.°

Conselhos de Turma

1-O Conselho de Turma& o oOrgdo responsavel pela organizacdo, acompanimmeent
avaliacdo das actividades a desenvolver com os alunos da turma, com vista a promover a
melhoria das caficbes de ensifi@prendizagem, a formacéo pessoal e socmbhllma e a
articulacéo da escola com a familia e com os restantes memluasulaidae.

Artigo 40.°

Composicéo dos Conselhos de Turma

1-O Conselho de Turma constituido peldirector de Turmaque preside ao mesmo e
pelos restante$rofessoresda turma (incluindo oProfessordas NEE), um técnico de
Psicologia e de Orientacdo Escolar@blégiqg pelo alundDelegadce por um representante
dos Paig£ncarregados de Educagdaturma.

2-Nas reunifes d€onselho de Turmgpara avaliacdo sumativa dos alunos, é vedada a
presenca dos representantes dos Alunos e doEReaasiegados de Educaca

3-No caso de procedimentos disciplinares aos alunos, cofsgitoiConselho de Turma
Disciplinar, conforme o especificado Regulamento Interno

4-O representante dos P&etarregados de Educagdea Turma € el na primeira reunido
de PaifEncaregados de Educac&de cada ano lectivo, convocada para o efeito pelo
Director de Turma

Artigo 41.°

Competéncias daConselho de Turma

1-Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alenesna t
conta no processo ensiaprendizagem.

2-Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Projecto Curricular da Turma, no ambito da
Gestéo Flexivel do Curriculo.

3-ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo cas respectivos Servigos Especializados de Apoio
Educativo, com vista a superacdo dessas mesmas necessidades.

4-Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncia adequadas.

5-Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos.

6-Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto.
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7-Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspectiva de articulagéo transdisciplinar e interdisciplinar.

8-Preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos phkiscarregados de Educagéo
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.

9-Desenvolver iniciativaso ambito da Area de Projecto, Estudo Acompanhado e Formagéo
Civica, nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo
de projectos de caracter interdisciplinar, em articulagdo cdbepartamentos Curriculares

ou com os Grupde Disciplina ou area disciplinar.

10-Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos Qahselho
Pedagogico

11-Promover ac¢des que estimulemnva@vimento dos pai&hcarregados de Educagdo
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definido€ getelho Pedagdgico

12-Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das mdds de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervencéo.

13-Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias/objectivos definidos a nivel nacional
e as especificidades damunidade educativa

14-Estabelecer, com catéc sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos teriasaios
de Recuperacaou areas de melhoria.

15-Solicitar a avahcédo especializada prevista negdlamento sobre@avaiacdo dos alunos.
16-Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar com ®irector de Turmana elaboracédo do respectivo relatorio e plano de apoio

especifico.

17-Elaborar e avaliar o plano anual de activetada turma em articulacdo com o previsto
no Plano Anual de Actividades @olégia

18-Articular as actividades do$’rofessoresda turma com as doPepartamentos
Curriculares designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de actividades
interdisciplinares, a nivel da turma.

19-Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma
digam respeito.
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20-Propor aos oOrgdos da Escola com competéncia disciplinar as sanc¢des a aplicar aos
alunos.

21-Analisar, em colatracdo com o Conselho d&rectores de Turmaos problemas de
integragao dos alunos e o relacionamento éhtvéessores alunos da turma.

22-Colaborar nas acc¢des que favorecam a-mel@cao da escola com a comunidade.

23-Aprovar as propostas de awio do rendimento escolar apresentadas por cada
Professoda turma nas reuniées de avaliacao.

24-Assegurar o cumprimento das demais competéncias que lhe foram atribuidas na Lei e no
Regulamento Interno

Artigo 42.°

Funcionamento doConselho de Turma

1-O Conselho de Turmé uma estrutura colegial e ftionade forma democratica. A sua
coordenacdo é assegurada fatector de Turma

2-As reunides ddConselho de Turm@aodem ser convocadas pela Directora Pedagodgica
peloDirector de Turmau a pedido dedals tercos dos seus membros.

3-As faltas dadas peldBrofessoress reunides do Conselho @ermaequivalem a dois
tempos lectivos.

4-As reunides d&Conselho de Turmdeverdo ser convocadas, no minimo, com 48 horas de
antecedéncia.

5-Considerase faltao atraso superior a 15 minutos, relativamente a hora estipulada para o
inicio da reuniapque deve ser adiada, no minimo por 48 horas, de forma a assegurar a
presenca de todos.

6-No caso da auséncia ser presumivelmente londgaorselho de Turmaelne comos
restantes membros, desde que estes perfacam dois tercos do total, ,deverado de se
tratar de uma reunido de avaliac@oyespectivoDirector de Turmadispor de todos o0s
elementos referentes a avaliacdo de cada aluno fornecidd®rptdsesoausete.

7-As reunides d&€onselho de Turmabedecem a uma duragdi@viamentestabelecida em
Conselho Pedagogico

8-Caso haja necessidade de prolongar a reunido para aléemgo previsto, a maioria
simples decidira a sua continua¢cdo ou marcacao parwadatr

9-Caso se verifigue, numa reunido de avaliacdo, a segunda situacdo prevista na alinea
anterior, a sessao seguinte tera de ser realizada num periodo maximo de 48 horas.
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10-0O secretario das reunides @onselho de Turma& nomeado pela entidade qus a
convoca.

11-As tarefas distribuidas peirector de Turmanas reunidesle Conselho de Turnsio
de aceitacdo obrigatoria.

12-Todas as deliberagbes devsar aprovadas por votagdo nominal, com a maioria absoluta
dos votos dos membros @onselho de Tuma devendo votar primeiramente os vogais e,
por fim, o Presidente, n&o havendo direito a abstengao.

13-O Director de Turmaem voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 43°

Coordenacéo dos Conselhos de Turma

1-As actividades d&€onselho de Turmsdocoordenadas pelDirector de Turmajue deve

ser, preferencialmente, uRrofessoiprofissionalizado nomeado pdireccdo Pedagdgica

de entre osProfessoresda turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento.

SECCAO Vi Direcc¢éo de Turma

Artigo 44.°

Director de Turma

1-O Director de Turma o responséavel imediato pglmcesso educativo, em relacdo directa
e permanente com os alunos de uma determinada turma e coRrof@ssorese
paisEncarregados de Educagdms mesmos.

2-A funcao deDirector de Turmassume um papel nuclear no ambito da accdo educativa da
Escola, na medida em que as suas multiplas competéncias fazem dele um elo de ligacéo
entre os diversos intervenientes na vida da Escola (alBnofgssorespaisEncarrgados

de Educacdo

3-O Director de Turmaé nomeado pel®ireccdo Pedagdgicde entre orofessoresla
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento e que
leccione a totalidade dos alunos da turma.

4-O cargo deDirector de Turmadeve ser atribuido a unProfessorprofissionalizado e
preferencialmente ao docente guexerceu, junto da turmao ano transacto.

5-O Director de Tum@® o el o de 1 Hagna2-l«ioa of, E sec otl aamb ®m, o]
intervém directaouindie ct ament e nBaallumgoad «ioRrofessduwnmno

6-O Director de Turmaleve marcar no seu horatma horade atendimento para pais ou
Encarregados de Educacao

7-O numero maximo de direccdes de turma a atribuir aleeafassoe de duas.
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Artigo 45.°

Competéncias ddirector de Turma

1-Organizar a sua turma, nomeadamente fazendo eleDetegadoe o Subdelegadale

Turma, num prazo de 15 dias ap0s o inicio das aulas, sensibilizando os alunos para o perfil e
papel daDelegadaee Subdelegado

2-Reunir osProfessoresda respectiva turma, sempre que seja necessario concertar a
actividade pedagodgica dos mesmos.

3-Dinamizaros Professoreda turma, tendo em vista o planeamento eficaz das actividades
desenvolver

4-Planificar ebu acompanham conjunto visitas de estudo e/ou outras actividades.

5-Dialogar com osProfessoresia turma sobre a integracdo e/ou ritmo de aquisicdo de
conhecimentos de algum aluno que o necessite.

6-Informar osProfessoresla turma sobre problemaslativosao rendmento escolar, ao
modo de ser e ao comportamento de cada aluno.

7-Estabelecer os contactos necessarios cenGabinets de Psicabgia e Orientacdo de
Carreira edu de Educacdo Especial, encaminhando pamaoslealunos com problemas
detectados, depoigauvidos os paiBhcarregados de Educacgéo

8-Promover na 12 reunido com paistarregados de Educag&oeleicdo do representante
dos paigEncarregados de Educag@eturma.

9-Convocar os paisEhcarregados de Educacfara as reunides, sempre quejdgue
oportuno.

10-Solicitar regularmente a caéaofessoda turma a necesséria informacgéo esentare 0s
alunos de modo a estar sempre habilitado para informar o£paefregados de Educacao

11-Justificar as faltaglos alunosaté ao @ dia Util apés aprimeira falta aos trabalhos
escolares, em impresso préprio ou na caderneta escolar do aluno.

12-Controlar as auséncias e atrasos dos alunos, exigindo as justificacéescptm,
podendosolicitar os comprovativos que considerar necessarios fpagamentar a sua
decisao.

13-Comunicar por escrito, em caso de recusa de uma justificacdo, o respectivo fundamento
aos pais Encarregados de Educagdw prazomaximo de trégdias a cordar da data da
recepcdo da mesma, pelo meio mais expedito.

14-Regigar, semanalmente, nos documentos proprios as faltas dos alunos.
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15-Preparar atempadamente os documentos que respeitam a avaliagdo dos alunos.

16-Divulgar a planificagdo do trabalho dairector de Turmae suas fung¢des junto dos
alunos, pais &ncarregads de Educacéo

17-Promover junto dd&Conselho de Turma realizacdo de ac¢des conducentes a aplicacéao
do Projecto Educativala Escola, numa perspectiva de envolvimentoElosarregados de
Educacae de abertura a comunidade.

18-Assegurar a adopcao deragtgias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagcdo de condicdes para a realizagdo de actividades interdisciplinares,
nomeadamente no ambito da AtesaFormacéo Civica

19-Promover um acompanhamento individualizado dos alunos,gdimdo junto dos
Professoresdla turma a informacgéo necesséria a adequada orientagdo educativa dos alunos e
fomentando a participacdo dos pBistarregados de Educacgl@a concretizacdo de accdes

para orientacdo e acompanhamento.

20-Garantir aos alunos, ae Encarregados de Educac@dormacao sobre assiduidade,
pontualidade, regime dalfas,Regulamento Interngrocedimento disciplinaruh¢des do
Delegadode Turma, avaliacdo, servicos de apoio escoldividades deenriquecimento
curricular, apoio $cio T econémico (Servicos do ASE), seguro escolar, apaiosativos e
orientacao dearreira.

21-Colaborar com osServicos de Psicologia e Orientagdocom o Técnico de Servico
Social na definicdo de estratégias que promovam e facilitem a correctagétegocial dos
alunos com necessidades de apoio especial.

22-Convocar um representante dos paEnearregados de Educagdos alunos da turma
para as reuniées de turma quando solicitadas pelegadce Suldelegadade Turma.

23-Comunicar periodicameataoEncarregado de Educactulas as informac6es fornecidas
pelos Professoresla turma, sobre aproveitamento/comportamento e Qlgenspre que a
situacao do aluno o aconselhe.

24-Solicitar aosProfessoresla turma que comuniquem, sempre e por escritingresso
proprio, as infraccbes cometidas pelos alunos e que impliquem medidas cautelares ou
procedimentos disciplinares.

25-Proceder a averiguacdo sumaria, no prazo de dois dias Uteis subsequentes a data da
participacéo disciplinar, antes da aplicacas thedidas educativas disciplinares.

26-Participar imediatamente a Directora Pedagogica caso entenda que o comportamento

presenciado ou participado € passivel de ser considerado grave ou muito grave, para efeitos
de instauracéo de procedimento disciplinar
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27-Promover o dialogo a nivel individual, de turma e de escola.

28-Preparar e qesidir as reunides devaliacagas dos Projectosutriculares defurmae as
demais reunides do Conselho de Turma

29-Convocar oConselho de Turmpara as reunifegara ehboracdo e / ou avaliacdo do
ProjectoCurricular de Tirma, no ambito da gestéo flexivel do curriculo.

30-Acompanhar, sempre que possivel, a turma em visitas de estudo ou saidas de campo.
31-Estimular a participagao daluncs na vida da escola e da conuade.

32-Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos Encarregados de Educacdoformados do seu

funcionamento.

33-Manter actualizadoos dossi& individuas dos aluncs do Ensino Bsico, facultando a sua
consulta a®s mesmosaosProfessoreda turma eospaisEncarregados de Educacao

34-Apreciar ocorréncias dasucessadalisciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas
no quadro das orientacdes @mnselho Pedagdgicem maéra disciplinar e solicitar a
Directora Pedagdgiaama reunido extraordinaria @onselho de Turma

35-Assegurar a participacdo dos alunBspfessore® paisEncarregados de Educacéa
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo deesitdacinsucesso
disciplinar.

36-Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necesséario, a paé@igeoutros
intervenientes na avaliacao.

37-Coordenar a elavacdo, em caso de retencédo do aluno no mesmo ano, B&anmde
Acompanhamentoe submetdo a aprovacdo doConselho Pedagdégicatravés do
Coordenador de Ciclo

38-Propor, na sequéncia da decisdoQmselho de Turmamedidas de apoio educativo
adequadaaos aluno® proceder a respectiva avaliagis mesmas

39-Apresentar ao Coordenador de Cigleelatério elaborado peléofessoresesponsaveis
pelas medidas de apoio educativo.

40-Apoiar o planeamento e a concretizagao de projectogue a turmasgeja envolvida

41-Motivar e estimular um melhor aproveitamedtis alunos
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42-Acompanhar os alunos nas actividades de integracdmmanidade educatiydbem
como acompanhars@luncs no regresso a escokm caso de suspensao.

43-Colaborar na orient@io pedagodgica da escola e nas accdes que favorecam a relacao
Escolal Meio.

44-Apoiar e executar as orientacfesGimselho PedagégiedaDireccao Pedagdgica
45-Fomentar a coordenacéo interdisciplinar Bosfessoreda turma.

46-Informar, pelo meiamais expeditp os Encarregados de Educacdas faltas dos seus
educands, assim como das consequéncias que 0 excesso grave dpddkaacarretar.

47-Registar semanalmente, em impresso proprio, as faltas dadas pelos atudidsrantes
disciplinas

48-Participar activamente nas reunidediectores de Turma

49-Organizar o dossié de turma que deve incluir registo de faltas, justificacdo de faltas,
informacfes rerentes aos alunos, planos dpoia, legislacdo e outros docunies
considerados imptantes.

50-Orientar as actas das reunidesCaeselho de Turma elaborar pelo Secretario.
51-Planear evaliarprojectosde ambito interdisciplinar.

52-Colaborar com o®rofessorggecnicos que orientam as actividadks enriqguecimento
curricular,0 gooio sécieecondmico (Servicos do ASE), seguro escolar, apoios educativos,
orientacao de carreira.

53-Apoiar e fomentar a participacdo dos alunas festas d@olégioe outros projectos.
54-Formalizar a avaliacao formativa e sumativa.

55-Apresentar aDireccdo Pedagdgicaum relatério de avaliacdo das actividades
desenvolvidas, até 15 de Julho.

Artigo 46.°

Delegadoe Subdelegadade Turma

1-O Delegadade Turma é o representante dos alunos da respectiva turma, sendo substituido
nas suas auséncias p8oldelegadoAmbos devenser democraticamente eleitos por todos

os colegas da turma.

2-A eleicdo dodDelegadce Subdelegadeé presidida pel®irector de Turmau, em caso de
auséncia deste, por outRyofessorda turma, sendo elalmata uma acta da sessaoe g
arquivada no dossié de Direccdo de Turma.
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3-A eleicdo ndo podera recagobre alunos que tenham sido objecto de procedimento
disciplinar no ano lectivo anterior.

Artigo 47.°
Competéncias ddDelegadoe doSubdelegadade Turma
1-A funcdo doDelegadade Turma deve ser encarada como um factor de coesao da turma.

2-O Delegado em caso de impedimenté substituido nas suas funcdes felddelegado
competindelhe, nomeadamente:

2.1-Estar atento aos problemas que afectam a turma;

2.2-Assegurar a ligaggentre a turma e o Director da Turma;

2.3Solicitar aoDirector de Turmaa realizacdo de reunides de turma com o0 mesmo, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamentoesiaa sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas;

2.4-As funcbes deDelegadoe Subdelegadale Turma cessam desde que 0sS mesmos sejam
sujeitos a procedimento disciplinar ou por decisa®idector de Turmadepois de ouvido o
Conselho de Turma

Artigo 48.°

ProfessorTutor

1-O ProfessorTutor €, de preferéncia, umocente profissionalizado, com experiéncia
pedagodgica e, quando for possivel, com formacao especializada em orientacdo educativa ou
em coordenacdo pedagogica, para acompanhar e orientar o processo educativo dos alunos
gue revelem dificuldades de integragisocializacao dentro do grupturma e/ou escola.

2-O Professor Tutor deve ser preferencialmente escolhido entre os professores do Conselho
de Turma, para cada uma das turmas do Ensino Basico.

3-A sua nomeacdo é da competéncia Diaeccdo Pedagdgicadepois de ouvidos
preferencialmentegs Conselhede Turma

Artigo 49.°

Competéncias ddProfessorTutor

1-Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares.

2- Apoiar o Director de Turma ngestdo da assiduidade dos alsitom excesso grave de
faltas e no acompanhamento destes durante o periodo de prepsaegd® prova de
recuperacao.

3-Promover as actividades escolares dos alunos com outras activioladasvias.

4-O ProfessoiTutor trabalhara em ligacdo comGonselho de Turmdos respectivos alunos
e em colaboracdo comDirector de Turmae faréd aligagdo com a familia, com os Servigos
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Especializados de pgoio Educativo, designadamente ognfcos dePsicologia e de
Orientacdo de &reira e com outras estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 50.°

Conselho deDirectores de Turma

1-O Conselho deDirectores de Turmaé o 0Orgdo responsavel pela organizacéo,
acompanhamento e avaliagédo das actividadesidalsedas peloDirectores de Turma

2-O Conselho d®irectores de Turmeelnese no inicio do ano lectivo e, pelo menos, uma
vez por periodo, sendo presidido pela Directora Pedagdgica.

Artigo 51.°

Composicéo do Conselho dBirectores de Turma

1-O Consého de Directores de Turma& constituido por todos d3irectores de Turma
respectivosoordenadores.

Artigo 52°

Competéncias do Conselho dpirectores de Turma

1-Assegurar a articulacao das actividades das turmas demwadde cada ciclo ou nivel de
ensino

2-Coordenar o processo de implementacdo, desenvolvimento dos projectos curriculares de
turma e ainda de outros projectos pedagdgicos.

3-Promover a execucao das orientac6e€ainselho Pedagdgico

4-Analisar as propostas dos Conselhos de Turmsabenetdas ao parecer d@onselho
Pedagogico

5-Propor e planear formas de actuacao junto dos [ais@&regados de Educacédo
6-Promover a interaccéo entre a escola e a comunidade.
7-Preparar os Conselhos de Turma de avaliacéo e outros.

8-Diligenciar, no final do ano lectivo, para que seja assegurada a matricula ou a renovacao
de matricula dos alunos.

9-Desenvolveaccdes de combate ao abandono escolar.

SECCAO Vi Coordenacio pedagdgica por nivel, modalidade de ensino ou curso
Artigo 53.°

Coordenada Pedagogico ddeEnsino Regular

1-O Conselho d®irectores de Turmeo Ensino Basice Secundarioé coordenado por um
Professorde preferéncia profissionalizado, nomeado palaccdo Pedagdgica
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2-A nomeacdo do cargo € por um ano lectivo, podendo, rantentcessar a qualquer
momento, por decisdo fundamentadaDdectora Pedagodgicau a pedido do interessado
no final do ano lectivo.

3-A coordenacao pedagdgica, por nivel, modalidade de ensino ou curso, constitui um
servico intermédio entreR@ireccéo Rdagogicaos docentes, os alunos e as familias.

4-Os CoordenadoressBagodgicos poderao seradpuvados por outrérofessordo Colégiq
nomeado pel®ireccdo Pedagogicaempre que tal se justifique.

Artigo 54.°

Competéncias do Coordenador €dagoégico ddEnsino Regular

1-Colaborar com oBirectores de Turma o0s servigos de apoio educativo na elaboracao de
estratégias pedagdgicas destinadas ao melhor funcionamento das turmas.

2-Assegurar a articulacdo entre as actividades desenvolvidadDielotres defurmaque
coadena e as realizadas por cadgpBrtament&urricular, nomeadamente no que se refere

a colaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo.

3-Assegurar a articulagdo entre os coordenadores de todoi/eds e modalidades de
ensino.

4-Divulgar junto dosDirectores de Turmdoda a informacdo adequada ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias.

5-Apreciar e submeter &onselho Pedagdgi@s propostas dos Conselhos de Turma.

6-Apresentar acConselho Pedagdgiqurojectos a desenvolver no ambito da Educacao para
a Cidadania ou outros, depois de consultad®irestores de Turma

7-Colaborar com &onselho Pedagdgiama apreciacdo de projectos relativos a actividades
de enriquecimento curmudar.

8-Planificar, em colaboracdo com o Conselhddectores de Turmajue coordena, e com

0s restantes coordenadores, as actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacéo.

9-Submeter ac€onselho Pedagdgias propostas do(s) conselhafsg coordena.

10-Zelar pelo bom funcionamento dos Conselhos denik.

11-Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdosdseus objectivos e conteldastaacdo concreta doolégia
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12-Promovera articulagdo com as estruturas ou servigcos do Agrupamenizohtal Vila
Nova de Milfontes/SLuis com vista a articulacdo dos Projedtdsicativos

13-Apresentar @ireccdo Pedagodgicaté 15 de Julho de cada ano, um relatorio final de
avaliacao do plao de accao implementado durante o ano lectivo.

Artigo 55.°

Coordenador Pedagogico ddensino Recorrente

1-O Coordenador Pedagdgico densino Recorrente2 um Professor de preferéncia
profissionalizadonomeadcentre osProfessoregue leccionam esta mdatade de ensino e
com experiéncia na mesma.

2-Caso nao haja lugar a nomeacdo de um Coordenador, serd um elemBnitecca@o
Pedagogicaesponsavel pela coordenacadehsino Recorrente

Artigo 56.°

Competéncias do Coordenador €dagdgico ddEnsino Reorrente

1-Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento deste sistema de ensino.
2-Realizar, no inicio das actividades lectivas, uma reunido/apresentacdo com os alunos da
sua coordenacdo, para os informar pormenorizadamente das condicfiexidnamento

deste sistema de ensino e das particularidades de organizagélegia

3-Orientar cada aluno na formulacdo e reformulacdo do seu itinerario individual de
formacéo.

4-Motivar os alunos a participar, com assiduidade, nas actividadesutares e de
enriguecimento curricular.

5-Zelar pelo eficaz funcionamento deste sistema de ensino a nivel pedagdgico e
administrativo.

6-Dinamizar o grupo de docentes, que se encontrem a lecciortarsinm Recorrenteno
sentido de aprofundar o corimaento e a reflexdo sobre a filosofia e a pratica pedagdgica,
designadamente no que respeita a assiduidade e aproveitamento dos alunos.

7-Cooperar com 0S responsaveis regionais e com o grupo de trabalho que faz a gestdo do
sistema a nivel nacional.

8-Assegurar a articulacdo das actividades das turmassino Recorrente
9-Promover o desenvolvimento de actividades de indole pedagdgica e cientifica.

10-Cooperar com os restantes Coordenadores Pedagdgicos.
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11-Manter permanentemente actualizados os gssms individuais dos alunos,
nomeadamente no que diz respeito ao itinerario individual de formacéo, declaracédo de
compromisso de frequéncia, provas de exame realizadas, registo de presengas e registo
biografico de classificacdes informatizado.

12-Providenciar para que sejam registados os resultados finais das provas de exame
realizadas e rubricar os registos antes de proceder a sua divulgagéo.

13-Arquivar os testes feitos e as pautas de avaliacéo.
14-Marcar no seu horério, a hora de atendimento a aluno

15-Comunicar por escrito, quando solicitado pela entidade patronaEefarregados de
Educacaados alunos menores de 18 anos e ndo emancipados, todos os dados referentes a
assiduidade e aproveitamento dos mesmos.

16-Representar Bnsino Recorrenteo Conselho Pedagdgico

17-Contribuir para uma constante divulgagédo, junto aanunidade educatiyadas
caracteristicas fundamentais dfnsino Recorrentenomeadamente, a autonomia e a
flexibilidade.

Artigo 57.°

Cursos Profissionais

Os planos curriculaseque enformam os cursos profissionais desenvesgesegundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos, e compreendem trés componentes de
formacao: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional, engloada na formacao em contexto de trabalho.

Artigo 58.°

Condic¢des de Admisséo nos Cursos Profissionais

1 - Os candidatos devem formalizar 0 seu interesse nos cursos, entre os meses de Maio a
Junho (datas que serdo afixadas, anualmente), através de preatctdenum boletim de
préinscricao.

21 Preferencialmente, os candidatos devem ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo
Director de Curso o qual faz a seleccédo baseada nos seguintes critérios:

2.1-Possuir como habilitacdo minima o 9° ano de escal@idu equivaleat;

22Ter i dade inferior a 25 anos;

23Ter sido encaminhado pelo Servi-o de Orie
2.4-Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 59.°

Coordenador Pedagogicados Cursos Tecnoldgicorofissionais

1-O CoadenadorPedagdgicodos Cursos TecnoldgicdBrofissionaisé um docente, de
preferéncigoprofissionalizado, em funcdes @blégia nomeado pel®ireccdo Pedagdgica
quelecciona disciplinasla componente de formagéo técnica/tecnoldgica.
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2-A nomeacdo do cargé feita no inicio de cada ano lectivo p&laeccdo Pedagdgica
podendo vir a ser substituido, por vontade do préprio ou por decisdDirelecao
Pedagodgica

Artigo 60.°

Competéncias do Coordenador Pedagogico d@ursos TecnologicodProfissionais

1-Estalelecer contactos com instituicbes e empresas com vista a realizacdo dos estagios
previstos noplanos curriculares dos cursos

2-Promover, em colaboracdo com os Directores de Instalacfes, a utilizacao racional e global
dos equipamentos e outros materididacticos usados nas disciplinas da componente
técnica dos cursos.

3-Coordenar a programacao de visitas de estudo especificas, visando a elaboracdo de um
plano integrado.

4-Promover a divulgacao d@ursos Tecnoldgicogrevistos para €olégiq nomeadarmnte
junto das escolas da nossa area de influéncia.

5-Propor a aquisicdo de equipamento necessario ao bom funcionamento dos referidos
CUrsos.

Artigo 61°

Director dos Cursos Tecnolégicofrofissionais

1-O Director dos Cursos TecnoldgicdBrofissionais € um docente, de preferéncia
profissionalizado, em funcdes @wlégiq nomeado pel®ireccdo Pedagdgicgue lecciona
disciplinas da componente de formacéao técnica/tecnoldgica.

2-A nomeacdo do cargo é feita no inicio de cada ano lectivolpetacdo Pedgogica
podendo vir a ser substituido, por vontade do préprio ou por decisdDirelecdo
Pedagogica

Artigo 62.°
Competéncias ddirector dos Cursos Tecnholdgico#rofissionais
1-Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formagmiean

2-Articular com os Orgdos de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacadoRl@mva de Aptidao Tecnoldgica

3-Sensibilizar autarquias, empresas, servicos e outros organismos regionais e locais para a
cooperacgao cora instituicdo escolar, em especial no que se refer€@s®s Tecnologicos
propondo protocolos de parceria.

4-Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades envolvidas no estagio, identificando
as, fazendo a respectiva seleccéo, procedendo rbulisio dos formandos por cada
entidade, coordenando o acompanhamento e avaliagdo dos mesmos.
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5-Propor para aprovacdo &onselho Pedagdégicos critérios de avaliagdo drova de
Aptiddo TecnoldgicdPAT) prevista no Anexo n.° 1 a Portaria n.° &32004,de 21 de
Maio, depois de ouvidos é¥ofessoredas dsciplinas tecnoldgicas do curso.

6-Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios
gerais e os critérios devaliacdo adoptados pela escola.

7-Assegurar, em réiculacdo com o(a) Director(a) Pedagodgico(a), os procedimentos
necessarios a realizacao da PAT, nomeadamente a calendarizacao das provas, nos termos do
n.° 2 do Anexo n.° 1 a Portaria n.° 85@004, de 21 de Maio, e arwiituicdo do juri de
avaliacéo.

8-Garantir, no que respeita a PAT, a articulacdo entre as varias disciplinas, nomeadamente
as da componente de formacao tecnoldgica, e areas nao disciplinares.

Artigo 63.°

Cursos de Educacéo e Formaca&EF)

Os Cursos de Educacdo e Formag¢liF) destinanse, preferencialmente, a jovens com
idade igual ou superior a 15 anos, que ndo tendo concluido a sua escolaridade de 6 ou 9
anos, a pretendam terminar frequentando uma formacédo que lhes permita adquirir uma
qualificacdo profissional para ingresso no murtbto trabalho. Estes cursos pretendem
incentivar o prosseguimento de estudos e permitem o desenvolvimento de competéncias
profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e as necessidades regionais e locais de
emprego.

Os Cursos de Educacao e Formacpaa além das componentes sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e pratica em contexto de trabalho, podem integrar um estagio complementar
pésformacdo com a duragdo maxima de 6 meses.

A prova de avaliacao final (PAF) assume o caracter de prova de desempafigsional e
consiste na realizagdo, perante um jari, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
actividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

Artigo 64.°

Director dos Cursos de Elucacédo e Formacéao

O Director de @rso deve ser nomeado preferencialmente de entrBrafessoresla
componente de formacao tecnologica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais de 2
turmas.

Artigo 65.°
Competéncia do Director doCursos de Educacdo &ormagao
1-Acompanhar as turmas com curriculos de CEF.

2-Coordenar as actividades desenvolvidas pelos docentes da turma e pelos formadores.

3-Zelar pelo dossié do aluno, processo individual e registo de assiduidade.
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4-Promover a articulagao curriculdas disciplinas/areas disciplinares, programas de ensino
e de formacéo.

5-Elaborar relatério anual de funcionamento da turma e suHme&® Conselho
Pedagdgico

6-Exercer a relagéo escdiamilia-instituicdo formadora.
7-Assegurar a adequacgdo do cuwidoda turma as caracteristicas dos respectivos alunos.

8-Organizar a redistribuicdo da componente lectiva da turma coordenando ou realizando
directamente as substituicdes dos docentes face a auséncias pontuais.

9-Decidir questdes disciplinares da turnambito das suas competéncias.
10-Orientar e organizar os estagios em contexto de trabalho quando tal ocorrer.
11-Presidir as reuniées dos Conselhos demg.

Artigo 66.°

Desporto Escolar

A prética desportiva nas escolas, para além de um dever dagealee quadro normativo
vigente no sistema de ensino, constitui um instrumento de grande relevo e utilidade no
combate ao insucesso escolar e de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
Complementarmente, o Desporto Escolar promove estilos desaidlaveis que contribuem

para a formacé&o equilibrada dos alunos e permitem o desenvolvimento da préatica desportiva
em Portugal.

Artigo 67.°

Coordenador do Desporto Escolar

O Coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagdo cBrnofessoreg autros
responsaveis pelas actividades do mesmo sera o garante da operacionalizacéo do Projecto do
Desporto Escolar da Escola.um docente, de preferéncia profissionalizado, em fung¢ées no
Colégio, nomeado pela Direccado Pedagdgica, que lecciona a disdpliducacédo Fisica.

Artigo 68°

Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1-Assegurar a articulacdo entre o Projeethucativode Escola e o Projecto de Desporto
Escolar.

2-Cooperar com os Orgdos de Gestdo, actuando segundo as suas orientag@esse c
estruturas do ME.

3-Incentivar o desenvolvimento de um quadro de actividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientacbes dos
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Departamentos envolvidos no Projecto (Educacio Fisica efas) e dos Orgdos de
Direccéo, Gestao e Orientacdo Pedagodgica da escola.

4-Fomentar a participacdo dos alunos na gestéo do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacdo e avaliagdo das respectivas actividades.

5-Coordenar eoperacionalizar o Cortdato, 0 Megasprinter o Megasalto e 0 Mega
quildmetro internos, torneios intdurmas, intele s col as e ADEOG S, em ar
Professoresle Educacéo Fisica rofessoresesponséveis das actividades do Clube de
Desporto Escalr, bem como coordenar a organizacdo de cursos de juizes, arbitros e
cronometristas ou outra formacao prevista no Plano de Actividade Interna.

6-Realizar actividades que assumam caracteristicas interdiscipliteasesomaseminarios
e conferéncias, viis de estudo, programas de ocupacao de tempos livres nos periodos de
interrupgao lectiva, incluindo actividades fisicas e convivios desportivos entre escolas.

7-Realizar reunides peridédicas comRdfessoresesponsaveis pelas actividades do Clube
de Desporto Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo lectivo.

8-Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projecto do Desporto Escolar, bem ayjun@sentar

aos Orgdos de Gestdo os Relatorios previsto®rograma do Desporto Escolatada

relatoro de actividades terd de ser acompanhado de Fichas de actividade/accdo para cada
Accao realizada, em que se explicite 0 numeropaeicipantes, o quadro competitivo
adoptado e os resultados de todas as tesess® quadro competitivo.

9-Organizar e manteactualizado, obrigatoriamente, Dossié do Clube de Desporto
Escolar, do qual fazem parte, entre outros documentos, as Fichas de ResAniwvidade
Mensal, de Presencas dos Alunos nos treinos dos respdsativaoss/Equipag Plano Anual
de cada Grupo/Rigpa eo relatério de cada accdiealizada no ambito da Actividade Interna,
dos progressos escolares dos alurassdisciplinas curriculares.

10-Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicbes/convivios que se
realizem na sua escola.

11-Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos Grupos/Equipa.

12-Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (Boletins de Jogo,
Relatorios, Fichas, etc.).

13-Garantir, em articulagdo com o Orgdo de Direccdo e Gestimstituicio de qualquer

Professoresponsavel pelos Grupos/Equipa, em caso de impedimento por motivo de forca
maior.
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SECCAO VIi Servicos especializados de Apoio Educativo

Artigo 69.°

Servigos Especializados de Apoio Educativo

1-Os servicos especialidas de apoio educativo destinga a promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, a contribuir para o seu
desenvolvimento integral, a apd@s no seu processo de aprendizagem e integracdo no
sistema e a desenvelvac¢bes de acompanhamento psicossocial e vocacional.

2- Compreende 0s seguint®sVvicos:

2.1-Centros de Recursos Educativos;

2.2-Gabinete de Educacao Especial;

2.3-Gabinete de Psitogia e Orientacao de Carreira;
2.4-Servicos de AccaBocialEscolari SASE;
2.5-Gabinete de Apoio e PrevengaGAP;

2.6- Servico de Saude/ Médico Escolar;

2.7-Outros apoios educativos

3-Estes servicos funcionam em estreita colaboracdo para que 0s apoios educativos se
materializem num conjunto de medidas que constituamraspesta articulada e integrada
no sentido de promover uma escola inclusiva.

4-Aos técnicos de servico de psicologia e origagncumbe, para além de outrogapel
especial de colaborar na identificacéo e prevencao de situacdes probleméticassle ahu
elaboracéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a Comunidade Educativa.

Artigo 70.°

Competéncias dos Servicos especializados de Apoio Educativo

1-Colaborar com os 6rgéos de gestdo e de coordenacao pedagdGmagiona deteccao

de necessidades educativas especificas e na organizacao e incremento dos apoios educativos
adequados.

2-Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos edutmfmosa
apromover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

3-Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenpedagodgica ecom 0s restantes
Professoresde modo a adequar a accédo educativa aos interesses e as capacidades dos
alunos, bem como as realidades locais.

4-Colaborar no desenvolvimento das medidas previsalegislacdo em vigor, relativas a
alunos com necessidades educativas especiais.

5-Apoiar os alunos e respectivBsofessoresno ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no plano educativo da escola.

6-Participar na melhoridas condi¢gbes e do ambiente educativo da escola numa perspectiva
de fomento da qualidade e da inovagao educativa.
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Funcionamento dos Servicos Especializados de Apoio Educativo
1-Os Servicos Especializados de Apoio Educativo funcionam com netgirpedprio.

2-Os Professoresdevem apresentar ao(a) Director(a) Pedagdgico(a) o seu regimento
préprio, no inicio do ano escolar.

3-Cada servico especializado deve inventariar as caréncias € 0S recursos necessarios no
dominio do apoio s6cib educativo,submetendo o respectivo plano de ac¢ao aos servigcos
competentes e@irec¢cdo Pedagdgica

4-O Colégio deve estabelecer protocolos com as autoridades ou entigadepossam
prestar apoio socieducativo, ou fazer o encaminhamento necessario dos alunos, nos
diferentes dominios.

SECCAO VIIi Centro de Recursos Educativos

Artigo 72.°

Centros de Recursos Educativos

1-Os Centros de Recursos Educativos sao espacos de trabalho, com intencéo inovadora, em
gue 0s recursos materiais e humanos se conjugam patduitere novas formas de ensino
aprendizgem ao servigo da auto e heidosmacéo dos alunos.

2-Compreendem materiais de suporte bibliografico, audiovisual, lidico e informético que se
destinam a ser explorados e experimentados dentro e f@alélgiq principalmentecom o
objectivo de contribuir para a melhoria das aprendizagens dos auapsio para 0S
Professoredas diversas areas disciplinares e ndo disciplinares.

3-Os Centrogde Recursos diicativos englobam as seguintecdesBiblioteca Escolar
salas de EstudoOrientado, salas/aulas de substituicdo @las de actividade de
enriguecimento/curricular

4-Os Centros de Recursos Educativos sdo coordenados por docentes ou poripandeequ
docentes, designados pela Directora Pedagdgica

Artigo 73.°

Objectivos dos Centros de Recursos Educativos

1-Potencializar todos os recursos materiais e humanos disponiveis, no sentido de promover
0 sucesso educativo dos alunos.

2-Criar habitos regulares de trabalho.
3-Promover/apoiar o estudo e a investigaghlicada as situacées concretas de erisino
aprendizagem, adequadas as diversas necessidades, interesses e motivagdes dos alunos no

sentido da sua formacéo integral.

4-Apoiar acomunidade educativa
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5-Proporcionar momentos Iudicos e de entretenimento.
6-Abrir o Colégioa comunidade envolvente.

Artigo 74.°

Competéncias dos Coordenadores do Centro de Recursos Educativos

1-Colaborar na construcdo d@rojecto Educativee do Plano Anual de Actividades do
Colégia

2-Criar condi¢cBes para envolver os alunbgessoal docente e ndo docente nas actividades
dos centros.

3-Elaborar uma proposta Regimento para aprovacéao roonselho Pedagdgico
4-Propor a aquisicdo dos recursos necessarios.

5-Zelar pelo bom estado e limpeza das instalagdes e dos materiais.
6-Actualizar o inventario.

7-Colaborar nas actividades Golégia

8-Dinamizar as relagdes e intercambios com outros centros locais e regionais.
9-Apresentar um relatorio critico anual das actividades, até 15 de Julho.

Artigo 75.°

Funcionamento do Cento de Recursos Educativos

1-O horario de funcionamento Regimentode cada sector do Centro de Recursos
Educativos devera estar afixado em local proprisieel.

Artigo 76.°

A Biblioteca Escolar

1-A Biblioteca Escolar (BE) € um espaco educativo esakeac desenvolvimento da missao

da escola. E constituida por diferentes espacos fisicos onde, em regime de livre acesso, se
encontram a disposi¢cao da comunidade educativa:

-Livros, produtos multimédia, revistas e periodicos;

-Equipamento de producéo e regucdo de documentos;

-Recursos humanos, constituidos em equipa multidisciplinar, integrando docentes e nao
docentes a quem compete a coordenacdo das actividades, a orientacdo e o apoio a todos 0s
utilizadores.
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2-De acordo com o Manifesto da BibliotecsecBlar, preparado pela Federacao Internacional

das AssociacOes de Bibliotecéarios e de Bibliotecas e aprovado pela UNES&Kioteca

Escolar tem como misséo:

2.1-Apoiar e promover 0s objectivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curricdo da escola;

2.2-Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producao de informacdo que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagéo e o lazer;
2.3Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéreciavatiacdo e
utilizacdo da informacéo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as
formas de comunicacao no seio da comunidade;

2.4-Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confromeos alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
2.5-0Organizar actividades que favoregcam a consciéncia e a sensibilizacao para as questdes
de ordem cultural e social,

2.6-Trabalhar com alunos, professores, direc¢do da escola e pais, da ourdprir a

misséo da escola;

2.7-Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacéo sao essenciais na
participacdo da democracia e na construcdo de uma cidadania efectiva;

2.8-Promover a leituraos recursos e 0s servi¢cos da Bibliatéscolar junto da comunidade

escolar e fora dela.

Artigo 77.°

Recursos Humanos

1-A Equipa Responsavel pela BE é constituida por professores, num méximo de quatro,
incluindo o Professor Bibliotecario e um auxiliar de ac¢ao educativa.

2-O Professor Biblitecario da BE € designado pela Direccédo Pedagodgica.

3-A designacao do Professor Bibliotecario obedece aos seguintes critérios, estipulados no
ponto 1 do artigo 5° da Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho:

3.1-Sejam quadro de escola;

3.2-Possuam formag&adémica ou continua na area das bibliotecas escolares;

3.3Possuam formacdo académica ou continua na éarea das TIC ou certificacdo de
competéncias digitais;

3.4-Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

3.5-Manifestem interese em desempenhar as fun¢des de professor bibliotecério.

4-O mandato do Professoilfiotecario & de quatro anos, podendo ser renovado por igual
periodo.
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5-As funcdes do Professor Bibliotecario sdo, segundo o ponto 2 do artigo 3° da Portaria n.°
756/20®, de 14 de Julho:

5.1-Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

5.2-Promover a articulagdo das actividades da biblioteca com os objectivos do Projecto
Educativo, do Projecto Curricular de Escola e dos Projectos Curriculares de Turma
5.3-Assegurar a gestao dos recursos humanos afectos a biblioteca;

5.4-Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos
recursos materiais afectos a biblioteca;

5.5-Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos sesurde informacéo,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

5.6-Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitaisrtdabalh
colaborativamente com todas as estruturas da escola;

5.7-Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enrigueato curricular incluidas no
Plano de Actividades ou Projecto Educativo dadia;

5.8-Estabelecer redes de trabalho cooperativo, ndebeendo projectos de parceria com
entidades locais;

5.9-Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de auto
avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);
5.10-Representar a Bibliota Escolar no Conselho Pedagdgico, nos termos do Regulamento
Interno.

6-Os professores colaboradores séo designados pela Direc¢cao Pedagdgica.

7-A designacao dos professommsaboradores € feita, de entre os docentes da escola, com
base nas seguintes napeténcias, estipuladas no ponto 2 do artigo 4° da Portaria n.°
756/2009, de 14 de Julho:

7.1-No dominio pedagdgico;

7.2-Na gestao de projectos,

7.3-Na gestao da informacéo,

7.4-Ao nivel das ciéncias documentais;

7.5-Ao nivel das tecnologias de informagioomunicacao.

8-O mandato dos professores colaboradores deve, sempre queslpassicidir com o
mandato do Professoitiiotecario.

9-As funcdes dos professores colaboradores séo:

9.1-Colaborar com o Professor Bibliotecario no planeamento dasgmgss

9.2-Colaborar com o Professor Bibliotecario na elaboracéo e concretizagdo do Plano Anual
de Actividades;
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9.3-Participar nas reunides e em todas as actividades relacionadas com a BE;
9.4-Colaborar na organizacédo e na manutencao do espaco da BE;

9.5-Apoiar e orientar nas diferentes tarefas dos alunos ou outros utilizadores;
9.6-Promover a difuséo da informacgao e dos normativos da BE;

9.7-Fazer vigilancia e zelar pela manutencédo do patriménio da BE;
9.8-Controlar os empréstimos;

9.9-Apoiar e dinamizarsparcerias existentes e potenciar novas parcerias.

10-O auxiliar de accéo educativa € designado pela Direccédo Pedagogica.

11-A designacdo doauxiliar de accdo educativa € feita com base nas seguintes
competéncias:

11.1-Formacao na area das bibliotecas;

11.2-Implementacao de projectos,

11.3-Gestéo da informacéo;

11.4-Ao nivel das ciéncias documentais;

11.5-Ao nivel das tecnologias de informacédo e comunicacao;

11.6-Relacionais.

12-O mandato dauxiliar de ac¢do educativa deve, sempre que pssincdir com o
mandato do ProfessoitBiotecario.

13-As fung¢des do auxiliar de acgdo educativa séo:

13.1-Proceder a limpeza e manter o asseio do espaco da BE;

13.2-Promover comportamentos adequados dos alunos na BE e fazer respeitar as normas
deste regimento

13.3-Manter a vigilancia do patriménio da BE, homeadamente: verificar a colocacdo dos
documentos nos locais correctos; manter organizados os livros nas estantes; solicitar a
presenca do Auxiliar de Limpeza, do Encarregado da Manutencédo das Instalacies ou
Técnico de Informética, sempre que necessario; zelar pelo material, propriedade da BE;
13.4-Colaborar com os docentes, dando apoio nao docente;

13.5-Assegurar o atendimento;

13.6-Fazer a marcacao dos espacos para aulas ou para outros fins;

13.7-Asseguar os registos (de frequéncia de turmas, de requisicdo domiciliaria, dos
empréstimos para a sala de aula, da requisicdo de computadores e dos pagamentos de
coimas);

13.8-Controlar diariamente os livros ou outro material ndo entregue e informar o(s) aluno(s
em falta, para que 0s mesmos sejam repostos;

13.9-Cobrar as coimas, pela ndo devolucédo dos documentos dentro do prazo estipulado;
13.10-Cobrar o valor das impressoes;
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13.11-Comunicar ao Professor Bibliotecario todas as situacbes anormais e-lananté
informado do servico realizado;

13.12-Coadjuvar o Professor Bibliotecario e os professores colaboradores na concretizacao
do PAA da BE.

Artigo 78.°
Funcionamento
1-O Professor Bliotecario representa a BE no Conselho Pedagdgico.

2-A BE do Colégio de Nossa Sgora da Graca tem um Regimento proprio, aprovado no
Conselho Pedagdgico de 9 de Novembro de 2009.

3-A BE desenvolve um Plano Anual de Actividades, tendo em consideracéo:

3.1-O Projecto Educativo;

3.2-0 Projecto Curricular de Escola;

3.3-Os objectivos dinidos para o ano;

3.4-Os objectivos especificos da biblioteca;

3.5-0Os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

4-O Professor bliotecario é responsavel por elaborar um relatério no final de cada ano
lectivo, que set apresentado ao Conselho Pedagdgico e a Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE).

Artigo 79.°

Recursos Documentais

1-A gestdo dos recursos documentais orisetgpelo Manual de Politica de Gestdo da
Coleccéo da escola.

2-O Manual de Politica de Gestdo da&bgiho é elaborado para o mesmo periodo temporal
do Projecto Educativo e carece de aprovacao em Conselho Pedagdgico.

3-O Manual de Politica de Gestdo da Coleccao é elaborado por uma equipa nomeada pela
Direccdo Pedagogica, coordenada pelo professor lgibéiao.

Artigo 80.°
Parcerias

1-A BE deve cooperar com o exterior através do desenvolvimento de parcerias.

2-Compete a equipa da BE:
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2.1-Manter e aprofundar as parcerias ja existentes, nomeadamente, com a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), a Biblioted&au ni c i p a | AJos® Saramago
Agrupamento Horizontal de Escolas de Vila Nova de Milfontes/S. Luis;

2.2-Promover outras parcerias, nomeadamente com Associa¢des de Pais e Encarregados de
Educacéo, outras bibliotecas escolares e bibliotecas mpaisici

Artigo 81.°

Sala de estudo orientado

1-A sala de estudo orientado € um espaco aberto, vocacionado para prestar um particular
apoio aos alunos, através da oferta de condicbes em que, com a colaboRxciesderes

seja possivel:

1.1-Realizar tr@alhos;

1.2-Preparar os diferentes instrumentos de avaliacéo;

1.3-Cultivar a Lingua Portuguesa numa linha inter e transdisciplinar;

1.4-Aprender técnicas de estudo;

1.5Incentivar a autonomia pessoal,

1.6-Criar habitos de trabalho;

1.7-Desenvolver noas capacidades de utilizacdo no dominio das novas Tecnologias de
Informacéo.

2-A sala de estudo néo é de frequéncia obrigatoria.
3-A sala de estudo tem horaridRegimentgroprios.

Artigo 82.°

Aulas de Substituicdo

1-As aulas de substituicdo devem dbeer aos seguintes critérios:
1.1-O Professor aguarda o servi¢co na sala 29.

1.2-Primeirq deve seguir o Professor da mesma disciplina.
1.3-Segundpdeve seguir o professor de Area Curricular afim.
1.4-Terceirq deve seguir o Professor da mesma Turma.
1.5-Quartq deve seguir o Professor do mesmo Ano.

1.6-Quinto, deve seguir o Professor do mesmo Ciclo

1.7-Sexto, quando nao servirem os critérios anteriores, deve seguir o Professor que néo foi
na semana anterior.

2-As aulas de substituicdo devem ser registagia livro proprio existentea Sala de
Professoredo Secundario.

3-Cabe aoProfessorque estd a ser substituido elaboracdo do material destinado a
substitui¢ao.

4-Caso dProfessoque esta a ser substituido ndo deixe material para a sua substdaigio
aoProfessosubstituto dinamizar a mesma.
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Artigo 83.°

Actividades de Enriquecimento Curricular/Clubes

1-A oferta das actividades de enriquecimento curricular sera apresentada, anualmente, de
acordo com os projectos de desenvolvimento educatiequaos aoColégioe aprovados
peloConselho Pedagdgico

2-Estasactividades séo de natureza ludica, cultural e formativa, e constituem paféetda
educativa d&Colégia

3-A proposta de criagdo do clube/actividade de enriquecimento curricular deter a
indicacdo do responsavel, a descricdo dos objectivos especificos e da natureza das
actividades a desenvolver, a forma de organizagdo e 0 respeemmento 0S recursos
humanos e os meios materiais necessarios.

4-A coordenacao das actividadegliridas nos clubes é da responsabilidade dos docentes
responsaveis pelas mesmas.

5-As actividags de enriquecimento curriculellbes podem funcionar em prolongamento
de horario e em espacos préprios.

Artigo 84.°

Objectivos das Areas de Enriquecimento @rricular/ Clubes

1-Contribuir para a formacéao integral dos alunos, estimulando a criatividade, a sensibilidade
estética e 0 gosto peténcia,pela cultura e pelo desporto.

2-Contribuir para tornar a escola mais atractiva, proporcionando uma saudiagiva
ocupacao dos tempos livres.

3-Desenvolver as relacdes estofeio, nomeadament® que respeita ao conhecimento e a
preservacao do patrimonio historico, cultural e ambiental.

4-Incentivar o gosto pelas diferentes areas do saber, desde agegéstientifica,
ambientearte, linguas a outras.

5-Disponibilizar espacos efectivos de desenvolvimento das varias competéncias dos alunos.
Artigo 85.° )

Competéncias do Responsavel pela Area de Enriquecimento Curricular/Clube

1-Elaborar o plano de astidades do (@ibe no inicio de cada ano lectivo o qual, depois de
aprovado pel@onselho Pedagogictara parte integrante do Planaual deActividades do
Colégia

2-Dinamizare coordenar as actividades doilé& de acordo com o plano anual.
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3-Zelar pelocumprimento dd&regimento do (Libe e, se necessario, proceder a sua alteracdo
tendo em conta as sugestdes dos seus membros.
4-Assegurar a manutencdo e bom uso das instalagdes e equipamentos atribuidos.

5-Elaborar o seu regimento de organizagéo e funcientom
6-Elaborar o horario das diferentes actividades.

7-Elaborar a relacédo de necessidades de material e o inventario.
8-Representar o Clube m@onselho Pedagdgiceempre que solicitado.

9-Elaborar um relatério sucinto das actividades realizada®ragoldo ano lectivo, sua
avaliacdo, o qual devera ser entregue a Directora Pedagdgica, até 15 de Julho.

Artigo 86.° )

Funcionamento da Ara de Enriquecimento Curricular/Clube

1-A participacdo nas actividades dos Clubes é voluntaria e grataitadesdo éefta por
inscrigao.

2-O Regimentadevera ser elaborado ou revisto nos primeiros 30 diasaappsovacéo do
funcionamento do Clube.

3-0O horario sera definido peld(Brofessafes) coordenador(es).

4-O horario e oRegimento deverdo ser afixadpsem local visivel, nas respectivas
instalagdes.

Artigo 87.°
Visitas de estudo
1-As visitas de estudo devem ser organizadas de acorda tEgislacdo em vigor.

2-As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas com objectivos de
aprendizagem bem defimg visando complementar os conhecimentos tefuiédicos
previstos nos conteldos programaticos.

3-0O Professoou Director de Turmaesponsavel pela visita de estudo deve colocar, no livro
de ponto da turma, com a devida antecedéncia, uma listagemadmsromparticipantes.

4-Os alunos deveréo ser acompanhados palofessoresesponsaveis pela visita de estudo
e, sempre que o numero de alsiooexija, peloDirector de Turma outrosProfessoresla
turma.

5-As propostas de visitas de estudo tém gtegrar o Plano Anual de Actividades, que esta
sujeito a apreciacao e aprovacao [amselho Pedagogico
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6-Os pojectos de visitas de estudiepois de devidamente aprovados, devem ser entregues
na Direccdo Pedagodgioa no SASE e com o prazo minimo dé [#ras de antecedéncia a
data da visita.

7- Os pojectos de visita de estudevem conter:

7.10s nome dosProfessoreacompanhantes e respectivos contactos;

7.20s alunos envolvidos (anos de escolaridade, turmas, nimeros e nomes dos alunos);
7.3.0S nmes e contactos das entidades a visitar;

7.40 dia ou periodo em que se vai realizar;

7.50 itinerario;

7.6.0s objectivos;

7.70 transporte a utilizar;

7.80 custo da visita.

8-Os alunos que nao participem na visita, qualquer que seja 0 seu numeropficgados a
cumprir o seu horario escolar sob pena de lhes ser registada falta.

9-Todos os alunos participantes na visita deverdo entragaeuDirector de Turmaum
impresso proprio com a autorizacdo dos EaisArregados de Educacdi@ 72 horas args
da realizacéo da visita.

10-Caso sejam detectados alunos, guog dificuldades econdmicagquem impossibilitados
de participar na visita de estudo, deverdikector de Turmaapresentar o casolZirec¢do
Pedagogicgue dara a solucdo adequada a sitdacao.

11-No caso de visitas de estudom duracédo igual ou superiartrés dias em territorio
nacional e de qualquer visita ao estrangeéirdependentemente da sua duracdo, devera ser
emitida a respectiva autorizacdo peleeccdo Pedagodgica

12-As visitas de estudo/intercambios culturais, em territdrio nacional, estdo cobertas pelo
seguro escolar. No caso destas actividades se realizarem em territorio estrangeiro, devera a
escola enviar atempadamente o comprovativo do seguro de viagem, nos termisslde 2

do Artigo 34° da Portaria 413/99 de 8 de Junho, o qual devera mencionar também o ndmero
de segurados.

13-Apés qualquer visitale estudpdevera ser elaborado e entreguBireccido Pedagodgica
um relatério de avaliac&ta mesmaa anexar aorpjecto anteriormente entregue.

Artigo 88.°

Gabinete de Educacgéao Especial

1-Estes servicos sao assegurados pela Professora de Educacao Especial e por outros técnicos
envolvidos.

2-Este servico tem como objectivo geral contribuir para que a escola psgeader de
uma forma mais enriqguecedora e assertiva na promoc¢ao do desenvolvimento integral de
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todos os alunos, dotands de competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem,
orientandeos para a construcao de um projecto de vida adequado.

3-Os servicogle Educacao Especial baseiamna inclusao educativa e social, no acesso e
sucesso educativo, na autonomia, na estabilidade emocional, bem como na promoc¢ao de
igualdade de oportunidades, na promocéo para 0 prosseguimento de estudos ou para uma
vida profisional e para uma transicdo da escola para o emprego de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais.

Artigo 89.°

Competéncias do Gabinete de Educacéo Especial

1-Assegurar a implementacdo do Deciietd n° 3/2008 de 7 de Janeiro, relativo absos
com necessidades educativas especiais

2-Intervir na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo da escola numa perspectiva de
fomento da qualidade e da inovacao educativa.

3-Apoiar activamente a diversificacdo de estratégias e de métodogieakjode forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangcas e jovens com necessidades
educativas especiais.

4-Colaborar com o Servico de Psicologia no acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais.

5-Colaborar no trabalhocom os pais e Encarregados de Educacéo.

7-Participar nos Conselhos de Turma dos alunos com NEE, com o objectivo de realizar uma
avaliacao periodica das medidas educativas implementadas.

8-Colaborar com o Director de Turma, com o Encarregado de Edueaggmpre que
necessario, corutros parceiros, na elaboragims Programas Educativos Individuais e dos
Planos Individuais de Transicdo, na sua implementacédo e avaliacéo regular.

9-Orientar e assegurar o desenvolvimento do Curriculo Especifico Individuaua
adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos.

10-Colaborar com o Director de Turma, Professores e outros técnicos na avaliacdo dos casos
referenciados, na elaboracao dos relatdrios tégadagogicos e dos relatérios pedagdgicos
finais rdativos aos alunos com NEE, no final do ano lectivo, a fim de avaliar as medidas
educativas implementadas.

Artigo 90.°

Funcionamento do Gabinete de Educacao Especial

1-O Gabinete de Educacédo Especial funciona de acordo com o horario elaborado pelo
proprio servico, no inicio de cada ano lectivo e tendo em atencdo os alunos com
necessidades educativas especiais existentes.
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Artigo 91°

Gabinete de Apoio Psicopedagogico e Orientacdo de Carreira
1-Estes servicos sao assegurados pela Psicélogalégia

2-E um servico que desenvolve actividades no &mbito da orientacdo escolar e vocacional, do
apoio psicopedagoégico e no ambito da promocao para a saude.

Artigo 92.°
Competéncias do Gabinete de Apoio Psicopedagogico e Orientacdo de Carreira
1-Elaborar o sevegime de organizacéo e funcionamento.

2-Elaborar, executar e avaliar o seu Plano de Actividades.

3-Efectuar o despiste, acompanhamento e encaminhamento de alunos que revelem qualquer
tipo de dificuldades e sejam indicadas pelos Conselhos de Turma tmham sido
analisadas e acompanhadas em anos anteriores.

4-Realizar testes aos alunos de 9° ano, com o intuito de diagnosiiea paras quais 0s
alunos manifestem maior aptidao.

5-Realizar entrevistas com os alupasfim de os aconselhar sobas possiveis areas a
seqguir.

6-Encaminhar os alunos/situacfes para 0s Servicos competentes.

7-Actuar continuamente junto de alun®spfessoreg pais, numa perspectiva de educacao
para a saude.

8-Dar apoio a nivel da educacdo parasaldenos programasscolares, dentro das
possibilidades do servico.

9-Estabelecer coordenacao entre estes sendghscdo Social Escolar e outros Servigos ou
Entidades envolvidas no processo educativo, bem como com as Autoridades Sanitarias e 0s
Recursos Terapéuticos stentes na comunidade, de formaolaeri se o maximo de
eficacia.

10-Promover o desenvolvimento integral dos alunos contribuindo para a construgcéo da sua
identidade pessoal, enquanto individuos.

11-Desenvolver um espaco de reflexdo, proporcionadondmaior autd conhecimento e
enriquecimento pessoal.

12-Esclarecer os alunos e os parstarregados de Educagganto as opcdes curriculares

oferecidas pelas escolas da area e as suas implica¢des ao nivel do prosseguimento de estudos
ou insercao na vidactiva.
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13-Informar os pai€ncarregado de Educacé@le cada aluno, por escrito ou mediante
reunido convocada para o efeito, sobre o trabalho desenvolvido e resultados obtidos.

14-Cultivar o interesse pela formacéo e pela aprendizagem.
15-Contribuir paa a melhoria do rendimento escolar.

16-Incrementar o relacionamento com outras estruturas da comunidade escolar,
nomeadamente com o Centro de Recursos Educativos, bem como apoiar o desemeolvim
do sistema de relacfes daela com a comunidade em gedrssere.

17-Colaborar com o(s) docente(s) de apoio educativo.

18-Elaborar um Relatério Anual de Actividades, referente a cada ano lectivo, que deveréa ser
entregue nd®ireccdo Pedagodgicaté 15 de Julho.

Artigo 93.°

Funcionamento do Gabinete de Apoi®sicopedagdgico e Orientacdo de Carreira

1-O gabinete existenteo bloco da Direcgatunciona de acordo conm horario elaborado
pelo préprio servico no inicio de cada ano lectivo, tendo em atengdmmanidade
educativaa servir, no ambito das suas conépetas.

2-Apds aprovacéo peldireccdo Pedagogica horario serd afixado na porta do gabinete e
divulgado pelacomunidade educativatravés das diferentes estruturas de orientacao
educativa.

Artigo 94.°

Competéncias do SASKServicos de Accao Social Esolar)

1-Prestar um atendimento aos Faislarregados de Educac8obre questdes relativas a
subsidios, garantindo uma absoluta confidencialidade.

2-Apoiar todos os alunos que precisam de primeiros socorros, sem esquecer que o Hospital
ou Centro de Saudé a uUnica instituicdo para onde devem ser conduzidos em caso de
necessidade, sob pena de ndo se poder accionar o seguro escolar.

3-Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitério, accdo social, seguro escolar,
saude escolar e transportes.

4-Conpete adColégiq em colaboragdo com o SASE:

4.1-Inventariar as caréncias e 0s recursos natgessno dominio do apoio soesalucativo

dos alunos com a colaboracdo doBirectores de Turmae do Gbinete de Apoio
Psicopedagogico e Orientacdo de Carreira;

4.2-Decidir sobre a contratacdo de servicos de entidades exterio@xdémyo para efeitos

de exploracédo, organizagdo e funcionamento de servigos de refeitorio, bufete e papelaria;
4.3-Estabelecer protocolos com as entidades que possam prestar apoexradaiovo em
diferentes dominios, designadamente na solugéo de problemas de transportes;
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4.4-Considerar, em situacdes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e
suscitar a solidariedade da comunidade para acc¢des de apoib sdeeativo;

4.5-Elaborar uma conta de geréncia a enviar & DREA, até 30 de Mar¢o de cada ano civil;
4.6-Esta conta de geréncia tem como responsaveis a Directora Pedagdgica, o responsavel
pelo SASE e o Chefe dos Servigos Administrativos.

Artigo 95.°

Funcionamento do SA&

1-O Servico de Accao Social Escolar funciona em gabinete préprio, de acordo com horério
elaborado pelo mesmo, no inicio de cada ano lectivo, dispondo, no entanto, da flexibilidade
necessaria a outros possiveis contactos.

2-E coordenado por urofessonomeado pel®ireccio Pedagogica

3-Dispbe deRegimentqoroprio, conforme norma emanada dos Servigos Competentes.
4-O horario de funcionamento € afixado em local proprisieel.

Artigo 96.°

Gabinete de Apoio e Prevencdd GAP (consultar SeccédolV do Capitulo V i
Seguranca na Escolp

Artigo 97.°

Competéncias dos Servicos de Saudtéddico Escolar

1-Acompanhar a saude dos alunos no que diz respeito ao diagndstico e prevencao.

2-Incutir habitos de higiene e saude pessoal e colectiva.

3-Promover actildades e programas de Educacédo para a Saude, particularmente no ambito
do alcoolismo, das toxicodependéncias e da sida, flagelgshquenomento presente,
constituem algumas das maiores ameacas para a salde dos nossos jovens.

4-Promover a sauddos adults que fazem parte da Comunidadedar.

5-Promover cursos de socorrismo destinados a habilitar alguns dos agentes educativos para a
prestacdo dos primeiros socorros.

6-Colaborar com as autoridades sanitarias na apreciacao de situacdes relacionadas com a
seguranca da escola.

Artigo 98.°

Outros apoios educativos

1-O Encarregado de Educacédo é sempre informado da proposta de apoio, podendo dela
prescindir, em comunicacéo escrita ao Director de Turma.
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2-Os apoios podem ter a duracdo de um periodo e/oudoaao lectivo, consoante a
modalidade e a avaliacdo do Conselho de Turma.

3-O Conselho de Turma devera decidir sobre o nimero de modalidades de apoio pedagdgico
a que um aluno se deve submeter, tendo sempre em consideracdo que as aulas de apoio
pedagogicomplicam um aumento da carga horéario do aluno.

4-No primeiro periodo, beneficiam de apoio pedagdgico os alunos propostos pelo Conselho
de Turma, na reunido de avaliagdo no final do terceiro periodo do ano transacto.

5-Nos segundo e terceiro periodos,gaupo de alunos para apoio é constituido pelos
discentes indicados pelo Conselho de Turma nas reunides que tém lugar no final do primeiro
periodo e no segundo, até a interrupcao do Carnaval.

6-Quando o Professor do apoio ndo for o titular da turma haem@ssariamente lugar a
coordenacao do trabalho a desenvolver.

7-O Professor de apoio devera fornecer regularmente dados ao Director de Turma (pelo
menos antes da reunido de cada Conselho de Turma), nomeadamente quanto a assiduidade,
empenho, progressddificuldades e recomendacdes.

Artigo 99°

Gestéo de emergéncia médica

1-Procedimentos a adoptar em caso de emergéncia médica:

1.1-Na auséncia de telemovel, qualqgeemento da Comunidade Escofaluno,professor
ou funcionério) solicitara a recepcista uma ligacao telefénica para Bombeiros ou para
0 112,que deverdo fazer chegar o sinistrado, o mais rapido possivel, ao Posto Médico ou
Centro de Saude mais proximo;

1.2-Desta ocorréncia sera dado conhecimémtediato ao Encarregado de Educagiana
guepossaacompanhar o seu educando;

1.3Na auséncia do Encarregado de Educagdma impossibilidade de o acompanhar
aluno serdacompanhado por um funcionario, casdEntidade prestadora do socorro o
permita.

SECCAO VIl i Estagios Pedagogicok Sistema de profissionalizacio em servico

Artigo 100°

Estagio Pedagogicd profissionalizacao em servico

1-A profissionalizacdo em servico € considerada uma fase fundamental do processo de
formacao continua.

2-A profissionalizacdo em servigo é da respongidile das Instituicdes de Ensino Superior
e doColégia

3-O acessa profissionalizacaem servico é feito por concurso publico, de acordo com os
diplomas legais.
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4-Cabe aoProfessorapresentar a sua candidatureDi&ieccdo Pedagdgicdo Colégiq
mediané o preenchimento de uma ficha de candidatura e juncdo dos documentos
comprovativos das declaracdes nela prestadas.

5-A Direccdo Pedagogicpondera a aceitagdo da candidatura em funcdo dos requisitos
exigidos ao candidato para se apresentar ao concutaceristéncia de condicdes para a
realizacdo da profissionalizacdo, bem como da adequacédo da candidatura ao plano de
formacdo integrante derojecto Educativao Colégia

6-Os Professoregue se profissionalizem nas escolas particulares e cooperatrigesmese

a cumprir com as escolas um contrato de prestacdo de seovigmd docentes no grupo
disciplina ou especialidade em que se profissionalizem por um periodo de quatro anos
lectivos, apds concluida a profissionalizacéo.

7-O ndo cumprimento do disgosno numero anterior, excepto no caso de acordo entre as
partes, determina a impossibilidade de Ryiefessoresexercerem funcdes docentes em
qualguer escola particular e cooperativa ou oficial durante o periodo de tempo que deveria
vigorar o contrato derpstacéo de servico nos termos do numero anterior.

8-Sempre que nao se verifigue o cumprimento do contrato, mesmo no caso de rescisdo por
mutuo acordo, daColégio comunicard o facto, por escrito e no prazo denzpiidias, a
Direccdo Regional de EducacaoAlentejo.

9-A profissionalizacdo em servi¢o obtida pelos docentes do ensino particular e cooperativo
é, para todos os efeitos legasjuiparada a dos docentes do ensino oficial.

Artigo 101°

Condicdes de frequéncia e de funcionamento da profissionali@o em servico

1-Considerase vedado o regime de acumulacdo ou o exercicio de func¢des directivas aos
Professoregue se encontrem em profissionalizacao.

2-Consideranse excluidos do concurso a profissionalizacdo os docentes em regime de
contrato a termo erto inferior a dois anos, pelo que o contrato que o0s vincula ao
estabelecimento de ensino deve abranger, pelo menos, o periodo correspondente ao biénio
da profissionalizagcdo em servigo.

3-Deve existir no grupo de docéncia em que se verifica a profifigegi@ umProfessor
profissionalizado, disponivel para acompanhar o projecto de formacao e ac¢cédo pedagdgica a
desenvolver no 2° ano, vinculado a escola, requisitado ao ensino oficial ou em regime de
acumulacéo, cabendbe assegurar, pelo menos, a regéle uma turma.

4-Deve ser atribuida ao formando a leccionacéo de, pelo menos, uma disciplina do grupo de

docéncia em que Brofessoesta a realizar a profissionalizacdo, em cada um dos dois anos
de formacéo.
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5-Estdo dispensados da realizacdo do projett formacdo e accdo pedagdgica a
desenvolver no 2° ano &sofessoregue até 30 de Setembro do ano em que concluiram o 1°
ano de profissionalizagdo possuam seis anos de efectivo servigco docente, avaliado com a
mencéo de Satisfaz, prestado no ensinoiabfiou no ensino particular e cooperativo,
incluindo o ensino profissional. O tempo de servigo prestado no ensino superior néo releva
para efeitos de dispensa do 2° ano da profissionalizacdo em servico.

Artigo 102.°

Nucleo de Estagio Pedagogidoprofissionalizagdo em servigo

1-O estagio pedagdgicoassegurado pelo Nucleo Hstagio, constituido pelo orientador de
estagio, pelo supervisor, pelos estagiarios e pela seccdo de formag@onselho
Pedagogico

Artigo 103.°

Competéncias do Nucleo de Estagio

1-O nucleo de estagio deve assuser cond grupo de inovacdo e de dinamizacao
pedagdgicas da escola.

2-Ao nucleo de estagio, atravéda seccdo de formacdo, compede orientacdo, O
acompanhamento e a avaliacdo do projecto de formacdo, nhuma perspectsergi® ino
contexto interno e externo da escola, em articulagdo com a instituicdo do ensino superior, tal
como a promocao do intercambio de recursos no ambito da escola e do circulo de formacéao
em que se integre.

3-Compete adelegadode Gupo, em articldgdo com a instituicdo do ensino superior, a
orientacdo e o0 apoio directo &ofessorem profissionalizagdo, na area da concepcao e
realizacdo do projecto de formacéo e ac¢édo pedagdgica, bem como a elaboracédo da proposta
fundamentada da sua avaliacao.

4-A avaliacdo da componente Projecto de Formacéo e AaidagBgica € da competéncia
da Instituicdo do ensino superior, a partir do relatério elaborado Rmlifessorque
acompanhou o formando sobre a execucao do referido projecto.

5-O relatério referido ngonto anterior carece de ratificacdo p€onselho Pedagdgico
através da sua secc¢édo de formacao.

CAPITULO IV 1 INSTALACOES/SERVICOS
Artigo 104.°

Instalacdes

-Salas de aula;

-Laboratorios de Biologia e de Ciénckisicoi Quimicas;
-Salas especificas parfaducacdo Visual;Educacédo Visual e Tecnologica Educacéo
TecnoldgicaEducacdo Musicalnformatica,do Cuso Tecnoldgico de Administrac&odo
CEF,
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-Salas dé°rofessores

-Gabinete d#\ssociacdo de PaesEncarregados de Educacgao
-Biblioteca Escolar;

-Refeitorio/cozinha,;

-Bar dos alunos;

-Bar dosProfessores

-Salas de audiovisuais e multimédia;
-Reprografia;

-Secretaria;

-Gabinete do SASE;

-Gabinete de Apoio Psicopedagdgico e Orientacdo de Carreira;
-Gabinete de Educagéo Especial,
-Gabinete de Apoio erBvencao (GAP);
-Sala dos Coordenadores Pedagdgicos;
-Gabinete dd®ireccao Pedagdgica
-Recepcao;

-Instalacdes desportivas;
-Arrecadacoes;

-Salas de reunides;

-Sala de convivio dos alunos;

-Saldo polivalente (saldo da Capela);
-Capela;

-Gabinete da radjo

-Atelier do Grupo de Teatro;

-Gabinete dos Ecovoluntarios;

-Sala de visitas;

- Gabinete de Perdidos e Achados.
Artigo 105.°

Salas de Aula

1-As salas de aula sdo espacos lectivos especificos, obrigando a diferentes tipos de
organizacao, de forma a petimo seu bom funcionamento.
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2-As salas de aula podem ser utilizadas para outras actividades escolares com prévia
autorizacao d®ireccdo Pedagogiainformacao ao respectivo funcionario.

3-Os alunos @’rofessoreslevem zelar pela conservacao, limpexzajamento e arrumacao
da sala de aula.

4-0O Professoe responsavel pelas actividades desenvolvidas na sala de aula e pela saida dos
alunos durante os tempos lectivos.

5-O Professodeve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

6-E expessamente proibida a entrada dos alunos nas salas de aula, durante os intervalos
lectivos.

Artigo 106°

Salas de aula especificas

1-Séo consideradas salas especificas, as salas onde se leccionam as disciplinas de Educacéo
Visual, Educacéo Visual e Tecigica, Educacdo Musical, Biolod(@iéncias ddNatureza,
CiénciagFisicd Quimicas, Informéatica, Ginasio e outras Instala¢cdes Desportivas, as salas do
Curso Tecnolégico de Administracédo e do CEF.

2-Estes espacos, que possuem uma disposicao propria, destirsaaulas tedriepraticas,
estando equipados com materiais especificos.

3-Em todas estas salas existespacos pararrumacao dos respectivos materiais.

4-A utilizacdo /manutencdo de materiais especificos € da responsabiliddi®i@ggsores
dos alinos que as utilizam.

5-O funcionamento das referidas salas regigor umRegimentcespecifico.

6-O Regimentoespecifico de cada uma das salas, as normas de seguranca e 0 mapa de
utilizacdo encontrarse em local préprio e visivel.

7-Estas salas poder&er utilizadas por outros docentes, mediante marcacao prévia.

Artigo 107.°

Salas deProfessores

1-As Salas dérofessoreg o local destinado ao convivio do corpo docente @dna como
espaco de conviviale repouse de trabalho.

2-Os livros de poto, os materiais de apoio e as chaves das salas de aula enemntigm
devidamente arrumados, em local préprio.

3-0O Professodeve deixar a chave da sala de aula no referido chaveiro, depois de terminada
a aula e ir ai busda antes de iniciar.
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4-H& umespaco com placardsformativos para os diferentegpartamentos Belegads.

5-Existe pelo menosum computador e uma impressora, em cada saRrafessor com
ligacdo a rede interna e a internet.

6-O acesso a estas salas é restrito aos doceresij/iar da accdo educativa e ao servico de
limpeza do respectivo bloco.

Artigo 108.°

Funcionamento da Reprografia

1-O servico de reprografia tem como objectivo fundamental prestar apoio aos Vvarios
sectores e servicos @olégia

2-O servico dereprografa encarredgiase dos trabalhosrequeridos, nomeadamente pela
Direccdo Pedagdgicpelo pessoal docente e ndo docegmedns alunospais eEncarregados
de Educacée outros elementos da comunidade local.

3-Compete ao funcionéario dos servicos de reprognafii@ar a data de entrega dos trabalhos
requeridos.

4-0 servico de reprografia pdera ser prestadoediante requisicéo escrita.

5-A execucdao dos servicos referidos no ponto 2 obedece as seguintes condi¢cdes:

-entrega dos originais com 48 horas de@déncia;

-obrigatoriedade de mencionaa requisicapo nome do regjsitante, bem como o niumero
deexemplares pretendidos e o fim a que se destina;

-todos os trabalhos resultantes da reproducdo que néo lsgmmados pelos requisitantes
implicam que o0s Servicos Administrative sejan indemnizade pelos gastos
correspondentes;

-se, em periodos de grande sobrecarga de servico, o funcionario da reprografia verificar a
impossibilidade de entrega do trabattwoprazo dado, devera comunio&e imediato.

6-As fotocOpias particulares deverdo ser pagas no acto de levantamento das mesmas, de
acordo com os precos fixados.

7-Todas as verbas cobradaslos servicos de reprograardo entregues pelo funcionario
responsavel ao Chefe dos Servigcos Administrativersy tomo as respectivas requisicoes.

8-A Direccdo Pedagogicauperintende directamente o servico de reprografia para efeitos de
controlo, execucéo, funcionamento e utilizagdo do respectivo material.

Artigo 109.°

Funcionamento do Gabinete dos Perdidos echados

1-O Gabinete de Perdidos e Achadies, como objectivos, proporcionar um uUnico local de
reunido dos objectos perdidos, em qualquer espagBotigiq e criar um processo de
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orientagcdo dos alunos dtncarregados de Educagate forma a reavem os oljectos
perdidos.

2-A recepcao dos objectos encontrados é da responsabitidadieefedo Pessoal Auxiliar
de Accdo Educativa, que far4 o seu registo através do preenchimento de uma ficha de
identifica-«0 datada e numecaadaadosdesi gnada

3-No objecto achado sera afixada uma etiqueta com o mesmo numero e data que constam na
ficha de identificacdo do registo de objectos achados.

4-A reclamacao dos objectos carece do preenchimento de uma ficha de descricédo, designada
ADescrObkecdes Perdidosodo, na posse do funci
referida fichad Chefede Pessoal Auxiliar de Accdo Educativa.

5-Compete a Chefe de Pessoal Auxiliar de Accdo Educativa, mediante o confronto da
descricdo do objecto perdidomoos objectos depositadas Gabinetea identificacdo do
objecto reclamado e sua entregaproprietariocom amaior brevidade possivel. Aquando

da ertrega do objecto, preenciisg a o espaco da ficha diRegisto de Objectos Achadps
destinado a identfacao do aluno a quem este foi entregue.

6-Os objectos perdidos permanecerado depositadd@sabinetegdurante todo o ano lectivo e
1° periodo do ano lectivo seguinte. Os objectos que, findo este prazo, ndo tenham sido
reclamados, seréo entregues a lagtites de Solidariedade Social e outros.

Artigo 110.

Sala de Convivio/Bar dos Alunos/Gabinete da Radio

1-A Sala de Convivio dos alunos é um espaco de lazer e de comunicagdo, no qual estes
poderdo realizar diversas actividades, incluindo a préatica dedgénmgsa.

2-O ambiente da Sala de Convivio deverad ser condigi® forma a possibilitar o
desenvolvimento integral dos alunos.

3-Este espaco devera ser organizado e limpo, devendo os alunos zelar pelo material
existente, tendo em conta as normas de cargkifibelecidas pelo sRegimento

4-O bar dos alunos encontsa integrado neste espaco e poderdo aceder ao mesmo, alunos,
Professores funcionarios ou outros utentes devidamente autoszado

5-O precério e o horario de funcionamento estardo afixaadscal proprio e visivel.

6-O gabinete da Radio é dinamizado pelo ClubeRddio etem horario eRegimento

proprio.

Artigo 111.°

Refeitério

1-O Refeitorio visa assegurar a populacéo escolar e a outros elementos autorizados, durante
os periodos de fwonamento das aulas, uma alimentacdo equilibrada segundo os principios
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dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacdo definidos pelo Ministério de
Educacédo, em ambiente condigno, complementando a funcdo educativa da Escola.

2-O Regimentoe ohoréario de funcionamento deefeitério esta@fixados em local proprio
evisivel.

Artigo 112.°

Funcionamento do Refeitorio

1-As senhas comprovativas do pagamento da refeicdo sédo adquiridas junto do auxiliar de
accao educativa em cada um dos sectores.

2-0O preco da refeicdo e a taxa adicional séo fixados, anualmeniZegmachaficial.

3-As senhas sdo adquiridas quinzenalmente.

4-A aquisicao de senhgsara os alunos quesporadicamente tomeanrefeicdo ndColégiq
deve ser feita no dia anterior.

5-Casoo aluno adquira a seamo proprio dia, devera fah@ até as 11:15hacrescido de
uma taxa adicional.

6-Os utentes deverao fazer fila para a entrada no refeitorio e aguardar a sua vez.
7-Depois de tomada a refeicéo, deverao colocar o tabuleiacabdroprio.

8-A venda de senhas que foram distribuigestuitamente a outros colegas esta sugeita
sancg0des disciplinares.

9-Os utentes deveréo procurar nao fazeulhar manter limpo o local onde seme e Ao
danificar moveis ou objectos.

10-Qualcuer probéma relacionado com este seatievera ser resolvido com Rrofessor
responsavepelo SASE.

11-As ementas devem estar afixadas em local proprio e visivel, com quinze dias de
antecedéncia.

Artigo 113.°
Portaria
1-A entrada na escola é feita pglortdo principal, sob vigif&ia do funcionario em servico.

2-O acesso ao recinto escolar é livre para aluRwefessoresfuncionarios e outros
membros da&Comunidade Hucativa os quais deverdo ser portadores de um documento de
identificacdo (cartdo e estudante, cartdo de docente, cartdo de fudmddpnbilhete de
identidade...).
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3-Os visitantes devem dirigge a recepcdo e depois encamilizapara os diferentes
Servicos.

4-Aos visitantes sera entregue um documento que indica essa qualidadeaeto todbete
de identidade, o qual sera restituido a saida, depois do visitante fazer prova do contacto que
realizou e do periodo geermanéncia no recinto escolar.

5-Nao € permitido o acesso a pessoas que, pela sua conduta (actual ou anterior), ae presum
ir perturbar o funcionamento dolégia

Artigo 114.°

Instalacdes Desportivas

1-As instalacbes desportivas sdo compostas por dois campos desportivos descobertos
polivalentes, uma pista de salto em comprimento, trés blocos com balnearios (masculino e
feminino) Gabinete de Educacao Fisica, arrecadacoéesasig.

2-A utilizacado destes espacos fora do ambito da disciplina de Educacdao Fisica e do Desporto
Escolar carece de autorizacao préviddaccado Pedagogica

3-E interdita, a todos os alunos, arpanéncia nos espacos destinados as aulas de Educacéo
Fisica, com excepcao daqueles que se encontram na referida aula.

Artigo 115.°
Espacos Exteriores: @tios e outros espacos de recreio
1-Os patios sdo considerados zonas de recreio e lazer dos alunos.

2-Para além dos pétios, sédo considerados também espagasaleas areas circundantes
aos blocos de aulas e campo exterior de relva natural.

3-Os alunos devem, durante a permanéncia nestes espacos, cesgdednrma civica.

4-Fora das areas aprigmias ndo sdo permitidos jogos ou actividades impeditivos de uma
boa circulacéo e convivio.

5-Toda a @munidadeEscolar deve zelar pela manutencao e limpeza dos mesmos.

6-Os alunos devem estar acompanhados pelos vigilantes/ auxiliares da ac¢édo educativa,
durante os recreios.

Arti go 116°

Espacos Interiores: Escadas, Corredores

1-Estes espacos servem, nomeadamente, de acesso as salas de aula, centro de recursos, sala
de reunido e outros, encontrarssob a vigilancia de funcionarios.

2-A sua utilizado deve decorrer de forma ordeira e silenciosa.
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3-Para o0 acesso as salas de,adalunos deveraoilizar as entradas dos sectores.

4-Os alunos devem esperarR®fessoreso corredor, em siléncio, junto a porta da sua sala
de aula.

5-Nao é permitlo permanecer nos corredores durante os intervalos das aulas.
6-Professoresalunos e funcionarios devem zelar pela limpeza e manutencdo destes espacos.

Artigo 117.°

InstalacBes Sanitariase Balnearios

1-Em todos os sectoréddcos de salas de aula geim instalagdes sanitarias,iassomono
espaco de recreio, patio interior, balnearios doa€m balnearios do 2° ciclo es
balnearios dos campos de jogos.

2-Os balnearios dos campos desportivos destsmms raparigas e os do Ginasios
rapazes; ® do 2° ciclaos rapazes as raparigas

3-Os Professoresle Educacédo Fisica dispdem, também, de balneérios, junto aos campos
desportivos.

4-Os Professoresle Educacdo Fisica devem fechar malnearios durante as aulasue/
outras actividades desportsza

5-Os utentes deveréo zelar pela limpeza e higienesiEsgiacs.
6-As normas de utilizacdo desespacos estafixadas em local bem visivel.

Artigo 118.°

Direccéo de Instalacdes

1-A Direccao de Instalacdes existe para coadjuMaireccdo Pedaggcanas suas fungdes

de gestdo dos espacos e equipamentos que, pela sua dimensdo, complexidade ou
sofisticacdo, carecem de assisténcia especializada.

2-A Direccao de ristalac6es € da responsabilidade dePuofessomque supervisionaodas
as instalacoes.

3-Sem prejuizo da competéncia Daeccdo Pedagogigaara criar outras ou reorganizar as
existentes, existem ainda os responsaveis de instalagdes especificas.

4-As instalagdes especificas em funcionamento séo:
4.1- InstalagcOes de FisicQuimica;

4.2-Instalagbes de Biologi@iéncias Naturais;

4.3 Instalacdes de Educacao Fisica;

4.4Instalacdes de Informatica;

4.5Instalacdo de Educacédo Visual e Tecnoldgica;
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4.6-Instalacdo de Educacédo Tecnoldgica;

4.7-Instalacdo déwudioi Visuais;

4.8 Instalacdes da dio.

5-A gestdo de cada uma das instalacdes especifiaasegurada parm responsavel de
instalagBes, designado anualmente pBiseccdo Pedagodgicantre os docentes, de
preferéncia, profissionalizadosm funcbes n€olégig apds consulta ao Grupasbiplinar
directamente relacionado.

Artigo 119.°

Competéncias do Director de Instalagdes

1-Zelar pela correcta utilizacdo, conservacdo e manutencdo dos espacos fisicos e
equipamentos da escola.

2-Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou celectpela conservacao de
instalacBes e de material utilizado.

3-Manter o caderno de registo de seguranca actualizado.

4-Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto.

5-Colaborar na actualizacédo do inventario da escola.

6-Manter actualizaol um chaveiro relativo a todas as dependéncias da escola.

7-Efectuar o levantamento das zonas de risco e garantir a existéncia e a difusdo do plano de
evacuacao da escola em caso de sinistro.

8-Propor aDireccdo Pedagogicalienar, em condi¢cdes especiaisle acordo com a lei, 0s
bens que se tornem desnecessarios.

9-Coordenarcom os responsaveis dastalacées e com a responsavel do pessoal auxiliar, a
manutencao dos espagos e equipamentos.

10-Cada ma das instalagdes rege por Regimentproprio.

11-A direccéo de instalacdes € coordi#saor um elemento daireccao Pedagdgica

Artigo 120.°

Competéncias do responsavel das instalacfes especificas

1-Elaborar a proposta de Regimergpedico a submeter a aprovacao do Grupo ou Grupos

Disciplinares, diectamente relacionados.

2-Dar conhecimento do Regimenggpecifico aos utilizadores das instalacdes e zelar pelo
seu cumprimento.
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3-Zelar pela conservacédo e boa apresentacao das instalacoes.
4-Actualizar o inventério e entregd aDireccdo Pedagdgicao final do ano lectivo.

5-Providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas.

6-Assegurar a funcionalidade das instalacdes e a operacionalidade dos equipamentos.
7-Elaborar o relatéd anual, a apresentaDéreccdo Pedagodgicaté 15 de Julho.

Artigo 121.°

Cedéncia de instalacdes e de equipamentos

1-A cedéncialas instalacdes e equipamentabe éDireccdo Pedagogicauvido o Director
de hstalacdes, o responséavel das instalactescédeas e a Deccdo do Instituto Nossa
Senhora dé&atima.

2-A cedénciadas instalacdes e equipameptudera ser feita gratuitamente mediante o
pagamento de uma verba definida.

3-As entidades exteriores a escola que utilizem as instalacdes despassumenmno
periodo de utilizacdm estatuto de Entidades Responsawaindo obrigatério a contratacao

de Seguro de Responsabilidade Civil decorrente da ma utilizagcdo dos equipamentos
desportivos e/ou instalacoes.

4-A cedéncia das instalacdes obragaermanéncia de um funcionario @olégiono recinto
escolar, sendo o pagamento da responsabilidade das entidades que utilizam as instalagdes.

Artigo 122.°

Requisicdo dos Equipamentos

1-Os equipamentos e os materiais pedagégicos devem ser requisitadomipeessados

com uma antecedéncia de 48 horas, ao responsavel pelos mesmos, mediante o
preenchimentale uma requisicéo.

2-Se 0 mesmo equipamento for requisitado para 0 mesmo momento, tera prioridade quem
requisitou primeiro.

Artigo 123.°

A Comunicacao Interna e Externa

1-A comunicacao internfazi seatravés de suportes orais ou escritos:
1.1-Suportesrais:telefone e/ou em presenca,

1.2-Suportesescritos:informacao interna e memorandos, ordens de servico e relacdes de
necessidades de material.

2-A comunicacéo escrita deve ser afixada nos divessasres:
2.1-Pessoal docenteas salas dd3rofessores
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2.2-Pessoal ndo docent®os servigos administrativos;
2.3-Alunos na sla de conivio, naBibliotecaEscolar, no refeitorio e atrios doajilhes
de salas de aulas.

3-A comunicacéao escrita pode ser ainda colocada na recepcéo.

4-A afixacdo de qualquer domentocarece de assinatura prévia de um elemento da
Direccédo Pedagogica

5-Os documentos afixadegrao retirados pelo responsavel pela sxagab.

6-A comunicacao externa, institucional, oral ou escétteita pelaDireccdo Pedagodgicau
a quem ela delegar.

7-A comunicacdo externa escrftez i seatravés de papel e envelopes timbrados da escola,
a guarda dos servicos administrativos, semdédeu uso restrito a estes servicoDereccao
Pedagogica

CAPITULO V i SEGURANCA NA ESCOLA

SECCAO Ii Cultura de seguranca

Artigo 124.°

Seguranca na Escola

1-A escola € um bem publico e, defedAdg passa por saber utilid& e mantda em
condi¢des deficiéncia, conforto e segurancga.

2-O Colégio deve promover uma cultura de seguranca, nomeadamente interiorizando
procedimentos e comportamentos e adoptando as necessarias medidas de prevencéao, tendo
em vista contribuir para uma melhor sensibilizacadodes e para o desenvolvimento de
comportamentos de seguranca.

3-Esta cultura de seguranca deve passar pela regulamentacao especifica da seguranca contra
incéndio, medidas cautelares de prevencéo e reducdo do risco e regras de seguranca, de
exploracdo e & comportamensque devem ser promovidos e coordesguloDelegado

de Sguranca ddColégiq em colaboracao esit@ com o Servico Municipal deréteccao

Civil e os Bombeiros da area.

4-A segurancaurante 0sismos, outro aspecto de seguranca em amne®snolardeve ser
abordada através de accdes de informacéo a comunidade escolar sobre o seu comportamento
e as atitudes a ter na ocorréncia de riscos naturais, deste tipo ou de quéreemo
fenomenos da naturerdo é possivel evitar ou prever.

5-Todo o pessoal d€olégig docente e ndo docente, deve estar em condi¢cdes de utilizar
correctamente os meios de primeira intervencéo e os sistemas de alarme e de alerta, devendo
receber instrucdes e treino.

6-Parao efeitq referido atras, €olégiodeve:
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6.1-promover programas de informagdo e sensibilizacdo sobre a conduta e as regras de
seguranca, dirigidos a todo o pessoal;

6.2-realizar ac¢des de formacao e treino para os elementos da estrutura interna de seguranca
do Colégia

Artigo 125.°

Planos de Sguranca

1-No Colégio deve existir, obrigatoriamente, um Plano de Prevencdo ePlamo de
Emergéncia, elaborados nos termos da legislacdo em vigor.

2-Os Planos de Seguranca s6 devem ser considerados validos depois de aprovados pelo
Servigo Nacional de Bonelros e de Protecgao Civil.

3-Os exercicios de evacuacao sdo obrigatdrios e visam criar rotinas de comportamento e de
actuacao, assim como testar a eficacia dos meios disponiveis e dos planos de seguranca.

4-Os exercicios de evacuacédo para treino destodoocupantes devem ser realizados, pelo
menos, duas vezes por ano, nos 1° e 2° periodos lectivos.

5-O Colégiodeve ter um caderno de regisesgguranca, onde consteéodos os elementos
ou ocorréncias, directa ou indirectamente relacionados com asegura escola.

6-A Direccdo Pedagogicdeve manter o caderno de seguranca em lugar seguro, sempre
actualizado e acessivel.

Artigo 126.°

Plano de Evacuacédo da Escola

1-Em caso de perigo eminente, que leve a necessidade urgente de evacuacdo da Escola,
devem ser respeitados 0s seguintes procedimentos:

1.1-CadaProfessoré o Unico responsavel pela turma em que se encontieianiar no
momento da evacuacao;

1.2-0 Professordeve tomar medidas para que os alunos ndo entrem em panicojague sa
ordeiramente @ mais breve possivel da sala de aula seguindo as setas indicadoras que
tenham a coigual a da indicada na sua sala;

1.3-0 Professordeve ser o ultimo a abandonar a sala, certificasedde que esta ficou
totalmente vazia,;

1.4-0 Professordevera acompanhaos alunos e permanecer nos espacos destinados a
concentrago (no campo exterior de jogos);

1.50s alunos devem obedecer escrupulosamente as instru¢des dadRsgbesseres/ou
Auxiliares de Accao Educatiya

1.6-Os restantes elementos da Comunidad®IlBs que ndo se encontrem nas salas de aula,
devem dirigirse ordenadamenpara o local referido no Plano;

1.7-Devera, no inicio de cada ano lectivo, ser feita uma simulacdo de evacuacéo, com vista a
preparar os elementos da Comunidade Escolar, parecessidde de uma hipotética
evacuagao;

64

Regulamento Interno



DIRECCAO REGIONAL DO ALENTEJO
COLEGIO NOSSA SENHORA DA GRACA
VILA NOVA DE MILFONTES

1.8Quer o pessoal docente quer o pessoal ndo docenten dmweéhecer o plano de
evacuacdo dgGolégia

Artigo 127.°

Seguranca de instalacdes e equipamento eléctricos

1-As instalacdes eléctricas estdo concebidas erde\ser verificadas e mantidas por forma

a evitar a ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do seu uso normal, como
electrocussao, explosao, queimaduras.

2-A manobra dos equipamentos eléctricos deve fseaem perigo ou riscos de lesbes para
0s uentes.

3-O comando dos circuitos de iluminacdo no exterior, zonas de circulacdo, instalacdes
sanitarias, refeitorio, bares, ginasios e salas de ginastica, é efectuado, normalmente, a partir
dos respectivos quadros eléctricos, os quais se devem encoernaresfechados,
inacessiveis aos alunos e desimpedidos.

4-Todas as massas metalicas devem estar ligadas a terra.

5-Os aparelhos de iluminacéo e restantes equipamentos eléctricos, localizados no exterior,
incluindo galerias exteriores e alpendres, devenestanques.

6-Os estabelecimentos de educacdo e de ensino e 0s respectivos recintos, ndo protegidos
contra descargas atmosféricas, devem ser acautelados com instalacagalegara

7-0O sistema de iluminacao de emergéncia devera funcionar durampo seficiente para
permitir a evacuacao em seguranca de todos os ocupantes. Os equipamentos deste sistema
devem ser periodicamente testados, no minimo duas vezes por ano.

8-As instalacdes e 0s equipamentos eléctricos deverdo estar protegidos contt@sconta
directos, de modo a proteger as pessoas dos riscos de contactos com pecas em tenséo.

9-Todos o0s equipamentos eléctricos devem ser protegidos com dispositivos sensiveis a
correntediferenciais / residuais, os qualeverdo ser periodicamente testaduas minimo
duas vezes por ano.

10-Deveré ser substituida, imediatamente, toda a aparelhagem partida ou danificada.

Artigo 128.°

Seguranca de instalacdes e equipamentos de gas e outros combustiveis

1-As instalacbes de gas e outros combustiveis sdo lidosepor forma a evitar a
ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do uso normal, nomeadamente devidos a
asfixia, intoxicacéo, explosdo, queimaduras ou outras causas previsiveis.

2-A manobra dos equipamentos de gas darerse sem perigo orsco ¢k lesdes para 0s
utentes.
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3-As instalacbes de gade acordo com a lei, deverdo ser objecto de um projecto aprovado
pela entidade inspectora, e deverdo ser executados por firmas credenciadas.

4-As instalacbes de gas estdo limitadas a cozinha, ao agmgime agua para 0s
balnearios, aos laboratérios de Quimicakhsino Secundérie as centrais térmicas para
aguecimento do ar ambiente.

5-A utilizacdo de gagpropano ou butano (G.P.L.) deger restringida ao mawro, nao
devendo ser armazenadaais doque duas garrafas de B§ dentro do edificio escolar.

6-A utilizac@o de gas propano ou butano é proibida em caves e em espagos com cota inferior
ao do piso exterior contiguo.

7-As instalacdes e 0s equipamentos a gas deverdo ser vistoriados de dasgsarasdcomo
medida de prevencao, por entidade inspectora reconhecida para o efeito pela Direccao
Geral de Energia, devendo ser emitido o respectivo certificado de inspeccéao.

8-Nao é permitida a utilizacdo de apareldesaquecimento do ar ambieatgd.

Artigo 129.°

Seguranca no contacto

1-Em condi¢bes de uso normal, os utentes dos edificios ndo devem sofrer lesbes em
consequéncias do contacto com os elementos ou componentestdacéan(evestimentos

de paredes e piso, portas ou janelas) oucensequéncia das matérias constituintes dos
mesmos.

2-As superficies acessiveis aos utentes ndo devem ser cortantes nem apresentar arestas com
angulos vivos ou saliéncias perigosas.

3-Os elementos e equipamentos salientes, nomeadamente em zonasatgciecldcais de
convivio de alunos, ndo devem propiciar situacdes perigosas para 0s utentes.

4-A temperatura das partes quentes acessiveis deve ser inferior a 60° C, salvo se a sua
aparéncia exterior assinalar de modo evidente que existe perigo dedyraima

5-Nas obras de conservacdo ndo deverdo ser utilizados materigigspe ¢aso das
pinturas a base de chumbo, por exemplo).

Artigo 130.°

Seguranca necirculacao

1-Os acessos, quer em espaco exterior quer em espacos interiores, devem ser goncebidos
mantidos e limpos de forma a evitar a ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do uso
normal, nomeadamente devidos a escorregamento, tropegcamento, obstrucado e desamparo.
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2-Os revestimentos de piso nao devem ser utilizados molhados e na sua mandgenca
limpeza ndo devem ser aplicados produtes favorecam o escorregamenpor exemplo,
ceras).

3-A dimenséo e geometria dos espacos de circulde@mser tal que ndo haja obstrugcdo a
livre passagem dos utentes, ndo devendo, em uso normal, seroscppadnobiliario ou
outro equipamento.

4-Nao devem existir obstaculos no pavimento, tais como ressaltos, saliéncias locais ou
degraus isolados, com excepcéao das soleiras de porta.

5-Deve existir nivel de iluminacéo suficiente nos locais de circulag#o,como iluminacao
de emergéncia e sinalizacédo de saidas.

6-Devem existir guardas e corrimdos nas escadas, rampas e proteccdo de taludes e
terraplenos.

SECCAO Il i Riscos diversos

Artigo 131.°

Utilizacdo, manuseamento e armazenamento de substancias pesgs

1-A utilizacdo de substancias inflamaveis, explosivas, corrosivas ou téxicas, em actividades
de ensino ou de investigacdo, s6 é permitida em salas de trabalhos praticos, laboratorios,
oficinas e respectivas salas de preparacdo, devendo estar arremaldasis a que s6 0s
Professoretenham acesso.

2-As quantidades de substancias perigosas existentes naqueles locais ndo devem exceder as
estritamente necessdarias para dois dias de funcionamento, ndo podendo, além disso, a
quantidade de liquidos inflawméis com ponto de inflamacéo inferior a 55° ultrapassar 10

litros e a de liquidos inflaméaveis com ponto de inflamacdo igual ou superior a 55°
ultrapassar 150 litros.

3-Excedendo aquelas quantidades, as substancias perigosas devem ser depositadas em locais
proprios.

4-A eliminacdo de reagentes perigosos e ndo degradaveis, por processos naturais ou outros,
deve ser feita de acordo com as instrucdes fornecidas pelas entidades competentes na area da
proteccao do ambiente.

5-N&o é permitida a existéncia, mesmue temporaria, de garrafas deses de petréleo
liquefeito nointerior de locais destinados aos alunos.

Artigo 132.°

Equipamentos desportivos

1-Os equipamentos desportivos existentes espacos desportivos cobertos e descobertos
do Colégiondo po@m ser susceptiveis de por em risco a integridade fisica dos utilizadores
ou de terceiros.
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2-A implantacéce a utilizacdo dos equipamentos desportivos devem satisfazer os requisitos
de seguranca estabelecidos nos normativos e na legislacdo especife@gl@ptamentos,
nomeadamente quanto a sua estabilidade ou solidez e ao seu bom estado de conservacgéo.

3-No ginasio e campos polidesportivos exteriores, sdo utilizados equipamentos desportivos
adequados as actividades de educacao fisica e desporto etmdl#mente montados e
regulados e em boas condi¢des de conservagéao e limpeza.

4-E obrigatéria a verificagdo periodica das fixacbes e dos sistemas de seguranca dos
equipamentos desportivos (mangas, sistemas de suspensao e travao, protecc¢des acolchoadas,
parafusos, articulacdes, cabos, etc.), nomeadamente a exig#énditerioracbes que

ponham em risco a seguranca dos utilizadores.

5-Esta verificacdo das condicbes de seguranca deve ser registada em livro proprio,
designado por Caderno de Registo dgusan@.

Artigo 133.°

Prevencdo em espacos especializados

1-O trakalho em laboratérios, salas ddug€acaorecnoldgica e oficinas expde os alunos a
numerosos riscos de acidentes, que advém da utilizacdo de cada tipo de maquina ou
equipamento.

2-A organizado das oficinasirfiplantacdo de maquinas e mesas de servico, espacos de
circulacdo e dispositivos obrigatorios) deve ter em conta ndo sé a funcionaldaoles
imperativos de seguranca.

3-Importa criar nos alunos habitos de ordem e um estado de@gpiitos torne sensiveis
aos perigos devidos as faltas de atencéo.

4-As maguinas e 0s equipamentos devem estar equipados com a proteccdo adequada.

5560s alunos n«o devem trazer o0s cabel os A f
preso num 6rgao é@vel da maquina.

6-Em todas as operacfes susceptiveis de provocar poeiras, os alunos devem usar 6culos e
mascaras apropriadas e as maquinas devem possuir sistema de desempoeiramento.

7- Nos laboratorios de Q@imica, oficinas, etc., onde produtos de grammddade ou
explosividade sédo utilizados, devem ser tomadas medidas especificas de ventilacdo para
além das habituais.

Artigo 134.°

Equipamentos audiovisuais e informaticos

1-Os equipamentos audiovisuais e informaticos devem ser concebidos de modger it
pessoa contra choques eléctricoeeitos de temperatura excessiva, radiacdes, ionizantes,
imploséo e instabilidade mecanica.
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2-Os equipamentos audiovisuais e informaticos devem ser controlados e verificados com
regularidade, assim como os regp@s cabos e fichas.

3-Estes equipamentos, assim como todos os aparelhos eléctricos, devem ser utilizados pelos
alunos sempre na presencafulefessoresu de pessoal ndo docente responsabilizado para o
efeito.

4-Devem ser colocados sobre suportes esawao abrigo da humidade, em locais bem
adaptados e com instalacéo eléctrica adequada.

5-Todas as tomadas de corrente deverdo estar ligados a terra e, sempre que possivel, ndo
devem ser utilizadas tomadas de corrente multiplas pelos riscos de aqueciment

6-As aberturas de ventilacdo dos aparelhnos ndo devem ser obstruidas, mesmo
ocasionalmente, com o seu encosto a paredes ou a outros obstaculos.

7-Os aparelhos de televisdo nunca devem ser encastrados nem ter objectos sobre eles,
particularmente vasosigarras com plantas.

8-0 transporte dos equipamentos audiovisuais e informaticos, de um local para outro, deve
ser feito com cuidado para ndo comprometer o seu bom funcionamento.

Artigo 135.°

Intrus6es humanas, de animais e vandalismo

1-O edificio esclar esta providale dispositive que permite dificultar ac¢des de intrusao

e vandalismo de pessoas e objectos, a fim de assegurar a seguranca e proteccao de utentes e
bens materiais.

2-O edificio escolar esta protegido por vedacdo com altura suficiende dificil
transposicao, que garante boas condi¢cdes de seguranca, a qual deveraensamigre em
bom estado de conservagéao para oferecer a protec¢céo adequada.

3-Durante a noite deve ser deixada ligada a iluminagao exterior e o portdo de entrada deve
ser fechado a chave.

4-Locais comosalas de ciéncias e respectivargexos, laboratéripsalas de informatica,
oficinas, cozinha e despensa, bufete, secretaria, reprografia, papelaria, arrecadacdes de
material didactico, audiovisual e de apoio, devem didpcsistemas especiais de seguranca
contra a intrusdo, que poderdo ser fechaduras com chaves especiais, portas e janelas
reforgadas, estores metalicos e eventualmente disposigvdsteccdo e alarme adequados e
devem mantese fechados quando nao estéra a ser utilizados.

5-A possibilidade de intruséo de animais@uégiodeve ser acautelada atravées de redes de
proteccdo ou outros materiais adequados de suficiente resisténcia, colocada nas aberturas de
ventilacdo, nas redes de evacuacdo de aguakiaesie nos restantes equipamentos, com
especial destaque para as cozinhas e despensas.
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Artigo 136.°

Circulacéo e estacionamento de veiculos no interior do recinto escolar

1-Os espacos exteriores duma Escola, para além de constituirem a primeira petaepcao
imagem da escola, sdo o0 suporte das actividades recreativas, de lazer e desportivas. Sao,
também, o prolongamento do edificio escolar para a realiza¢do de actividades pedagdgicas,
de educacdo ambiental, civica, estética e respeito pela propriedadwa.pAlskim, a
utilizacdo deste espaco é feita de uma forma descontraida, pelo que a circulagédo de veiculos
no recnto escolar deve ser minimizada.

2-S06 épermitida a circulagéo e o estacionamento de veiculos no interior do recinto escola
aos Directores &ncionérios da Instituicdo, aos pais/encarregados de educacdo dos alunos
do Infantario, aos fornecedores e visitantes, depois de devidamente autorizados. Aos alunos

apenas é permitida a circulacdo e o estacionamento de veiculos de duas rodas nao
motorizalos.

3-O estacionamento de veiculos de duas rodasmotorizadosleve confinasse ao local
proprio, ndo sendo permitido o seu acesso as demais zonas do recinto escolar.

4-As vias de circulagdo no interior do recinto escolar devem estar constantemente
desimpedidas, para permitir, sempre que necessario, 0 acesso de viaturas de socorro a todos
0S pontos das instalagoes.

Artigo 137.°

A utilizacao, a salubridade e o Ambiente

1-Os edificios escolares devem ser equipados e conservados de modo a asse@gurarem
condicBes de salubridade necessarias, para que a saude dos ocupantes ndo seja afectada por
efeitos da prépria ocupacao.

Artigo 138.°

Pureza do ar ambiente

1-O ar ambiente no interior dos edificios ndo deve conter gases, poeiras e aerossois nocivos
em tores excessivos, mantendo uma qualidade adequada a conservacdo da saude dos
ocupantes.

Artigo 139.°

Ventilacao

1-A ventilacdo dos espacos deve ser eficaz, quer em condicbes de Inverno quer em
condicGes de Verdo, promovendo a renovacdo do ar ambierdgaewacdo de fumos, de
gases nocivos ou de cheiros incémodos.

2-Os espacos interiores devem dispor de ventilacdo natural e, se necessario, de ventilagdo
forcada.

3-A ventilacdo dos espacos deve poder reaBeade modo a ndo provocar correntes de ar
frio incOmodas para 0s seus ocupantes.
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4-Os espacos dos edificios escolares sujeitos a ocupacédo intensa e prolongada devem ser
dotados de condi¢cBes que possibilitem a ventilacdo natural transversal e a facil circulacédo do
ar atraves dos vaos abertos corpraseccdes solares aplicadas.

5-Os dispositivos de manobra das janelas e de outras aberturas usadas na ventilacdo devem
permitir a sua facil utilizacdo nos intervalos entre aulas, através da facilidade de manobra, da
acessibilidade e da robustez.

6-Sempe que a ventilacdo natural ndo assegure suficiente renovagcdo de ar, 0S espagos
destinados a cozinha, bufete, despensas interiores, reprografias, laboratorios, oficinas,
balnearios e instalagfes sanitarias interiores devem ser dotados de ventilagéo forgada.

Artigo 140.°

Abastecimento de agua

1-O bom funcionamento da rede de agua é condicdo imprescindivel para a higiene e
salubridade da Escola.

2-Os edificiosescolares saalotados de abastecimento de agua potavel, em principio
disponivel em todas asrteeirasde agua existentes e distribuida por rede prépria.

3-A potabilidade da &gua destinada ao consumo humano devera ser verificada
periodicamente, com informacéo aos utentes.

Artigo 141.°

Evacuacdo de aguas residuais domésticas

1-As instalacbes de esgotosmportam redes destinadas a evacuacdo de aguas residuais
domeésticas e de aguas pluviais.

2-As &guas residuais domésticas, provenientes de sanitarios, cozinhas, laboratorios,
lavatérios, etc., sdo drenadas imediatamente através de uma rede apropriaddp de

evitar os inconvenientes, para a higiene e saude de todos, resultantes do mau funcionamento
dos esgotos.

3-Devera haver o cuidado de manter as redes de esgotos permanentemente desobstruidas.
4-Devera ser dada especial atencdo aos esgotos dalacihesa sanitarias, facilmente
entupiveis pela introducdo de materiais e objectos para que ndo foram dimensionados e
construidos, e aos esgotos das cozinhas e de outros espagpge sgjam utilizadas
matérias gordurosas e detritos sélidos.

5-As instalagdssanitarias sadotadas de recipientes para o lixo.
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Artigo 142.°

Evacuacédo de aguas pluviais

1-A manutencdo em bom estado de funcionamento das redes de esgoto de aguas pluviais,
quer dos edificios, do patio interior e de toda a zona envolventegrciespara evitar
eventuais infiltracées e alagamentos.

2-Os tubos de queda acessiveis devem estar protegidos contra ac¢des de vandalismo.

3-E necesséria vistias periddicas as coberturasliiados e terracos), sumidouros, caleiras e
sarjetas, princigemente antes do inicio das chuvas, com vista a desobstrucdo do sistema de
escoamento de aguas pluviais, frequentemente obstruidos por folhas de arvores, papéis,
bolas, etc.

Artigo 143.°

Evacuacoes de lixos

1-Os edificios escolares devem ser equipados sistemas de armazamento de lixo,
concebidos déorma a permitir a sua facil remocao, a assegurar as condi¢ces de higiene e
seguranca contra riscos de incéndio, e a evitar a sua fermentacdo, com 0s consequentes
riscos de libertacdo de gases e odores indds

2-A remocdo de lixos deve estar articulada com o respectivo servigo publico de recolha.

3-O acondicionamento dos lixos em contentores herméticos, facilmente lavaveis colocados
no exterior das constgées, dentro do recinto escolar.

4-Devese fazel separacdo de papéis, vidros, plasticos e pilhas, tendo em vista a seguranca
contra incéndio, a defesa do meio ambiente e a sua reciclagem.

Artigo 144.°

Limpeza e desinfeccao

1-A construgcdo e 0s equipamentos escolares, em especial 0s seus revestdaeatos,
proporcionar uma facil limpeza, tendo em vista a higiene e salubridade e a manutencdo do
seu aspecto exterior.

2-Todas as instalagcbes deverdo ser mantidas em permanente estado de limpeza e de
arrumacao.

3-Nas zonas de circulacdo dos alunos, nosai$o de convivio, no refeitério e nos
laboratérios, em que os revestimentos de parede devem ser facilmente lavaveis até ao nivel
acessivel aos alunos, a sua lavagem deve ser periddica.

4-A cozinha, o bufete e 0os espacos de apoio, 0s balnearios e agdegadanitarias devem
ser limpos diariamente e periodicamente desinfectados.
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5-Nas operacdes de limpeza e desinfeccdo correntes devem -g8lizer processos e
produtos maisapropriados acada tipo de revestimento, de modo a nédo afectar a sua
durabilidade nem a dos respectivos elementos de construgdo ou equipamentos.

6-E importante manter os espacos exterioresCotégio limpos e em bom estado de
utilizacdo, de modo a propiciar aos alunos condi¢des para ai permanecerem com agrado nos
intervalos e tempadsvres.

SECCAO lIl - Condicdes deHigiene, Seguranca e Qualidadélimentares

Artigo 145.°

Condigbes gerais da cozinha, do refeitorio e do bar

1-A cozinha escolar tendimensdes e equipamentos variaveis, em funcdo do namero de
refeicdes que serve.

2-A cozinha escolar esta organizada por areas distintas e articuladas: a recepcdo dos
produtos alimentares, a preparacao (subdividida em trészemas destinadas a preparacao

de carne, peixe e legumes), a confeccéo, a distribuicdo das reteg@@agem das loucas

e utensilios.

3-Para além da organizacdo interna dazinha, existeuma despensa geral para
armazenamento dos produtos alimentares, vestiarios e instalacdes sanitarias com duche para
0 pessoal.

4-O ponto de entrada dos produtos alimemstérdistinto e separado dos pontos de saida e de
depdsito dos lixos.

5-O espaco paraefeitério ou sala de refeicddgem &rea suficiente para os utentes, é
acolhedor, bem iluminado e ventilado.

6-Junto ao refeitério existem lavatérios para que os allaesm as maos antes das
refeicdes, apetrechados com doseadores de sabéo liquido desinfectante, toalhetes de papel e
cesto de papéis.

7-Todos os espacos afectos ao servico de restauracdo devem ser mantidos em permanente
estado de conservacédo, limpeza euraacdo: limpos diariamente e periodicamente
desinfectados.

Artigo 146.°

Recepgdo e armazenamento dos produtos alimentares

1-Na recepcéo dos produtos alimentares é feito o seu controlo de qualidade e pesagem. Os
alimentos que nao foreaprovados saisolados e identificados para posterior devolucéo.

2-Ap6s o controlo de qualidade os alimentos sdo armazenados nos locais proprios, néo
devendo ser interrompida a rede de frio nos alimentos refrigerados ou congelados.

3-Os produtos alimentares ndo séo guasdgdnto dos produtos nao alimentares.
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4-Os produtos alimentares arrumados na despensa estdo agrupados por familias alimentares
e devidamente rotulados, sem ficarem empilhados uns sobre os outros. Os produtos
pereciveis sdo correctamente acondicionados.

5-Os produtos refrigerados sdo devidamente acondicionados e etiquetados nos frigorificos,
separando a carne, o peixe e 0s produtos horticolas.

6-Os produtos congelados estdo devidamente acondicionados e etiquetados, com a sua
identificacdo e a data da scangelacéo, nas arcas de conservagao de congelados, carne e o
peixe separados, bem como os alimentos crus dos alimentos confeccionados.

7-Nenhum produtalimentar € armazenado em contacto directo com o chéo e sujeito a
contaminagao.

8-Os stocks dos proths alimentares sacenovados com a regularidade especifica de cada
um, em cumprimento dos prazos e condi¢cfes para a sua utilizagdo e 0 seu consumo em boas
condicoes.

9-Os equipamentos para refrigeracéo e conservacgéo de congelados, possuem um termémetro
para a regulacdo da temperatura, devendo apresengmn bom estado de conservacao e de
limpeza.

Artigo 147.°

Preparacéao, confeccéao e distribuicdo das refeicbes

1-Na preparacao e confeccdo das refeicBes € obrigatério o cumprimento das boas regras de
manwseamento e confeccédo saudavel dos alimentos.

2-Utilizam-se utensilios apropriados (espatulas, pincas, colheres, etc.) para efectuar o
empratamento.

Artigo 148.°

Lavagem e arrumacédo de utensilios e loucas

1-A lavagem da louca fina é feita em separadoodgd grossa. A lavagem da lougza
deve ser precedida de pl@&vagem manual, com detergente adequado.

2-Toda a louca é arrumada em armarios fechados ou locais préprios ao abrigo de poeiras.
3-Os talheres sdo embaladma embalagens préprias

Artigo 149.°

Limpeza e conservacéo dos equipamentos

1-Todos os equipamentos utilizados na preparacao, confeccao e distribuicdo das refei¢coes

devem mantese em bom estado de conservacao e limpeza apos a sua utilizagcdo, bem como
serem desinfectados diariamentefinal do dia de trabalho.
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2-As mesas e cadeiras do refeitdrio, bem como os carros de recolha de tabuleiros sao limpos
e desinfectados diariamente.

Artigo 150.°

Higiene e saude do pessoal

1-Existe uma caixa de primeiros socorros na cozinha, no bar endoi@ de cada vigilante
do sector.

2-A cozinha e sanitarios do pessoal estdo apetrechados com doseadores de sabao liquido
desinfectante, toalhetes de papel e balde do lixo.

3-O pessoal da cozinha deve apreses¢ade acordo com as regras de higiensqags
utilizando vestuario adequado, evitando o uso de adornos e protegendo os cabelos com
toucas.

4-Os funcionarios devem fazer exames médicos no ambito da medicina no trabalho, de
acordo com a lei.

5-Sempre que o funcionario ndo esteja em boas cormd@esalde deve consultar o seu
médico de familia, com a regularidade necessaria.

6-O pessoal deve frequentar accbes de formacdo de modo a compreender a importancia
destas regras.

SECCAOV i Educacdo Sexual em Contexto Escolar

Artigo 151.°

Finalidades

1-Constituem finalidades da educacéo sexual:

1.1-A valorizagdo da sexualidade e afectividade entre as pessoas no desenvolvimento
individual, respeitando o pluralismo das concepcdes existentes na sociedade portuguesa;
1.2-0 desenvolvimento de competéncias pavens que permitam escolhas informadas e
seguras no campo da sexualidade;

1.3-A melhoria dos relacionamentos afectsexuais dos jovens;

1.4-A reducédo de consequéncias negativas dos comportamentos sexuais de risco, tais como a
gravidez ndo desejada & iafeccdes sexualmente transmissiveis;

1.5 A capacidade de protecc¢édo face a todas as formas de exploracéo e de abuso sexuais;
1.6-0O respeito pela diferenca entre as pessoas e pelas diferentes orientagdes sexuais;

1.7-A valorizacdo de uma sexualidade @sgavel e informada;

1.8-A promocgéo da igualdade entre 0os sexos;

1.90 reconhecimento da importancia de pgacio no processo educativo de
Encarregados dedtcacéo, alunos, professores e técnicos de saude;

1.10A compreensao cientifica do funcionamedts mecanismos biolégicos reprodutivos;
1.12-A eliminag&o de comportamentos baseados na discriminacdo sexual ou na violéncia em
funcdo do sexo ou orientacéo sexual.
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Artigo 152.°
Modalidades

1-No ensino béso, a educac¢éo sexual integra no ambito da edacdo para a saude, nas
areas curriculares nao disciplinares.

2- No ensinosecundario, a educacao sexual integrano ambito da educacédo para a saude,
nas areas curricularedgsciplinares endo disciplinares.

3-No ensino profissional, a educacgéo sexutggrase no ambito da educacéo para a saude.

4-O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a transversalidade da educacgédo sexual
nas restantes disciplinas dos curricula dos diversos anos.

Artigo 153.°

Carga horéria

A carga horaria dedicada a edg@a sexual é de seis horas para o 2.° ciclo do ensino basico

e de doze horas para o 3.° ciclo do ensino basico e secundario, distribuidas de forma
equilibrada pelos diversos periodos do laativo.

Artigo 154.°

Projecto de educacéo sexual na turma

1-O Director de Turma, o professor responséavel pela educagdo para a saude e educacgéo
sexual, bem como todos os demais professores da turma envolvidos na educacéo sexual no
ambito da transversalidade, devem elaborar, no inicio do ano escolar, o projecto d&educac
sexual da turma.

2-Do projecto referido no nimero anterior, devem constar os conteudos e temas que, em
concreto, serdo abordados, as iniciativas e visitas a realizar, as entidades, técnicos e
especialistas externos a escola, a convidar.

Artigo 155.°

Pessoal docente

1-A educacdo sexual na escola sera coordenada por um professmrdenador da
educacdo para a saude e educacdo sexual (membro do Gabinete de Apoio e Prevencao
GAP).

2-O Colégio devera ter uma equipderdisciplinar de educacdo paraaide e educacao
sexual, com uma dimensdo adequada ao nimero de turmas existentes, coordenada pelo
professorcoordenador.

3-Compete a esta equipa:

3.1-Gerir 0 gabinete de informacé&o e apoio ao alGAP;

3.2-Assegurar a aplicacdo dos conteudos curniesja

3.3-Promover o envolvimento da comunidade educativa;

3.4-Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.
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4-Aos professores coordenadores de educagdo para a saude e educacdo sexual, aos
professores responsaveis em cada turfaquiicacao para a saude e educacao sexual e aos
professores que integrem as equipas interdisciplinares de educacgéo para a saude e educacao
sexual, € garantida, pelo Ministério da Educacéo, a formacdo necessaria ao exercicio dessas
funcoes.

5-Cada turmadm um professor responsavel pela educaeéia a salde e educacédo sexual,
que sera, preferencialmente, o Director de Turma.

Artigo 156.°

Parcerias

1-Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a educacao para a saude e a educacdo sexual
deve ter o acomphamento dos profissionais de saude das unidades de saude e da
respectiva comunidade local.

2-O Ministério da Saude assegura as condi¢cdes de cooperacao das unidades de saude com o
Colégio.

3-O Ministério da Educacédo e o Colégio podem ainda estabelemtecqos de parceria
com organiza¢des ndo governamentais, devidamente reconhecidas e especializadas na area,
para desenvolvimento de projectos especificos, em moldes a regulamentar pelo Governo.

Artigo 157.°

Gabinete de Apoio e PrevencaoGAP

1-O Colégiodisponibiliza a todos os alunos um Gabinete de Apoio e Prevencdo no ambito
da educacéo para a saude e educacao sexual.

2-O atendimento e funcionamento do respectivo gabinete sdo assegurados por profissionais
com formacao nas areas da educacédo parada sagducacao sexual.

3-Este gabinete articula a sua actividade com as respectivas unidades de saude da
comunidade local ou outros organismos do Estado, nomeadamente o Instituto Portugués da
Juventude.

4-O Gabinete de Apoio e Prevencédo funciona obrigateente pelo menos uma manha e
uma tarde por semana.

5-O gabinete deve garantir um espaco na Internet com informagdo que assegure,
prontamente, resposta as questdes colocadas pelos alunos.

6-O Colégio disponibiliza um espaco condigno para funcionamengablinete, organizado
com a participacdo dos alunos, que garanta a confidencialidade aos seus utilizadores.

7-O Gabinete de Apoio e Prevencao deve estar integrado no Projecto Educativo de Escola,
envolvendo especialmente os alunos na definicdo dos lsgesivms.
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Artigo 158.°

Participacédo da comunidade escolar

1-Os Encarregados de Educacédo, os estudantes e as respectivas estruturas representativas
devem ter um papel activo na prossecucao e concretizagdo das finalidades da educagéo
sexual.

2-Os Encarrgados de Educacéo e respectivas estruturas representativas sao informados de
todas as actividades curriculares e néo curriculares desenvolvidas no ambito da educacéo
sexual.

3-Sem prejuizo das finalidades da educacdo sexual, a comunidade escolar, érh espec
Conselho Pedagogico, pode desenvolver todas as ac¢cbes de complemento curricular que
considere adequadas para uma melhor formacao na area da educacao sexual.

CAPITULO VI -DEVERES E DIREITOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Os membros da&Comunidade Hucativa sdo os mnos, os Pais e os Encarregados de
Educacdops Professoreso Pessoal Nio Docente, as Autarquias locais e os Servicos da
Administracdo Central e Regional com intervencdo na area da educacgdo, nos termos das
respectivas responsabilidades e compéadn

Artigo 159.°

Direitos gerais daComunidade Educativa

1-Participar no processo de elaboracadoPdojecto Educativae acompanhar o respectivo
desenvolvimento, nos termos da lei e do presente regulamento.

2-Apresentar sugestdes e criticas relata@$uncionamento de qualquer sectoGidégia

3-Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos
seus Orgaos representativos.

4-Ser tratado com respeito e correccéo por qualguer elemento da escola.
5-Ver respeitad a sua integridade fisica, psiquica e moral.

6-Entrar nas instalacfes @mlégiq reservandee a este o direito de os identificar a entrada
pelo funcionario de servico.

7-Reclamar de decisbes superiores, se as entenderem injustas ou ilegais, deddeagqne
de acordo com as normas da lei e da ética.

8-Usufruir dos espacos e dos equipamentos que Ihes séo facultados.

Artigo 160.°
Deveres gerais d&Comunidade Educativa
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1- Cumprir com zelo as tarefas ou func¢des distribuidas.
2-Tratar com correccédo todms elementos aamunidade educativaoutros.

3-Ser leal em todas as circunstancias.

4-Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestbes que
visem melhorar os mesmos.

5-Zelar pela defesa, conservacéo e asseicedpacos dGolégia nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didactico, mobiliario, espacos verdes e de recreio.

6-ldentificai’ se sempre que seja solicitado.
7-Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos.

8-Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,
excepto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

9-Cumprir e fazer cumprir BRegulamento Interndo Colégia

CAPITULO VIl -DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Tendo em conta que sdo os alunos que justificam a existéncia da instituicdo escolar, &
desejavel que a escola realize a satisfacdo dos seus anseios e as aspiracdes das suas familia:
Para isso ndo basta a disponibilidade de instalacdesaewpnp e material didactico, ou a
competéncia cientifica e pedagdgica BosfessoresE necessario, também, que os proprios
alunos participem na construcdo de uma escola de qualidade, através do empenho posto quer
no respeito pelo seu regulamento, quercnmado manifestado no uso das instalacdes e
equipamento, quer ainda, e fundamentalmente, na execucdo das tarefas escolares, na
participacdo naactividades curriculares nasactividades denriquecimento curricular.

A accdo doColégiondo se limita apes a aquisicdo de competéncias, de saberes técnicos
e/ou cientificos, sendo igualmente preocupacao sua, proporcionar condicdes que possibilitem
aos jovens a adopcao de habitos, atitudes, comportamentos e valores que Ihes permitam uma
melhor integragéo neomunidade educativaintervencao social.

Tenta, ainda, promover a assiduidade, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, 0 sucesso
escolar e educativo.

E natural, entdo, que se defina um conjunto de direitos e deveres cuja observancia contribuira
parague tais objectivos sejaaicancados.

A matricula em conformidade com a |aionfere o estatuto de aluno, o qual compreende os

direitos e os deveres consagrados na lei, para além dos resultaRegutlomento Interno
do Colégia
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O Regulamento aplicae a todos os alunos déssino Basice Secundérionas modalidades

do Ensino Regulardo Ensino Profission& doEnsino Recorrente Nocturno

Artigo 161.°

Responsabilidade dos alunos

1-Os alunos sao responséaveis, em termos adequadesaidade e capacatle de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe séo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
dacomunidade educativ@da escola os mesmos direitos que a si fr&ao conferidos, em
especial respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacéo.

Artigo 162.°

Valores nacionais e cultura de cidadania

1-No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar activamente os valores e 0s principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem e a

Convencao sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de
afirmago da humanidade.

Artigo 163.°

Direitos dos alunos

1-Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens beroeslidas.

2-Usufruir do ambiente e derojecto Educativgue proporcionem as condicdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacédo da sua
personalidde e da sua capacidade de apendizagem e de cdé consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética.

3-Usufruir de estagios profissionais organizados pela escola em conformidade com as
disposicbes legais em vigor ndSursos de Educacdo e Formacaaecnoldgicose
Profissionais

4-Ver reconheaos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5-Ver reconhecido o0 empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, pratica@a&scola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido.

6-Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desetwmento cultural da comunidade.
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7-Beneficiar, no ambito dos servicos de accao social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compear as caréncias do tipo sétmiliar, econdmico ou cultural
gue dificultem o acesso a escolaam proesso de aprendizagem.

8-Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através 8esvicos de Psicologia e Orientagd® Carreiraou outros
servicos especializados de apoio educativo.

9-Sertratado com respeito e correccdo por qualguer memicordanidade educativa

10-Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral.

11-Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita
ocorrida ou manifestada no decorrer das actividades escolares.

12-Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13-Participar, através dos seus representanteseno®ss da lei, n@Conselho Pedagdgico
na criacdo e execucdo do respectRmjecto Educativobem como na elaboracdo do
Regulamento Interno

14-Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungbes de representacao
no ambito da escola, imrecomo ser eleito, nos termos da lei eRbEgulamento Internda
escola.

15-Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
ProfessoresDirectores de Turma 6rgaos de administracdo e gestdo em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse.

16-Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos
livres.

17-Conhecer dRegulamento Internda escola e ser informado, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentadobs® todos 0s assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou cursos, 0
programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, e 0os processos e
critérios de avaliacdo, eln como sobre matricula, abono de familia e apoios -s6cio
educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas aBrgecto Educativo

18-Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
Regulamento Interno
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19-Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
hetereavaliagao.

Artigo 164.°

Representacaalos alunos

1-Os alunossao representados pela Associacdo de Estud@siegiadoou Subdelegadde
turma.

2-A eleicdo doDelegadoe Subdelegadala turma é feita por voto secreto, na presenca do
Director de Turma

3-Em assembleia geral d@elegads de turna, os alunos séo representados jpetegado

ou Subdelegadda respectiva turma.

4-A Associacdo de Estudantes,Delegadoe o Subdelegadale turmatém o direito de
solicitar a realizacdo de reunidgsara apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionanento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

5-Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativBjrector de Turmaode solicitar

a participacdo dos representantes dos padh@rregados de Educacdos alunos na
reunidoreferida no nimero anterior.

Artigo 165.°

Deveres do aluno

1-Estudar, empenhand® na sua educacéo e formacao integral.

2-Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimentodde tis seus deveres no ambito
das actividadesscolaes

3-Dirigir-se para aala de aula ap6s o primeiro toque.

4-Entrar e sair da sala de aula sem corridas nem atropelos e s6 depois da autorizacdo do
Professor

5-Segquir as orientacdes desofessoreselativas ao seu processo de ensipoendizagem.
6-Tratar com respeito e meccdo qualquer membro @@munidade Bucativa

7-Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa.
8-Cumprir as regras convencionadas@amselho de Turma

9-Regeitar as instrugcdes dos professores e pesgoallocente.

10-Contribur para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos.
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11-Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que requeiram a participes;atudos.

12-Dignificar o Colégionas actividades curriculares e de enriquecimento curricular em que
participe.

13-Trazer o material necessario para a aula. A comparéncia do aluno em qualquer aula sem
0 material necessario ao funcionamento desta éadgipeloProfessor, apds duas faltas
consecutivas na mesma disciplinaPwector de Turmaoma conhecimento e informa o
Encarregado de Educacéo

14-Estar presente em todos os momentos de avalsagaativaprevistos, salvo por motivos

de forca maiordevidamente justificadas através de comprovativo Jesgah 0 qual ndo
havera lugar a repeticdo desse mesmo momergvaliacao

15-Frequentar todas as actividades de apoio e complemento educatihe geregham sido
propostas.

16-Cumprir os prazos detainados para a entrega de trabalhos.
17-Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membfosndanidade Bucativa

18- Ter um comportamento e uma linguagenrectos, de modo a dignificar ao@unidade
Escolar a que pertencem.

19-Participar compostura e empenho nas actividades de substituicdo aquando da falta do
Professoda disciplina.

20-Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membf@smdanidade Bucativa de acordo
com as circunstancias de iger para a integridade fisica e modasmesmaos.

21-Zelar pela preservacado e asseio das instalacbes, material didactico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendsowcorrecto dos mesmos, sob pena de virem a ser sancionados.

22-Respeitar a propriedade dos bens de todos os membtmsdaidade Elucativa
23-Permanecer na escola durante o seu hor&ogpto em momentos nao lectivos
(intervalos e hora de almoco), desde que devidamente autorizadd&medoegado de
Educacao

24-Participar na eleicdo dos seus representantes erghessttoda a colaboragéao.

25-Conhecer as normas de funcionamento dos servic@slégia o Regulamento Interne
cumprklos.
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26-Acatar a proibicdo de comer, de beber e de mascar pastilha elastica dentro de sala de
aula.

27-N&o possuir e ndo consumir subsias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

28-Nao transportar quaisquer materiasguipamentos tecnolégicosnstrumentos ou
engenhos passiveis deabjectivamate, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem cawdamnos fisico®u moraisao aluno ou a terceiros.

29-0 telemovel ou quaisquer outros suportes video ou audio, dentro da sala de aula ou em
qualquer outro local onde decorractividades de caracter pedagdgico, deverdo permanecer
desligados e guardados.

Artigo 166.°
Cacifo
1-O alunoque o desejaem direito a um so6 cacifo.

2-O cacifo pode ser partilhado com outro colega, por acordo de ambas as partes.
3-Tudo o que fica @positado no cacifo é da inteira responsabilidade do aluno.

4-O Colégiondo se responsabiliza por eventuais danos ou furtos que possam ocorrer. O
seguro escolar ndo cobre estes danos.

5-Qualquer acto de vandalismayrombamento, destruicdo, tentativa destruicdo ou
qualauer outro dano, sera penalizado

6-Nao é permitido guardar no cacifo, sob pena de puni¢éo, substancias aditivas como droga,
tabaco e bebidas alcodlicas e materiais considerados perigosos.

Artigo 167.°

Frequéncia e assiduidade

1-Para am do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2-Os pais eEncarregados de Educacdos alunos mencsede idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estgeelocumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3-O dever de assiduidade implica para o aluneer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolaer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadhe acordo com a sudade, ao processo de enseq@endizagem.

4-No Ensino Recorrente, o dever de assiduidade dos alunos matriculados na modalidade de
frequéncia presencial nos moédulos em atraso, retegpenas ao modulo ou médulos em
gue se encontrematriculados.
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5-A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia oboigatéria
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdmm registo desstacto no livro de ponto

pelo Professorou pelo Director de Turmaoutros suporte administrativos adequados;
decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

6-0O aluno que nao se faca acompanhar do material necessario as actividades eseséares, vé
impossibilitado de desenvolver agesmas actividades, totalmente ou parcialmente, tendo
esta atitude reflexos na avaliacéo.

Artigo 168.°

Regime de faltas

1-E obrigatéria a marcacéo de faltas a todas as actividades escolares, quando incluidas no
horéario do aluno.

2-A ndo comparéncia daluno a uma aula ou outra actividagscolar obrigatérisou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrig@oresponde a uma falta.

3-Deve ser marcada falta de presenca ao aluno que entre na sala de aula depois do 2° toque,
quando o professor ndo aegittomo valida a justificacdo desse atraso. Quando aceite a
justificacéo pelo professor, ndo ha lugar a marcacéo de qualquer falta.

4-Caso a ordem de saida da salaadk, imposta ao aluno peRrofessor corresponda
uma falta a mesmadevera ser aconaphada de participacdo escritalicector de Turma
Este, por sua vez, devera dar conhecimento do ocorrila@oregado de Educacéo

5-Os alunos nao devem dar faltas intercaladas.

Artigo 169.°

Processo deystificacéo de faltas

1-As faltas séo justifadas pelos pais Encarregados de Educacéo, quando maior de
idade, pelo aluno abirector de Turma

2-A justificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia e da actividade lectiva em
gue a falta se verificou, referenciarsi®os motivos da msma na caderneta escolar (aluno
do Ensino Béasico) ou em impresso proprio (aluno do Ensino Secundario).

3-As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaracéo justificativa da mesma.

4-O Directa de Turmgpode solicitar os comprovativos adicionais que entendasé@tes a

justificacédo da falta, devendo, igualmente qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.
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5-A justificacdo da falta eve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsiyel, o
nos restantes casos, até dodBautil subsequente erificacdo danesma.

6-Quando decorrido o prazo referido noimero anterior,ndo tenha sido apresentada
justificagdo ou quando a mesméo for aceite, deve tal factser comunicado, nor@zo
maximo de 3 dias uteipelo meio mais expedit@os pais &ncarregados deducacamu,
guando maior de idade, ao aluno, felcector de Turma

Artigo 170.°

Justificacéo de faltas

1-S&o faltagustificadas as dadas pelos seguintes motivos:

1.1-Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

1.2Isolamento profilactico, determinado por doenca infectotagiosa de pessoas que
coabitecom o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
1.3-Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

1.4-Nascimento derméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
1.5Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuase fora do periodo das actividades lectivas;

1.6-Assisténcia na doenca am membro do gregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
1.7-Acto decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efectuarse fora do periodo das actividades lectivasreesponda a uma pratica reconhecida
como prépria dessa religido;

1.8Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

1.9-Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

1.10Cumprimento de obrigées legais;

1.11-Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendiv&8lipsdtor de Turma

Artigo 171.°

Excesso grave de faltas

1-Quando for atingido odmero de faltas correspondente ao dobro do niumero de tempos
lectivos semanais, por discipiinos pais ou Encarregado ddguEacdo ouguando maior de

idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma,
com o objectivode os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucéo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia,
bem como o necessario aproveitamento escolar.

2-Caso se revele impraticavel o referido no eéwnanterior, por motivos nao imputaveis a

escola, a respectiv@omisséo de Proteccédo de Criancas e Jowknera ser informada do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique.
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Efeitos das faltas

1-Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo da
medida ou medidas correctivas previstas amigo 176° que se mostrem adequagdas
considerado igualmente as seguintes:

1.1-Convocatoria aos Encarregados de Educacédo aesrla situacdo em que o aluse
encontra, decorrente das faltas dadas, quer se tratando de faltas justiBadas
injustificadas;

1.2-Esclarecimento do Encarregado de Educaekdivameéte aos procedimentos a adoptar
referentes a prova de recupergcdom caracter de diagnostico ou ndependendo da
natureza das faltas dadas

2-Depois do regresso do aluno a eacsekréo aplicadas as seguintes medidas correctivas

2.1-O prdessor deve ceder, ao alurmg materiais de apoio que considere convenientes
relativamente aos conteudos trabalhados e a matéria leccionada dusent@eriodo de
auséncia

2.2-0 aluno deve obrigatoriamente actualizar os apontamentos correspondentes as aulas em
que faltou;

2.3-0 professor terd que estabelecer uma pedagogiemtifada na sala de aula, de forma a
poder apoiar e ajudar o aluno;

2.4-0Os materiais que produzir para apoio ao aluno também poderédo ser trabalhados no
Estudo Acompanhado e pelo professor tutor. O professor deve, obrigatoriadisotar e
articular o se@ trabalho com opares (professor tutor e professor ou professores de E.
Acompanhadp encomendando a este(s) o trabalho que gostaria que o aluno desenvolvesse,
de forma a que est&io deixe de ser apoiado;

2.5-0 professor tutor, preferencialmente esadthientreos professores do Conselho de
Turma paraada uma das turmas do Ensino Basi@oter um papel fundamental na gestao

da assiduidagl nomeadamentao acompanhamento dos alunos que faltaram, durante a
semana em que estiverem a prepagguara a pova de recuperaca® em horario extra

lectivo do alung

2.6-No caso do Ensino Secundario, o aluno devera fazer um trabalho supervisionado pelo
docente da disciplina, para que, dessa forma, recupere os conteudos perdidos. Este trabalho
devera envolver estocke pesquisa sob a supervisdo do respectivo docente.

3-Sempre que um alunmdependentemente da natureza das faltas, atinja o ntwterde

faltas correspondente ao triplo de tempos ilext semanaijspor disciplina,nos 2.° e 3.°

ciclos no Ensino Baso, no Ensino Secundar®m no Ensino Recorrente, ou, tratarsin
exclusivamente, de faltas injustificadas, o dobro de tempos lectivos semanais por disciplina,
deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicacédo das medidas corrgutvpsyva
derecuperacéma disciplinaou disciplinas emug ultrapassou aquele limite

3.1-Caso o aluno atinja 0 numero total de faltas exclusivamente justificadas correspondente
ao triplo de tempos I&wos semanais, por disciplindeve realizar, logo que avaliados

efeitos da aplicacdo das medidas correctivas, uma prova de recuperacdo com caracter
diagndstico na disciplina ou disciplinas enealltrapassou aquele limite.
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4-Nos Cursos de Educacao e Formacao e no Ensino Profissiimagrale assiduidadéos
alunosé o seguinte:

4.1-90% da carga horaria do conjunto dos moédulos de cada disciplnaznsino
Profissional, e da carga horaria da disciplina ou domimis, Cursos de Educacéao e
Formagao,admitindese um limite de 10% de faltas, independentemente dmezat das
mesmas;

4.2293% da carga horéria do conjunto de modulos de cada discipimakEnsino
Profissional, e da carga horaria da disciplina ou dominio, nos Cursos de Educacédo e
Formacgaoadmitindese um limite de 7% de faltas exclusivamente injustifsad

5-Nos Ensinos Regular e Recorrentas daltas justificadas, ndo pode decorrer a aplicacéo

de qualquer medida disciplinar correctiva ou sancionatoria.

5.1-A prova de recuperacédo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objectivo
exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a recuperacdo de
eventual défice das aprendizagens.

6-A prova de recuperacdmm ou semcaracter diagosticodevera obedecer aos seguintes
critérios:

6.1-A aplicacdo da provadodeverd ultrapaar as 3@manas apos o regresso do alaso
aulas, mas nao deve ser aplicada antes de pasgede#ia semana ap0s 0 regresso;

6.2-O aluno devera realizar uma prova para cada uma das disciplinasridolc em que
ultrapassow limite de faltagustificadase/ou injustificadas

6.3-A prova é da exclusiva responsabilidade do professor lgqoneiona a disciplinao
modulo ou o dominiem causa e 0 mesmniem autonomia para decidir em relacdo ao
momento ou local onde o aluno realiza a prova (em conti®dala de aula ou fora da sala

de aula). Se optar por fazer a prova fora da sua aula, devera assegurar a sua realizacéo,
diligenciando no sentido de verificar se existe um professor de substituicAo que acompanhe
a realizacdo da pva, ou junto do professor destudoAcompanhado para que o aluno a
possa realizar durante essa aula;

6.4-A prova teré obrigatoriamente um cabecalho que indique o tipo de prova de que se trata;
6.5-O professorédm autonomia para decidir o tempodigacao da prova (45m ou 90m);

6.6-O aluno nao devera realizar mais que uma provpor dia, pelo que o professor devera
respeitar esta norma,;

6.7-O professor decide sobi@s conteldos que deverdo ser alvo de avalinggarova, os
quaisdeverao, no entantogportarse ao periodlem que @luno esteve ausente;

6.8No Ensino Recorrente, a prova de recuperacdo ndo pode contemplar
matéria/conhecimentos j& avaliados e t@igados em mddulos anteriores;

6.9-A prova de recuperac@mm caracter diagnéstia@o pode ter a natureza de um exame,
devendo ter um formato e um procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou
oral, pratica ou de entrevista;

6.10-A prova de recuperacadecorrentede faltasjustificadas fou injustificadas pode
revestir as formas de prova escrifgova oral, prea pratica ou prova escrita com
componente prati¢a

6.11-Quandoa prova assumam caracter i@l, praticoou de entrevistao professor deve
elaborar um relatorioreferindo a data de akzacdo da provao nome da disclma, a
estruturae modalidadela pova, os critérios de avaliacdo da mesma, as condi¢gdes existentes
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para a realizagdo da prova e os resultados. Este relatorio terdetresgue ao Director de
Turmaque, por sua veznotificard o Encarregado de Educacdo do alumeedultado da
prova,;

6.12-Depois da prova realizada e corrigida profesor deveréentregaa ao Director de
Turma para que sejassinada pelo Encarregado de Educacdarqeivadano dossié
individual do aluno(Ensino Basico) /eu no dossié de Direccdo de Turm@HEF, Ensino
Secumlario Regular e Recorrente e Ensino Profissipridb caso de a prova ser daracter
pratico ou teoricepratico, o relatério elaborado pelo professdevera igualmente ficar
arquivado nemesmos dossiés

6.13-0 professqgrno sumario da aula@eve sepre egistar a ralizacédo da prova,

6.14-O Director de Turma devera notificar o Encarregado de Educacao sobre o resultado da
provarealizada pelo aluno.

7-Da prova de recuperacao realizada na sequéncia das trés semanas de faltas justificadas néao
pode decorreia retencdo, exclusdo ou qualquer outra penalizacdo para o aluno, apenas
medidas de apoio ao estudo e a recuperacdo das aprendizagens, sem prejuizo da restante
avaliacéo.

8-Quando o alundo Ensino Regular e do Ensino Recorrente, matriculacootklidadede
frequéncia presenciahdo obtém aprovacdo naopa de recuperacdo decorrentefaléas
justificadas #u injustificadas o Conselho d&urma pondera @njustificacdo das faltas

dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizacdo da prova oceamdoeo caso

os resultados obtidos nas restantes disciplinas podendo determinar:

8.1.-O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacdo
de uma nova prova;

8.2-A retencdo do aluno inserido no ambito da escolaridade obrayaid a frequentar o

Ensino Basico, a qual consiste na sua manuten¢do, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano
de escolaridade que frequenta;

8.3-A exclusao do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, a qual consiste na
impossibilidade de sg aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina
ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacao na referida prova.

9-No Ensino Recorrente, quando o alwwomm estatuto déabalhadoestudante ndo obtém
aprovacado na prova decuperacdo decorrente de falpastificadas #ou injustificadas, o
Conselho de Turma pondera a injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento
em que a realizacdo g¢mova ocorreu e, sendo 0 casg, resultados obtidos nas restantes
disciplinas podendo determinar:

9.1-0O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacao
de uma nova prova;

9.2-A transicdo imediata para a modalidade de frequéncia ndo presencial nessa disciplina ou
area néo disciplinar.

10-Nos Cusos de Educacdo e Formacédo de nivel basjpando o aluno ndo obtém

aprovacao na prova de recuperagdar;sed lugar aetengdo cona sua manutengdo, no ano
lectivo seguinte, no mesmoa@udo cursajue frequenta.
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11-No Ensino Profissional, quando o atundo obtém aprovacao na prova de recuperacao,
fica impossibilitado de frequentar a disciplinasse ano lectivo.

12-Com a aprovaip do aluno na prova de recuperacao decorrente dejfaitfisadas fou
injustificadas o0 mesmo retoma o seu percursoodmctnormé As faltas continuam a ser
registadas nos suportes administrativos da escola (registo biografico, ficha do aluno,
paut aé) apenas par &e eduedvoltars in@menria méssd Sitt@¢adod v 0 S
de falta de assiduidade, ndo serdadidm conta as faltasdas anteriormente e o processo
recomeca novamente.

13-No Ensino Recorrente, nas situagcbes em que aluno ultrapassa o limite de faltas,
independentemente da sua natureza, em final de periodo, mas capitaliza o0 médulo em
questéao, s faltas continuam a ser registadas nos suportes administrativos da escola (registo
biografico, liviodetermgs paut aé) apenas para efeitos ad
incorrer na mesma situacéo de falta de assiduidade, ndo seréo tidas em citsis dedas
anteriormente e 0 processo recomeca novamente.

13.1-Nesta mesma situacdo, caso o aluno ndo capitalize o médulo, o aluno deve realizar,
logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas, uma prova de
recuperagdo na disciplinauodisciplinas em que ultrapassou o limite de faltas,
independentemente da sua natureza.

14-A ndo comparéncia do aluno a realizacd®ptavas dereaperacdo previstas spontes
3,8.1e9.1deste artigpquando ndo justificada através da forma prevista® doartigo
169 determina a sua retencdo ou exclusdo, nos termos e para os efeitosesonstant
nameros 8.2 e 8.3 do n° 8

SECCAO I-Infrac¢&o Disciplinar

Artigo 173.°

Qualificacao dainfraccao

1-A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previsttRegulamento Internda escola,

em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola
ou das relacdes no ambito damunidade educatiyaonstitui infraccéo disciplinapassivel

da aplicacdo de medida correctiva oedmla disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

SECCAO ll-Medidas Correctivas e MedidasDisciplinares Sancionatorias

Artigo 174.°

Finalidades das medidagorrectivas e das disciplinares sancionatérias

1-Todas as medidasorrectivas e naidas disciplinares sancionatoriasprosseguem
finalidades pedatpicas, preventivas,dissuasoras e de integracadgsando, de forma
sustentadap cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da
autoridadee segurancalos Professoresio exercicio da sua actividade profissioealde

acordo com as suas fungdes, dos demais funcionavisando ainda onormal
prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacéo civica do aluno, com viata desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integragao na
comunidade educatiydo seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2-As medidas disciplinares sancionatdrissndo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada, prossegigualmente, paraalém das
identificadas no numero aniter, finalidades punitivas.

3-As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatoriasn devreaplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objectivos da sua educacéao e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projecto Educativo da escola, e mosa® destd&kegulamento Interno.

Artigo 175.°

Determinacdo da medida disciplinar

1-Na determinacdo da medidarrectiva ou medida disciplinar sancionatoéria aplicavel deve
ser tido em consideracamgravidade do incumprimento do deveiado, a idade do aluno,

0 graude culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que o
mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e tddasa@sircunstancias em que

a infraccgéo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 176.°

Medidas correctivas

1-As medida correctivas prosseguem o0s objectivos referidos no n.° artigo 174°,
assumindo uma natureza eminentemente cautelar.

2-Sa0 medidas correctivas as seguintes

2.1-aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde seotiesertrabalho escolar;

2.2-a realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;
2.3-0 condicionamento no acesso a certos @spascolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;
2.4-a mudanca de turma,

2.5 a participacdo de situacdes problematicas e de riesoda Segura

2.6-a sinalizacafraraderizacdo de criancas em perigo, em contexto escolzopassao de
Proteccao de Criangas e Jovens de Odemira

2.7-0 aconselhamento/apoio psicopgdigico e orientacdo de carreira.

3-Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docenteprgraténcia
para advertir o aluno, confrontardoverbalmente com o comportamemerturbadordo
normalfuncionamentalas actividades da escola ou das relagdes no ambatonuanidade
educativa, alertando dequedeve evitar tal tipo de conduta.

4-A aplicagdo da medida correctiva dedem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escola¥ da exclusiva competéncia do professor respectivo
e implica a permanéncido aluno na escola, competindguale,determinaro periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora dadeahula, se a aplicagao de tal
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medida correctiva acarreta ou ndo a marcacao deafaliduno e quais as actividades, se for
caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

4.1-Sempre que um aluno tenha ordem de saida daatalao final daaula deera ser
encaminhado para a Bibtexa, acompanhado preferencialmente por um auxiliar de accéo
educativa que deve levar consigo o trab&htarefague o aluno deverd realizarsse local;

4.2-No caso da ordem de saida para fora da sala de aula, o professor podera optar por marcar
falta disciplinar ao aluno, mas poderé vir a refir&aso o aluno cumpra a tarefa proposta
para realizar durante esse periodo de tempo;

4.3-No caso dgrofessor entender ndo retimafalta disciplinar ao aluno, ela ser4 encarada
como uma falta injustificada;

4.4-Estas faltas deverser tidas em conta pelos professores na avaliagdo das atitudes, nas
disciplinas em que ocorreram ostias, assim compa Area da Formac&o Civica.

5-A definicdo dasctividades de integracdaescolarcabe ao Conselho de Turma, podendo
ser realizadas nos seguintspacos do Colégio: jardim, Bibteca, refeitério, bar (s6 para
reposicdo de stocks e ndo para manuseamentdindentos), camps polidesportivos e
espacs envolventesPoderdactambénser realizadas fora do Colégio, no @mbito de parcerias
/ protocolos que este venhaelebrar.

5.1-As actividades de integracdo podelecorrer fora dgeriodo lectivo (de aulas), o dua
deveser definido de acordo com a gravidatiesituacdo, pelo Conselho dariha. Nesta
situacao, o aluno vé aumentado o periodo de permanéncia olmighddia ou semanal no
Colégio.

6-O Conselho de Turma decide, de acordo com a gravidade da situagderfil do aluno
em causa, relativamente ao periodo de aplicacdo da medidadieionamento de acesso
dos alunos aos espacos e a utilizacdo dos materiais e equipamentos

6.1-A aplicacao, e posterior execucao, deatdida corectiva previstando podeaultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

7-O Conselho de Turma decide, também de acordo com a gravidade da situacao e o perfil do
aluno em causa, a medida correctivardelanca de turma

8-A aplicacdo das medidas correctivas pitagisros pontos 5, 6 e 7 deste artigo
comunicada aos pais ou ao Encarregadodie&caotratandese dealuno menor de idade.

Artigo 177.°
Ordem de saida da sala de aula com marcacéao de falta
A ordem de saida da sala de aula com marcacao de falta éadhaa worrectiva.

1-Quando for dada ordem de saida da sala de aula por indisciplina com marcacao de falta:
1.1-¢é obrigatorio que o Professor marque falta ao aluno no livro de ponto;

1.2-é obrigatério que o Professor faga o relato da ocorréncia potoesc Director de
Turma.
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Artigo 178.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1-As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se trad, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo Director de Turma, para efeitos da
posterior comunicagéo a Directora Pedagogica.

2.580 medidas disciplinares sancionatorias:
2.1-arepreensao registada;
2.2-asuspensdo da esca@#10 dias Uteis;
2.3-a transferéncia de escola.

3-A aplicacdo da medida disciplinsancionatéria deepreenséo registadada competéncia
do professor respectivo, quando a infraccao for praticadalamalesaula, ou da Directora
Pedagogica, nas restantes situacfes, averlmmam respectivo processo individual do
aluno, a identificacdo do autor do acto decisério, data em que o mesprofésido e a
fundamentacéo diacto e de direito que norteou ticiséo.

4-A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionati@iauspenséo da escola até 10 dias

Uteis, € precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual, constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhes sdo imputados, os deveeds yiotados e a
referéncia expressa, ndo sépitssibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo a Directora Pedagadgica,
gue pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

5-Compéde a Directora R#agdgica, ouvidos os pais ou o Encarregado digc&cao do

aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinarsancionatéria referida no nimero anterior sera executada, podendo igualmente, se
assim o entender, e para aquele efeito estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6-Na impossibilidade dos pais ou 0 Encarregado decB¢céo do aluno poderem participar
na audicdo a realizar nogrnes do numero anterior, a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacéo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

7-Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacao da
medida disciplinar sancior@ta de suspensado da escola até 10 dias, ateique respeita a
sua assiduidade e avaliagéo, estao previstos nos [Bohtes8.2do artigol184.

8-A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola-separta
pratica de factos atoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de €nsino
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.
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9-A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia ddaespenas é aplicada a aluno de
idade nédo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade tocalidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 179.°

Cumulacao de medidas disciplinares

1-A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alinkaa 2.4. do n.° 2lo artigo
176.°é cumulavel entre si.

2-A aplicacdo € uma ou mais das medidas correctivas € cumulavel apenas com a aplicacéo
de uma medida disciplinar sancionatoria.

3-Sem prejuizo do dispostoos numeros anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SECCAO Il i Procedimento disciplinar

Artigo 180.°

Competéncias disciplinares e tramitacdo processual

1-Sem prejuizo do disposto no n.Y8 artigo 178, em que a competéncia € do professor
titular da turma, a competéncia para a instauracdo de procedimentolirdiscpor
comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicagdo de algumas das medidas
disciplinares sanci@térias previstas nos pont82. e 2.3. do n.° 2 do artig8°, é da
Directora Pedagdgicaevendo o despacho instaurador ser proferidoamopte um dia util,

a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

2-A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola € da
competéncia do Director Regional delucacdo respectivo, observarsy em termos
processuaisnas situacdes que, em abstracto, possam justificar aquela aplicacdo, as regras
constantes dos nimeros seguintes.

3-As funcdes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetiditepes@o do Director Regional
de Educacéo, no prazo de oito dias Uteis, apds a nomeagéao do instrutor.

4-Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrita, € elaborada a acusacao,
de onde consta, de forma articulada e em termos concrptesigos, 0s factos cuja pratica

é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e

deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou

regulamentares, seus antecedentes disciplinareslidandisciplinar sancionatéria aplicavel.

5-Da acusacao atras referida, € extraida cOpia e entregue ao aluno no momento da sua
notificagéo, sendo de tal facto informados os pais ou o0 encarregado de educacéo, quando o
aluno for menor de idade.

94

Regulamento Interno



DIRECCAO REGIONAL DO ALENTEJO

’f‘g‘% COLEGIO NOSSA SENHORA DA GRACA
\%);7/7 VILA NOVA DE MILFONTES

6-Para eéitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para alegar

por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas

até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e jral efieitos

da sua audicado for designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de néo
serem ouvidas.

7-Finda a fase da defesa é elaborado matatorio final, do qual consta correcta
identificacdo dos factos que haviam sido imputadoalano que se consideram provados e

a proposta da medida disciplinar sancionatdria a aplicar, ou do arquivamento do processo,
devendo a andlise e valoracdo de toda a prova recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto
noartigo175°

8-Depois de concluiml o processo é entregue a Directora Pedagdgica que convoca o
Conselho d&'urma para se pronunciar, quana medida disciplinar sancionatdria proposta

pelo instrutor for a referida no n.° 2.

Artigo 181.°

Participacéo

1-O professorou funcionario da escolgue entenda que o comportamento presenciado €
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grarticipao aoDirector de Turma
para efeitos de procedimento disciplinar.

2-O Director de Turmague entenda que o comportamento presenciado ou padiicié
passivel de ser qualificado de gramede muito grave participa a Directora Pedagogica
para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 182.°

Instauracdo do procedimento disciplinar

1-Presenciados que sejam ou participados os factos pasdéveisnstuirem infraccédo
disciplinar, a Directora Pedagdgicdem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazi® no prazo de um diatil, nomeando logo o instrutgue deve ser
um professorda escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 183.°

Tramitac&do do procedimento disciplinar

1-A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de cinco dias Uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das desndiligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respécicasregado de
Educacao

2-Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cdbdigo do Procedimento
Administrativo, sendo ositeressados convocados com a antecedéncia minima de dois dias
Gteis.
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3-Finda a instrucdo, o instrutor ablora relatério fundamentado, do quabnste a
qualificacdo do comportamento, a ponderacédo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabitiade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da mddidplinar
consideradadequadau, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

4-O relatoro do instrutor é remetido a DirectoPedagogicajue, de acordo com a medida
disciplinara aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca,
para esse efeito, @onselho de Turmdisciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois
dias uteis.

5-O procedimento disciplinar inicise e desenvolvee com caractede urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 184.°

Suspenséo preventiva do aluno

1-No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua indtrupor proposta do instrutor, o aluno pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a
proferir pela Directora Pedagdgica, se a presenca dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrugcdo do processpdo funcionamento normal das actividades da
escola, garantindee ao aluno um plano de actividades pedagogicas durante o periodo de
auséncia da escolags seguintesermas:

1.1-O Conselho de Turma elabora um Plano de Actividades, com a maior brevidade
possivel, o qual podera contemplar actividades definidas no ambito de parcerias ou
protocolos estabelecidos com entidadea diarescola.

2-A suspensagreventiva tem a duracdo que a Directora Pégiag considerar adequada na
situacdo em concreto, ndodemdo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além
da data da deciséo do procedimento disciplinar.

3-Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo deosuspensa
preventiva sdo 0s seguintes:

3.1-As faltas dadas pelowato sdo sempre injustificadas;

3.2-As faltas deverao reflectge na avaliacdo das atitudes, nas diferentes disciplinas e na
Area de Formac&o Civica.

Artigo 185.°

Deciséao final do procedimento disciplinar

1-A decisado final do procedimento disciplinaievidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor aduzida nos
termos referidos no n.°do artigo 18(, € proferida no prazanaximode dois dias Uteig

contar do momento em que a entidade compefeara o decidir o receber, salvo na situacéo
prevista no n.° 3 em que esse prazo é de seis dias Uteis, devesthly dessa decisdo a
indicacdo do momento a partir do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatoria
comeca a produzir efeitos, ou ®8 invés essa execucao fica suspensa, nos termos do
namero seguinte.
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2-A execucao da medida disciplinsancionatoria, com excepcéao da referida na alinea 2.3.

do n.° 2 daartigo 178° pode ficar suspensa pegleriodode tempo e nos termos e condi¢des

em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

3-Da deciséo proferida pelo Director Regional de Educagao respectivo que apligdela m
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente conetdifiaadao

do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escola se
procede predmente a audicdo do respectivo Encarregadadded€aoguando o aluno for

menor de idade.

4-A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aguele em que foi proferida, ou, quando menadddeée, aos pais ou respectivo Encarregado

de Educacéo, nos cinco dias Uteis sates, send@ mediante carta registada com aviso de
recepcdo, sempre que nao for possivel reasizaatravés daquela forma, consideraselo

neste caso, a notificagéo efectuada da data da assinatura do aviso de recepc¢éao.

Artigo 186.°

Execucdo da medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias

1-Compete adDirector de Turmap acompanhamento do aluno na execucdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatériagae foi sujeito, devendo aquele articular a sua
actuacdo com os pais Encarregados deddcacdoe com osProfessoresia turma, em
funcdo das necessidades educativdentificadas e de forma a assegurar a co
responsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2-A competéncia referida no numero anterior é especiatmeglevante aquando da
execucdo da medidzorrectiva deactividades de integracdo na escolanoumomentodo
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a meliidglinar sancionatériae
suspensao da escola.

3-0 disposto no nimero anterior aptsatambémaquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferidma sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4-Na prossecucédo das finalidades referidas no n.Cblégioconta com a colaboracaosio
servicos epecialzados de apoio educati@sicéloga Escolar e Professora do Ensino
Especialle ou de equipas de integragé@mnpostas por:

4.1-Director deTurma, Professor tutor da turma, Auxiliar ou auxiliares de accdo educativa
do setor, representante dos Encarregade€ducacdo ddurma ou Associacdo de Pais
Estas equipas poderao recorrer ainda a outras entidaxes:Psicologo ClinicoComissao

de Roteccédo de Criancas e Jovemgscola Segura.

Artigo 187.°

Recurso hierarquico

1-Da deciséo final do procedimentesciplinar cabe recurso hierargoinos termos gerais
de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.
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2-O recurso hierarquics6 tem efeitos suspensivos quandterposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinasascionatorias de suspens@oegcola e de transferéncia
de escola.

3-O Despachaue apreciar o recurso hierarquico € remeatiéscolanoprazo de cincalias
teis,cumprindo a respectiva Directora Pedagodgica a adequada notificacdo, nos termos do
n.° 4 doartigo 185°

Artigo 188.°

Intervencédo dos pais &ncarregados de Educacao

1-Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu ed@candua
conclusdo, os pais e Encarregados diicB¢cdo devem contribuipara o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicadaidaedisciplinarsancionatoriadiligenciar para

quea execucaoa mesma prossiga os objectos de refor¢co da formacgéo civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da guana integracdo neomunidade educatiyalo seu sentido

de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECCAO IV-Avaliacéo

Artigo 189.°

Ambito

1-A avaliacdo aplicae aos alunos dos ensinos béasico e secundério, nas modalidades de
Ensino Regulare Recorreite Cursos de Educacdo e Formacdo e Ensino Profisstonal
estabelece os principios a observar na avaliacdo das aprendizagens, assim como o efeito
dessa avaliacao.

Artigo 190.°

Finalidades da avaliagdo ndEnsino Basico

1-A avaliacdo € um elemento intedaa e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacfes, que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes
adequadas a promocédo da qualidade de aprendizagens.

2-A avaliacéo visa:

2.1-apoiar 0 processo educativo, de maaosustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projectos curriculares de escola e de turma, nomeadamente
quanto a seleccao de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades educativas dos
alunos;

2.2-certificar as diversas oapeténcias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo e a saida

dos ensinos basico e secundario;

2.3-contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para 0 seu aperfeicoamento e promovendo uma maior Gordoaig no seu
funcionamento.
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Artigo 191.°

Objecto da avaliagdo ndensino Basico

1-A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional
para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando a co@ordazanesmas

no projectocurriculares de escola e de turma, por ano de escolaridade.

2-As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressao em lingua portuguesa ou da utilizagdo das novas tecnologias de
informac&o e comunicacédo, constituem objecto de avaliacdo em todas as areas curriculares e
disciplinas.

Artigo 192.°

Principios da avaliacdo ndeEnsino Basico

1-A avaliacao ds aprendizagens assenta nos seguintes principios:

1.1-consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas através da utilizagdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de
acordo com a natureza das apreagens e dos contextos em que ocorrem;

1.2-primazia da avaliagdo formativa, com valorizacdo dos processos davaliagao
reguladag sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

1.3valorizacao da evolucao do aluno, nomeadamente ao longaldeiclo;

1.4transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adoptados;

1.5-diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacéo.

Artigo 193.°

Intervenientes na avaliacdo ndcnsino Basio

1-O processo de avaliagdo € conduzido pela equip®rdéessoresesponsaveis pela
organizacédo do ensino e da aprendizagem, envolvendo, também:

1.1-Os alunos, através da sua aat@liacdo, com cad@rofessoresponsavel pelo processo

de ensineaprendiagem, formalizada nuaficha elaborada para o efeito;

1.2-0s Encarregados de Educacdatravés dos contactosom o Director de Turma
emitindo um parecer, por escrito, acerca de uma possivel segunda retencédo do seu educando
no mesmo ciclob, com excepcdo donono ano de  escolaridade;
1.3-Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados
no processo de aprendizagem dos aluno®eertor Regional de Educacaguando tal se
justifique;

1.4-Os 6rgéaos de gestao e de admiaggdo daColégia

Artigo 194.°

Dossié Individual do alunodo Ensino Béasico

1-O dossié individual do aluno permite documentar, de forma sistematica, o0 percurso
educativo no Ensino Basico e proporciona uma visdao global do processo de
desenvolvimento integrao aluno, facilitando o acompanhamento e a intervencao adequada
dosProfessoregsEncarregados de Educagdoeventualmente, outros técnicos, no processo
de aprendizagem.
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2-O dossié individual é devolvido dncarregado de Educacaa, se maior de idadep
aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

3-O dossié é da responsabilidade drector de Turmae deve acompanhar,
obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

4-No dossié individual do aluno devem constar:

4.1-Os dementos fundamentais de identificacdo do aluno;

4.2-Os registos de avaliagao;

4.3-Relatorios médicos e ou de avaliacéo psicoldgica, quando existam;

4.4-Planos e relatérios de apoio pedagoégico, quando existam;

4.50 PlanoEducativo hdividual, no caso dolano estar abrangido pela modalidade de
educacao especial;

4.6-Os registos e o0s produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o
seu percurso escolar;

4.7-Uma auteavaliacdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com os critérios
definidos;

4.8-Prova ou provas de recuperacdo, quando realizadas;

4.9-Outros documentos que se considerem relevantes para o percurso escolar do aluno.

5-Ao dossié individual tém acesss Professoreso aluno, oEncarregado de Educac&o
outros intervenientesno processo de aprendizagem, devendo ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.

6-Os dossié individuais dos alunos encontraen em armarios fechados e podem ser
consultados, quando solicitados, por qualquer um dos elementos referidoganarperior.

7-Cabe adirector de Turmatender o pedido e acompanhar a consulta do dossié individual
do aluno.

8-No caso de total impedimento por parte Divector de Turmapodera o coordenador
pedagogico de ciclo ou um elemento Béreccdo Pedagogic atender o pedido e
acompanhar a consulta do dossié individual do aluno.

Artigo 195.°

Critérios de avaliacdodo Ensino Basico

1-No inicio do ano lectivo, compete &wnselho Pedagoégiao Colégiq de acordo com as
orientagBes do curriculo nacional, défios critérios de avaliacdo por disciplina ou areas
disciplinares para cada ciclo ou nivel de engnano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos CurricularesCoordenadores de Ciclo

2-Os critérios de avaliagdo mencionados no numero antedostitiem referenciais

comuns, sendo operacionalizados p€lonselho de Turmano ambito do respectivo
Projecto Curricular de Turma
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3-Cabe aDireccdo Pedagogicgarantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos
diversos intervenientes, nomeadameealunos &ncarregados de Educacéo

Artigo 196.°

Divulgacéo dos critérios de avaliagdo

1-O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliacdoRyefessorda disciplina ou
area nao disciplinar, logo que estes estejam aprovado€peselho Pedagémp, no inicio
do ano lectivo.

2-O Encarregado de Educacpodetoma conhecimento dos critérios de avaliacdivavés

do Director de Turmana hora destinada ao atendimento do mesmo e no inicio do ano
lectivo, salvo as disciplinas de caracter semesDal.critérios de avaliagdo estdo ainda
disponiveis no Projecto Curricular de Escola.

3-Nas disciplinas de caracter semestral, quer o aluno quErcarregado de Educacdo
tomardo conhecimento dos critérios de avaliacdo no inicio do semestre.

Artigo 197.°

Modalidades de avaliacao

1-Constituem modalidades devaliacdo, aavaliacdo formativa (inclui uma vertente de
diagnostico), a avaliacdo sumativa interna e externa.

Artigo 198.°

Avaliacao formativa no Ensino Basico

1-A avaliagdo formativa é a principal mddade de avaliacdo dBnsino Basicpassume

caracter continuo e sistematico e visa a regulacéo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a
uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza e o
contexto da aprendizagem.

2-A avaliacdo formativa inclui uma vertente de diagnéstico tendo em vista a elaboracéo e
adequacao ddérojecto Curricular de Turma conduzindo a adopcdo de estratégias de
diferenciacdo peatjdgica, nomeadamente BERnos de Recuperagade Acompanhamento

ou de Cesenvolvimento.

3-A avaliacao formativa oferece &ofessorao aluno, a&ncarregado de Educacéaos
restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competénias, de modo a permitir reveneelhorar os processos delialho.

4-A Direccdo Pedagoégicasob proposta ddirector de Turmaa partir dos dados da
avaliacdo formativadeveramobilizar e coordenar os recursos educativos existentes com
vista adesencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5-Compee aoConselho Pedagogicapoiar e acompanhar o processo definido no numero
anterior.
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Artigo 199.°

Planos de Recuperacédo, de Acompanhamento e dedenvolvimentono Ensino Basico

Sem prejuizo das competéncias Gonselho Pedagodgicdefinidas no ponto 15 do
DespachdNormativo n° 1/2005de 5 de Janeif@ tendo em conta@espachdNormativo n®
50/2005de 9 de Novembrque fdefine os princ?2pios de a
para a implementacdo, acompanhamento e avaliacidoPldn®s de Recuperagade
Aconmpanhamentoededds env ol vi ment o0, s«o0 estabeleci di
avaliacdo dos alunos:

1.1-Plano de Recuperacao

1-Entendese porPlano de Recuperac@oconjunto das actividades concebidas no ambito
curricular e de enriquecimento dgular, desenvolvidas na escola ou sob a sua orientacéo,
que contribuam para que o0s alunos adquiram as aprendizagens e as competéncias
consagradas nos curriculos em vigolEmssino Basico

2-O Plano de Recuperac@éaplicavel aos alunos que revelem difiades de aprendizagem
em qualquer disciplina, area curricular disciplinar ou néo disciplinar.

3-O Plano de Recuperac@ode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:
3.1-Pedagogia diferenciada na sala de aula;

3.2-Programas de tutoria para apai@stratégias de estudwientacdo e aconselhamento do
aluno;

3.3-Actividades de compensacdo em qualquer momento digetive ou no inicio de um
novociclo;

3.4-Aulas de recuperacéo;

3.5-Actividades de ensino especifico da lingua portuguesa parasatoondos de paises
estrangeiros;

3.6-0utros.

4-Nas reunides de avaliacao do primeiro perioddpnselho de Turmdeverd identificar os

alunos que obtenham trés ou mais niveis inferiores a 3 (trés) e elaborlanonde
Recuperacagara os respectivoalunos, nostermos doart. 2° do referidoDespacho
Normativo50/2005 de 9 de Novembro

4.1-Séo igualmente submetidos a #ano de Recuperacé@s alunos que, no decurso do
segundo periodo, nomeadamente até a interrupcdo das aulas no Carnaval, indiciem
dificuldades de aprendizagem que possam comprometer 0 Seu sucesso escolar;
4.2-Compete adirector de Turmamediante as informacdes recolhidas junto dos docentes

da turma, avaliar a existéncia das situacdes previstas na alinea anterior para eventual
convo@cao daConselho de Turma

4.3-Para dar cumprimento ao estabelecido nas alineas anteri@sctwr de Turmana
primeira semana do segundo periodo/semana imediata ao Carnaval, da a conhecer aos
paisEncarregados de Educac&o referido plano,procurandoo seu envolvimento, e
procedendese, de imediato, a sua implementacéao;

4.4-As reunibes com os paigicarregados de Educagaeevistas no presente artigo serao
individualizadas e realizadas mediante convocacdoietor de Turmadas quais deverao

ser larradas actas assinadas pelas partes envolvidas.
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5-O Plano de Recuperacé planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pdscamregados de
Educacae os alunos.

1.1.1.Plano de Recugracdo especificopara alunos com Portugués como lingua néo
materna (Despacho Normativo n° 7/2006, de 6 de Fevereiro; e Oficio Circular
23/DSEE/DES/07 de 20 de Maio de 2007)

1-Elaboracédo d@lanos de Recuperacgae integrem um conjunto de actividades ni&ireo
especifico de Portugu&omo lingua ndo materna, apds conhecimento gsiltados do
teste diagndéstico. Estes plarmes/erdo ser reavaliados no final do 1.° e do 2.° periodos.

1.2.Plano de Acompanhamento

1-Na reunido de avaliagdo sumativa finalConselho de Turmeeveré elaborar, para cada
um dos alunos retidos, uflano de Acompanhamengoaplicar no ano lectivo seguinte,
apos arovacao daConselho Pedagogico

2-Esse plano devera incidir, predominantemente, sobre as disciplinas ou areasatissipli

em que o aluno néo adquiriu as competéncias essenciais e devera incluir, para além de um
diagnostico exaustivo dos motivos da retencdo, as estratégias adequadas a superacao das
dificuldades detectadas, nomeadamente as previstas no n°aBt. & d Despacho
Normativo n° 50/2005.

3-No planeamento, realizacdo e avaliagdo do plano devem ser envolvidos o0s pais ou
Encarregados de Educac&oos alunos e ainda, quando necéssautros técnicos de
educacao.

4-O Conselho de Turmano ano lectivo subsequentdevera contemplar, na elaboracdo do
Projecto Curricular de Turma plano aqui definido.

5-O Plano de Acompanhamenpoade inclir as modalidades previstas noddo artigo 2° e

ainda a utilizacdo especifica da area curricular de Estudo Acompanhaxogconeo
adaptacdes programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais
dificuldades ou insuficiéncias.

1.3.Plano de Desenvolvimento
1-Nas reunides de avaliacdo do primeiro periodGonselho de Turmdevera proceder a
identificacdo doslunos que revelem capaci@scexcepcionais de aprendizagem.

2-Para estes alunos,Gonselho de Turmdevera elaborar urRlano de Desenvolvimento

nos termos do n°® 3 dart. 5° do DespachdNormativo n° 50/2005, onde constem medidas
diferenciadas promotosade técnicas de investigacdo e aprendizagem mais avangcadas com
vista a um maior enriquecimento curteu

3-Este Plano de Desenvolvimentcap0s a sua subssdo a apreciacdo dRireccao

Pedagodgica devera ser implementado com o envolvimento dos respscpais e
Encarregados de Educacao
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4-O Plano de Desenvolviment® planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pdscamregados de
Educacae os alunos.

Artigo 200.°

Avaliacdo sumatva

1-A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de uma sintese das informacdes recolhidas
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada éarea
curricular e disciplina, no quadro dtvojecto Curricular de Turmigspectivo, dato uma

especial atencéo a evolucdo do conjunto dessas aprendizagens e competéncias.

2-A avaliacdo sumativa inclui a avaliacdo sumativa interna e avaliagdo sumativa externa no
9° ano de escolaridade.

3-A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada peridda;ada ano lectivo e de cada ciclo
e € da responsabilidade @onselho de Turmaeunido para o efeito.

4-A avaliacdo sumativa pode ocorrer, sensivelmente a meio de cada periodo lectivo, de
acordo com a decisdo @onselho Pedagdgico

5-Sempre que sealize uma avaliacdo sumativa, compet€anselho de Turmeeanalisar
o Projecto Curricular de Turmaom vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou
apresentacao de propostas para 0 ano lectivo seguinte.

6-A informacdo resultante da avaliacao stimeaconduz a atribuicdo de uma classificagéo,

na escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a evolugdo do aluno e-sxpressa

de forma descritiva nadreas Qiriculares N&o Disciplinaresconduzindo, também, a
atribuicdo de uma mencao qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bem, no caso da
Area de Projecto.

7-No 1° periodo dos 5° e 7° anos de escolaridade a avaliacdo sumativa podera, de acordo
com a @cisdo doConselho Pedagdgicmao conduzir a atribuicdo de classificacbes ou
mencdes, assumindo a sua expressao apenas caracter descritivo.

8-No 3° ciclo, a avaliacdo sumativa interna das disciplinas de organizacdo semestral,
Educacdo Tecnoldgica e digliha da area de Educacdo Artistica, processdo seguinte
modo:

8.1-:0 Conselho de Turmaretune extraordinariamente no final do 1° semestre e
ordinariamente no final do 3° periodo;

8.2-A classificacdo atribuida no 1° semestre fica registada em actaemethanca das
classificagbes de outras disciplinas, esta sujeita a ratificacdodselho de Turmae
avaliacdo no final do 3° periodo;

8.3No final des 1° e 2° periodos, a avaliagdo assume caracter descritivo para as disciplinas
que se iniciam r®1° e 2 semestres, respectivamente.
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9-A avaliacdo sumativa interna, no 9° ano de escolaridadée incluir, tambéma
realizacdo de uma prova global ou trabalho final, em cada disciplina ou area disciplinar,
incidindo sobre as aprendizagens e competénciasstag\yara o final d&nsino Basicpa
excepcao das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, relativamente as quais 0s
alunos realizam exames nacionais.

Artigo 201.°

Efeitos da avaliacdo sumativano Ensino Basico

1-A avaliagdo sumativda origem aima tomada de decisdo sobre a progressado ou retencao
do aluno, expressa através das mencoes, respectivamemtandieouou Nao Transitou

no final de cada ano, e é@rovado(a)pu Nao Aprovado(ano final de cada ciclo.

2-A decisdo de progressdo dourmd ao ano de escolaridade seguinte € uma decisédo
pedagogica e devera ser tomada, sempre que, ou@daselho de Turma

2.1-Nos anos terminais de ciclo, sealunotiver desenvolvidas competéncias necessarias
para prosseguircom sucessoos seus estwd no ciclo ou nivel de ensino subsequente,
salvaguardandee, no caso o 9° ano de escolaridade, o estabelecido no nD48pdeho
Normativo 1/2005, 5 Janeiro;

2.2Nos anos néo terminais de cicleg as competéncias demonstradas pelo aluno
permiirem o desevolvimento dagompeténcias essenciais definidas para o final de ciclo.

3-Quando, no decurso de uma avaliacdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja foi
retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condigbes necessarias a sua
progreséo, deve o mesmo ser submetido a uma avaliacdo extraordinaria que ponderara as
vantagens educativas de nova retengao.

3.1-A proposta de retencdo ou progressao do aluno esta sujeita a anuéfuasdtho
Pedagdgicpcom base em relatério que inclua:

3.11-Processo individual do aluno;

3.12-Apoios, actividadesle enriquecimento curricular e planos aplicados;

3.13-Contactos estabelecidos com Exscarregados de Educacaacluindo parecer destes

sobre o proposto;

3.14-Parecer doServicos de Psicologia e i©ntacao

3.15-Proposta de encaminhamento do aluno par&lamo de Acompanhamentoercurso
alternativo ouCursos de Educacao e Formagdas termos da respectiva regulamentacao.

3.2-A programacdao individualizada e o itinerario de formacao do alundadarados com

o conhecimento e acordo prévio Bocarregado de Educacéao

3.3-A Direccdo Pedagoégiaaescola coordena a execucao das recomendacdes decorrentes

do processo de avaliacéo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente responsavel
pela ppmocéo do sucesso educativo desses alunos.

Artigo 202.°

Avaliacdo das aprendizagens n&nsino Secundario

1-A avaliacdo consiste num processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso
escolar e certificador das diversas aquisi¢oes realizadasgletms.
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2 A avaliagdo tem como objectivos a afericdo dos conhecimentos, competéncias e
capacidades dos alunos e a verificacdo do grau de cumprimento dos objectivos globalmente
fixados para o nivel secundario de educacdo, bem como para os cursosliaagisuiie
integrados.

3-0O regime de avaliacao é regulado em diploma préprio, em funcédo da natureza dos cursos
de nivel secundario de educacéao.

4-No Ensino Profissional, a avaliacdesume caracter diagnéstico, formativo e sumaivo
incide:

4.1-sdbre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de taaespmsergs
de formacéo e no plano de Formacgédo em Contexto de Trabalho

4.2-sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

Artigo 203.°

Modalidades

1-A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo formativa e
avaliacado sumativa.

2-A avaliacdo formativa é continua etsiméatica e tem funcdo diagnostica, permitindo ao
Professorao aluno, a&ncarregado de Educacé@ outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao
ajustamento de processos e sigaegias.

3-A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante, tem como
objectivos a classificacdo e a certificagcéo e inclui:

3.1-A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade Rtotessoree dos o6rgaos de

gestao pedagdgica @olégio

3.2-A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servicos centrais do
Ministério da Educacao, concretizada na realizacao de exames finais nacionais.

4-Sem prejuizo do disposto no nUmero seguimtayaliacdsumativa externaealizase no
ano terminal da respectiva disciplina e apBea aosalunos dos cursos cientifico
humanisticos do nivel secundéario de educacdmagiti@s pelo Decrethei 74/2004 de 26
de Marco, e legislacdo subsequente:

4.1-Nas disciplinas trienaise nas diasdisciplinas bienais estruturantes danpmnente de
formacdo especifica.

5-A modalidade de avaliagéo referida no niumero anterior ndo se aplicuaos dos
Cursos Tecnologicodos EnsinosRegular,Recorrentee Profissionalque ndo pretendam
prosseguiestudos no ensino superior.

6- No Ensino Profissional, a avaliagdo sumativa:
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6.1-tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, tradisBndm
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adauiridas pelos alunos;

6.2-ocorre no final de cada médulo, com a intervencédo do professor e o aluno, e, apos a
conclusado do conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma.

Artigo 204.°

Efeitos da avaliacao

1-A avaliacdo formativa etermina a adopcdo de medidas de diferenciacdo pedagdgica
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

2-A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da
aprovacao em cada disciplina, area né&ziglinar e mddulos, quanto a progressias
disciplinas ndo terminais, transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a concluséo

do nivel secundério de educacado e a admissao de matricula.

3-Fica excluido do Curso Profissional o aluno que, no fioahno lectivo (apds a época de
recuperacdo dos modulos), tenha mais de 40% dos modulos, ja leccionados, em atraso.

4-A classificacdo obtida na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica ndo €
considerada para efeitos de transicdo de ano e ddus@doacdo nivel secundéario de
educacao.

Artigo 205.°

Concluséo do nivel secundério de educacao

1-Concluem o nivel secundario de educacao os alunos que obtenham aprovacdo em todas as
disciplinas e areas nao disciplinares do plano de estudos do respecsivob@m como
aprovacao:

1.1-No estagio e n#@rova de Aptiddo Tecnoldgicaos Cursos Tecnoldgicodo Ensino

Regular

1.2- Na Formagao em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidédo Profissional, nos Cursos
Profissionais.

1.3NaProva de Aptidao Tecnol6gicaosCursos Tecnoldgicado Ensino Recorrente

Artigo 206.°

Testes escritos de avaliagao

1-Os testes escritos realizesa em folhas préprias para o efeito, ou nos enunciados dos
testes distribuidos peRrofessoda disciplina. A opcao por uma das modadies devera ser
atempadamente indicada p&lmfessar

2-Os testes escritos serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedéncia, néo
podendo os alunos realizar matlo que um teste num mesmo dia, salvo situacdes
excepcionaislevidamente justificaas.

3-No livro de ponto ha um calendario onde cé&uafessor obrigatoriamente, assinalara a
data dos testes.
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4-Os testes deverao ser realizados nas aulas da disciplina e no horario previsto.

5-Os enunciados entregues aos alunos para resolucdo, dewatép a cotacdo de cada
questéo, colocada a direita e entre paréntesis.

6-A classificacdo final dos testes devera considerar as notas quantitativa e quatieativa
acordo com as seguintes escalas:

Nivel | Classificagdo | Classificagao Classificacdo| Classificacdo
Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa
(percerntagem) (pontos)
1 0% - 19% Fraco o 07 44 Fraco
S 2 | 20%- 44% N&o Satisfaz E 4571 94 Insuficiente
ﬁ 45% - 49% Quase Satisfaz %
Q
2 3 | 50%-6%% Satisfaz 2 957 134 Suficiente
(%))
S 70%- 74% | Satisfaz + §
4 | 75%-84% Satisfaz Bastantd ™ 13571 174 Bom
85%- 94% Muito Bom
5 |95%-100% Excelente 175- 200 Muito Bom

7-A entrega dos testes devera ser acompanhada da respectiva correccao.

8-Os testes ou qualgr outro trabalho escrito de avaliacdo tera de ser entregue com a maior
brevidade possivel, ndo devendo, por regra, ultrapassar o periodo maximo de quinze dias
apos a sua realizacdo. Cada teste escrito devera ser entregue e corrigido pelmomenos
uma senana de antecedéncia do seguinte.

9-Os testes e/ou os trabalhos realizados num periodo devem ser entregues no mesmo
periodo lectivo.

10-Salvo razbes excepcionais, é vedada a realizacdo de testes escritos na ultima semana de
cada periodo lectivo.

Artigo 207.°

Certificacéo

1-A conclusdo de um curso de nivel secundario de educacéao é certificada através da emissao
dos respectivos diploma e certificado.

2-E emitido um certificado de qualificacdo profissional de nivel 3 hom®s que concluam
um Curso Tecnobgico, incluindo dd&ensino Recorrente
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3-Para a certificacdo da conclusdo de um curs&rno Recorrentendo € obrigatoria a
aprovacdo nos exames nacionais, excepto nos casos em que o aluno pretenda prosseguir
estudos de nivel superior.

SECCAO Vi Quadros de Valor e Exceléncia Quadro de Honra

Artigo 208.°

Quadros de Valor e Exceléncia

1-O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou accoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expresséo de
solidariedade, no Colégio ou fora dele

2-O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares
e produzam trabalhos académicos ouizeal actividades de excelergaalidade, quer no
dominio das Areas Curriculares Disciplinares e/@o Misciplinares, quer no dominiosda
actividades de enriquecimertuarricular.

3-Os Quadros de Valor e Exceléncia podem reconhecer tanto 0os alunos @nessons
como as turmas, equipas, clubes, anos ou outros grupos.

4-As propostas para apresentacao das candidaturas cal@inecor de Turmaouvido o
Conselho de Turmaou aos responsaveis pelos clubes wras actividades de
enriquecimenteurricular

5-As propostas deverdoser apresentada a Coordenadora de Cidldvel de
ensino/modalidadeo final de cada ano lectivo.

Artigo 209.°

Critérios de atribuicdo

1-Sao candidatos aos Quadros de Valor e Excel@sc@unose os gruposle alunosjue
reinamem cada ano lectiveumulativamente, as seguintes condigdes:

1.l-atinjam média global denivel 5, no Ensino Basico,ou de 16 valoresno Ensino
Secundaripdesde que obtenham nivel/classificac&o positivo em todas as disciplass/
Curriculares Nao Biciplinaregque integram o curriculo;

1.2revelematitudes e comportamentos exemplares;

1.3-demonstrenassiduidade e pontualidade.

2-Sao também candidatos aqueles que apresentem:
2.1-trabalhos ou mestacfes de reconhecido mérito;
2.2-respeito pelas conwdes e atitudes dos outros.

Artigo 210.°
Quadro de Honra
1-Reconhece os alunos que revelewetentes resultados escolares.

2-Reconhece os@hos enquanto seres individuais.
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3-Tem caracter trimestral, coincidindo com os resultados da avaliacdo sumativa.

Artigo 211.°

Critérios de atribuicao

1-Séo candidatos ao Quadro de Honra os alunos que retinam as seguintes condicdes:
1.1-média gbbal de nivel 5, sem niveisferiores a trés e nenhuma mencao nao satisfatoria
nasAreas Curriculares N&o Disciplinar&nsno Basico;

1.22média global de 16 valores, sem classificacfes inferiores a dez vansmo(
Secundarip

SECCAO VI - Associagéo de Estudantes

Artigo 212.°

Associacao de Estudantes

1-A Associacao de Estudantés Colégiq nos termos legaipossuiestitutosproprios.

2-A sede daAssociacasituaseno Colégia

3-Todos os alnos tén direito a participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser
eleito para os corpos directivos Alssociaca® ser nomeado para cargos associativos.

4-A Associaca goza de independéncia, democraticidade e autonomia.

5-A Associacdadeve dar a conhecer,@ireccao PedagOgica seu plano de actividades
orcamento e prestacéo de contasinicio de cada ano lective manter a mesma informada
sobre o desenvolvimenttas actividades.

6-A Associacdo de Estudantes tem direito a ser consultada pela Direc¢cdo Pedagdgica em
relacdo as seguintes matérias:

6.1-Projecto Educativo da escola;

6.2-Regulamento Interno;

6.3-Plano de Actividades e orgcamento;

6.4-Projectos de combatao insucesso escolar;

6.5-Avaliacéao;

6.6-Accédo Social Escolar;

6.7-Organizagéo de actividades de complemento curricular e do Desporto Escolar.

CAPITULO VIII -DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Arti go 213.°

Direitos gerais

1-Constituem direitos geraidos docentes os consignados na lei e nas convencdes referentes

a classe, nomeadamente os consignados no Estatuto da Carreira Docente e demais legislagédo
em vigor.
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Artigo 214.°

Direitos especificos

1-Constituem direitos especificos dos docente€dégio, decorrentes do exercicio da sua
funcao, os seguintes:

1.1-participagéo na vida dBolégiq em gerale no pocesso educativem particular;
1.2formacéo e informacéo pavaexercicio da funcao educativa;

1.3-apoio pedagdgicdécnico, material e doeental,

1.4-seguranca na actividade pesional;

1.5-ser tratado com respeito e correcgéo por todos os elemerdosidaidade educativa

2-S&o ainda direitos do pessoal docente:

2.1-ser informao de toda a legislacdo qukga directamente respeito acek. Neste
sentidg devera existium dossiéna sala ddireccao Pedagogicaom toda a leglacgéo,
devidamente actualizado;

2.2-ter acesso aos elementos consmrdo seu registo biografico esaa avaliacdo de
desempenho;

2.3exercer livremente a suactawidade sindical e demais direitos consignados na
Consttuicdo da Republica Portuguesa;

2.4-ser informado sobre o funcionamen®todos os sectores da escola;

2.5-participar nas iniciativas com interesse para o exercicio da sua profissdo, Wed@Envo
dentro ou fora da escola;

2.6empenhase dentro das estruturas da escola pela melliasasuas condi¢cdes de
trabalho;

2.7-usufruir dos seus tempos livres sem ser perturbado, dameamte na sala de
Professores

2.8receber apoio dBireccdo Pedagdgiaao que se refere a planificacdo e consecucéo das
actividades lectivas e de todas as que constam do Ritarab de Actividades da escola;
2.9participar nas actividades de enmgimento curricular e/ou outras;

2.10actualizarse permanentemente quer no aspecientifico, quer no pedagdgico,
participando nas acc¢des que |lhe forem facultadas petdagpelo Centro de Formacao
Concelhio de Odemiraogu por outras entidades;

2.11-exprimir a sua opinido através dos diversos 0rgaos e estruturas pedaig@ypoasho
PedagdgicpGrupo Disciplinar, Departamento Curricul@gnselho de Turmaoordenacao
deDirectores de TurmaReunidesserais, Coordenacao de Projectos, etc.;

2.12ser informado com antecedéncia sempreppssivel detodas as actividadésVisitas

de estudo, Actividades Desportivas, Culturais, de Projecto, que possam afectar o normal
funcionamento das aulas;

2.13ser ouvido antes de indigitado para o desempenho de qualggéo foun cargo a nivel

do Colégia

2.14receber daDireccdo Pedagdgica amio técnico e a colaboracdo necessérias para o
bom desemp#ho das suas fun¢des educativas;

2.15exercer a sua actividade em instalacdes adequadas, em bom estado de limpeza e bem
apetrechadas didacticamente, de acooin as possibilidades do Colégio

2.16ter um horariode funcionamento da reprografia que contem@$ intervalos dos
Professores
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